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1. APRESENTAGAO

O Diagnostico Socioterritorial 2025 de Colorado/PR, apresentado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social por meio da Vigilancia Socioassistencial, tem
como objetivo analisar a realidade local, identificando riscos, vulnerabilidades,
potencialidades e demandas da populagdo para subsidiar o planejamento, a gestado e o
monitoramento das acdes da politica de assisténcia social.

Elaborado em conformidade com a LOAS (Lei n° 8.742/1993, alterada pela
Lei 12.435/2011), a PNAS (2004), a NOB/SUAS, a NOB-RH/SUAS, a Tipificagdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais e demais legislagdes pertinentes, o diagndstico contou
com a colaboragdo dos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial e da
rede municipal, bem como com informagdes de diferentes bases de dados. Este
documento atualiza os diagndésticos de 2023 e 2024, identificando riscos, vulnerabilidades
e potencialidades nos territorios, assim como a demanda e oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, a fim de orientar a adequacédo da oferta de
servigos, fortalecer a fungao protetiva da politica. A analise das informagdes tera como
referéncia o ano de 2024.

Assim, este documento apresentara na primeira etapa, a caracterizacao
geral do Municipio. Em seguida, analisa-se os indicadores de atendimento da Politica de

Assisténcia Social no municipio.



2. INTRODUGAO

A Constituigdo Federal de 1988, também conhecida como Constituigao
Cidada, tornou-se o principal simbolo do processo de redemocratizagao nacional. Entre
um de seus diversos avangos, ela reconhece a Assisténcia Social como politica publica e

a insere no ambito da seguridade social.

A promulgacdo da Lei Organica a Assisténcia Social — LOAS em 1993,
consolida essa responsabilidade, nela a assisténcia social € definida como “direito do
cidadéo e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os
minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de iniciativa publica e da

sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas’.

Assim, conceitualmente a Politica de Assisténcia Social € alicergada nas
seguintes fungdes: a Protegdo Social, a Vigilancia Socioassistencial e a Defesa de
Direitos.

A Vigilancia Socioassistencial, reconhecida como objetivo e fungao,
concomitantemente, da Politica de Assisténcia Social, destina-se a apoiar, organizar e
monitorar agdes que visam entender e intervir nas realidades sociais dos territérios. Esta
abordagem, delineada pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e fundamentada
na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS), é essencial para a compreenséo das
vulnerabilidades, riscos e potencialidades presentes nos territérios.

Neste contexto, o presente diagndstico contempla as ofertas e demandas
por Servigos, Programas, Projetos e Beneficios socioassistenciais e as caracteristicas
estruturais e conjunturais que influenciam a dindmica social do Municipio, a fim de
identificar o descompasso entre as protecdes e desprotecbes sociais bem como da

qualidade dos servicos ofertados.

Para o desenvolvimento do presente estudo foi utilizado técnicas de
pesquisa quantitativa e qualitativa, realizada pesquisa documental, levantamento de
informagdes a partir de sitios oficiais dos ambitos federal, estadual e municipal e demais
instituicdes, entre eles, dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
Instituto de Pesquisa Econdémica e Aplicada — IPEA, Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED, Departamento de Informéatica do Sistema Unico de Saude —
DATASUS, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
INEP, Secretaria de Avaliacdo e Gestao da Informagado — SAGI, Instituto Paranaense de

Desenvolvimento Econdmico e Social — IPARDES, Cadastro Unico para Programas



Sociais do Governo Federal — CadUnico, Observatério do Cadastro Unico, lista de
beneficiarios do Programa Bolsa Familia e do Beneficios de Prestagdo Continuada, o
Registro Mensal de Atendimentos das unidades do CRAS e CREAS, bem como, os
registros do sistema GESUAS.

A utilizacdo desses dados territorializados permite identificar as
necessidades da populacdo, mapear a rede socioassistencial existente e avaliar a
efetividade das politicas publicas implementadas, buscando-se compreender o perfil das
familias e pessoas do municipio, atendidas pela Politica de Assisténcia Social, bem como
analisar a oferta de programas, projetos, servicos e beneficios nos territorios do
Municipio. E importante ressaltar que este diagndstico socioterritorial ndo se limita a uma
simples descricdo dos fendmenos sociais, mas busca estabelecer relagdes, identificar
desafios e oportunidades, e subsidiar o planejamento e a implementagdo de ag¢des que

promovam a protecao social e a defesa de direitos dos cidadéaos.

3. CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO DE COLORADO

3.1. Aspectos Historicos

No 1948, que a Companhia Colonizadora Imobiliaria e Agricola de
Catanduva (CIAC), que possuia uma gleba de terra denominada Bacia do Pirapd, no
Municipio de Jaguapitd, que contratou os servicos dos engenheiros CAYAMORI e
REBELLO, para dividir e demarcar estas terras em lotes rurais e urbanos, com a
finalidade de ali fundar uma cidade que recebia a denominagdo de COLORADO e cujos
moradores teriam o gentilico colorados. O ciclo cafeeiro estava em plena expanséo, e as
terras férteis atrairam migrantes de todo o Pais, principalmente do estado de Sao Paulo,

de onde herdou padrdes culturais.

Ja em fins de 1948, chegaram os primeiros moradores desta cidade, que
transformaram a floresta em sitios e fazendas. Em 1954, devido ao rapido crescimento e
desenvolvimento desta localidade, foi elevado a categoria de Municipio, desmembrando
de Jaguapitd, de acordo com a Lei Estadual 253, de 02 de dezembro de 1954, sendo
instalada em 10 de dezembro de 1954 o municipio, e seu primeiro Prefeito o Sr. Jeronimo
Ribeiro.

Oito anos apds a elevagéo a categoria de municipio, foi criado o Distrito de
Alto Alegre, através da Lei Estadual n° 46 de 21 de novembro de 1962. Com o

desenvolvimento e o crescimento, Colorado foi elevado a categoria de Comarca na



administragao do seu terceiro Prefeito o Sr. Rafael Gil - 1963-1968, que através da Lei n°
4.667 de 29 de dezembro de 1962.

3.2 Aspectos Geograficos
O municipio de Colorado/PR esta localizado na regido noroeste do Estado

do Parana, a cerca de 531 quildmetros da capital Curitiba.

Gréfico 1 — Localizagao de Colorado/PR
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Fonte IBGE — 2025

Possui uma area territorial de 407,568km?, com coordenadas de 22°50'16" sul
(latitude) e 51°58'22" oeste(longitude), e o clima é subtropical, que é o tipo predominante
na Regiao Sul do Brasil. Os municipios limitrofes sdo: Itaguajé, Santa Inés, Santo Inacio,
Nossa Senhora das Gragas, Santa Fé, Lobato, Paranacity e Paranapoema, e integra a
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Fonte: IBGE, 2025

Tem como principais atividades econémicas a agropecuaria e a silvicultura, a
cana-de-agucar, o leite e bovinos. A industria dominante € quimica, produtos alimentares,
couros, peles e produtos similares. A cidade sedia uma das maiores Usinas de Acucar e
Alcool do Sul do Brasil, sendo esta, uma grande geradora de empregos n3o s6 para a
cidade mas para toda a regiédo e seus produtos conhecidos em todo o Brasil.

O municipio tem como atragao turistica a Festa do Pedo de Boiadeiro, que
acontece em marcgo e, € considerada a maior do Estado, dando o titulo a cidade como a
Capital de Rodeio do Parana, e esta entre as cinco principais festas de pedo do
paisSegue mapa do territério do Estado do Parana que demarca o municipio de
Colorado/PR.
Dentre as festividades, o destaque é a Festa do Pedo de Boiadeiro, que acontece
em margo e, é considerada a maior do Estado, dando o titulo a cidade como a Capital de
Rodeio do Parana.

3.3 Panorama Do Censo Demografico 2022 (IBGE) no Municipio De Colorado/Pr

3.3.1 Aspectos Demograficos: populagcao censitaria total; por faixa etaria e sexo;

por cor/raga, por tipo de deficiéncia; e densidade demografica

De acordo com o CENSO Demografico 2022 realizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, a populacdo estimada de Colorado € de
22.896 pessoas, e a taxa de crescimento populacional é de 0,20% ao ano. No entanto, os
dados do IBGE mostram que este indice de crescimento populacional ja foi maior em
outros periodos.

De acordo com as informagdes, no ano de 1970, a populagéo residente
totalizava 16.088 pessoas, em 1980 aumentou para 17.055 pessoas, em 1991 para

18.972 pessoas, no ano de 2000 para 20.957 pessoas, em 2010 para 22.345 pessoas.



Populacio residente A

Fonte: IBGE, 2025

A densidade demografica do municipio de Colorado é de 56,18 habitantes por
quildmetro quadrado. Na comparacdo com outros municipios do estado, ficava na posicao
73° de 399, e em relagdo ao ranking com municipios de todo o pais, ocupa a posigéo
1334° de 5570.

IBGE - Censo 2022

DENSIDADE DEMOGRAFICA (2022) 56,18 hab. / Km2
Ranking no pais: Ranking no estado: Ranking na regidao
1334° de 5570 73° de 399 geografica imediata:

1° de 11

IBGE - Area tenitorial brasileira

AREA TERRITORIAL (2024) 407,568 Km2
Ranking no pais: Ranking no estado: Ranking na regiao
2837° de 5570 171° de 399 geografica imediata:

1° de 11

Fonte: IBGE, 2025

O municipio € predominantemente urbano, pois do total estimado de 22.896
pessoas residentes no municipio, 21.301 pessoas residem na area urbana e 1.595

pessoas residem na area rural.
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Fonte: IBGE, 2025

No que se refere a composi¢ao da populagdo por sexo, os dados do IBGE
identificam que das 22.896 pessoas, 11.132 sdao homens e 11.764 sado mulheres,
representando respectivamente, 48,62% e 51,38% da populagao, indicando uma pequena
predominancia da populagédo feminina no municipio.

A analise da estrutura etaria da populagdo do municipio, representada na
piramide etaria a seguir, permite compreender a distribuicdo por sexo e faixa etaria e
identificar tendéncias demograficas relevantes. Os indicadores de porcentagem
representam a seguinte populagéo:

* De 0 a4 anos sao 645 meninos (2,82%) e 657 meninas (2,87%);

* De 5 a9 anos sao 636 meninos (2,78%) e 653 meninas (2,85%);

* De 10 a 14 anos sdo 631 meninos (2,76%) e 631 meninas (2,78%);
*+ De 15 a 19 anos séo 626 meninos (2,73%) e 662 meninas (2,89%);
* De 20 a 24 anos sao 774 homens (3,25%) e 706 mulheres (3,08%);
* De 25 a 29 anos sao 806 homens (3,52%) e 781 mulheres (3,41%);
* De 30 a 34 anos sao 830 homens (3,63%) e 828 mulheres (3,62%);
* De 35 a 39 anos séo 868 homens 3,79%) e 834 mulheres (3,64%);

* De 40 a 44 anos sao 824 homens (3,60%) e 829 mulheres (3,62%);
* De 45 a 49 anos sao 804 homens (3,51%) e 858 mulheres (3,75%);
* De 50 a 54 anos sao 857 homens (3,74%) e 922 mulheres (4,03%);
* De 55 a 59 anos sao 716 homens (3,13%) e 883 mulheres (3,86%);
* De 60 a 64 anos sao 678 homens (2,96%) e 800 mulheres (3,49%);

(

)
)
)
)
)
* De 65 a 69 anos sao 530 homens (2,31%) e 614 mulheres (2,68%);



* De 70 a 74 anos sao 369 homens (1,61%) e 409 mulheres (1,79%);
* De 75a79 anos sao 278 homens (1,21%) e 330 mulheres (1,44%);
* De 80 a 84 anos sao 166 homens (0,73%) e 182 mulheres (0,79%);
* de 85 a 89 anos s&o 88 homens (0,38%) e 121 mulheres (0,53%);
* De 90 a 94 anos sao 35 homens ( 0,15%) e 51 mulheres (0,22%);

* De 95 a 99 anos sdo 1 homem (0,00%) e 9 mulheres (0,04%);

* Acima de 100 sdo 0 homem (0,00%) e 4 mulheres (0,02%).

]
Piramide etaria
Homens Mulheres
100 anosoumais  0.00% | 0,02%
95 a 99 anos 0,00%
90 a 94 anos 0,15%
85 a 89 anos 0.38%
80 a 84 anos 073%
75 a79 anos 121%
70 a 74 anos 161%
65 a 69 anos 231%
60 a 64 anos 296%
55 a 59 anos 313%
50 a 54 anos 374%
45 a 49 anos 3,51%
40 a 44 anos 3,60%
35a39anos 379%
30 a34anos 363%
25 a 29 anos 3,52%
20 a 24 anos 3,25%
15a19 anos 273%
10 al4 anos 276%
5a9anos 278%
Oa4anos 282%

Fonte: IBGE, 2025

Ao analisar o grafico observa-se que a base proporcionalmente estreita do
grafico indica a redugcao da natalidade, e maior concentragdo nas faixas adultas,
especialmente entre 25 e 44 anos, que correspondem a populagdo em idade
economicamente ativa. Além disso, nota-se o progressivo envelhecimento populacional,
evidenciado pelo aumento da proporgdo de pessoas idosas, sobretudo mulheres, que

possuem maior expectativa de vida.



Da mesma forma, através dos dados do CENSO realizado pelo IBGE em
2022 identifica-se que houve um aumento da populacio idosa no municipio de Colorado.
No Censo de 2010, a populagédo considerada idosa, ou seja, aquela com idade igual ou
superior a 60 anos era de 1.987 pessoas, e em 2022 a populagdo aumentou para 2.719
pessoas, representando um aumento de aproximadamente 36,83%.

Verifica-se que o municipio caminha para um processo de envelhecimento
populacional, a0 mesmo tempo em que apresenta diminuicdo gradativa da populacéo
jovem, o que aponta para a necessidade de ajuste no planejamento de politicas publicas
considerando o possivel aumento da procura por servigos, programas, projetos e
beneficios destinados a pessoa idosa. Além disso, ao demonstrar a expressiva
concentragdo de pessoas em idade produtiva, reforgca a importancia do investimento em
estratégias que promovam geragcdo de emprego e renda, bem como a qualificagao
profissional, de modo a garantir inclusdo social e fortalecimento da autonomia das
familias.

Desse modo, esses elementos fornecem subsidios importantes para o
planejamento das politicas publicas, em especial nas areas de saude, educacéo, trabalho
e assisténcia social.

Ja na analise da populacdo por cor/raca da populacédo, a pesquisa revela
predominancia da populagao branca, com 12.742 pessoas declaradas nessa categoria.
Em seguida, 8.854 pessoas se identificaram como pardas, 1.085 como pretas, 202 como

amarelas e 12 como indigenas.

Fonte: IBGE, 2025

Acerca da populagao indigena, o IBGE esclarece que, no Censo 2022, foram
considerados indigenas tanto aqueles que residem em localidades indigenas e se

declararam pelo quesito “cor ou raga” ou “se considera indigena”, quanto aqueles que



vivem fora dessas localidades e se declararam como indigenas no quesito “cor ou raga”.
Por esse motivo, o total de pessoas identificadas como indigenas pode ser superior ao
nuamero de pessoas autodeclaradas de cor ou raga indigena. No caso de Colorado, a
analise dos dados do Censo 2022 mostra que 100% da populagdo indigena reside em
area urbana, ndo havendo no municipio localidades indigenas ou concentragdes
significativas dessa populacéo.

Além da analise da populagao indigena, o Censo 2022 também contempla a
identificacdo das pessoas com deficiéncia, classificando-as por tipo, o que possibilita
subsidiar o planejamento de politicas publicas voltadas a garantia de direitos e a
promoc¢ao da equidade. Para o IBGE, é considerada pessoa com deficiéncia aquela que
declarou, no item “Grau de dificuldade funcional”’, pelo menos um dos tipos de
dificuldades funcionais, assinalando as op¢des “tem muita dificuldade” ou “ndo consegue
de modo algum”. Conforme orientagdes do proprio Instituto, os tipos de dificuldades
funcionais investigados foram:

* De enxergar, mesmo usando 6culos;

* De ouvir, mesmo usando aparelhos auditivos;

* De andar ou subir degraus, mesmo usando protese;

* De pegar objetos pequenos, como botdo ou lapis, ou abrir e fechar tampas de
garrafas, mesmo usando aparelho de auxilio;

* De se comunicar, realizar cuidados pessoais, como trabalhar e estudar devido a
alguma limitagdo nas fun¢des mentais;

De acordo com os dados do Censo 2022, 7,2% da populacdo declarou
possuir algum tipo de deficiéncia, e 0,8% das pessoas possuem diagndstico de autismo.
Dentre os principais tipos identificados, destacam-se: de enxergar: 3,7%; de ouvir 1,3%;
de andar ou subir escadas 2,7%; de pegar pequenos objetos 1,4% e de limitagbes nas

fungdes mentais 1,6%, conforme demonstrado na tabela abaixo.




Fonte: IBGE, 2025

3.3.2 Infraestrutura Urbana

O municipio de Colorado/PR é predominantemente urbano, com 21.301 pessoas
residentes na area urbana e 1.595 pessoas na area rural.

O desenvolvimento urbano do municipio € orientado pelo Plano Diretor Municipal,
que define as diretrizes para o crescimento ordenado da cidade. A Lei Complementar n°
14, de 28 de abril de 2020, estabelece o zoneamento de uso e ocupacdo do solo,
dividindo a area territorial do municipio em zonas especificas, como zona urbana, de
expansao urbana e rural, e zonas especiais, visando organizar o uso do solo e promover
um desenvolvimento sustentavel.

A administragdo da infraestrutura urbana de Colorado é responsabilidade da
Prefeitura Municipal, por meio de suas secretarias: a Secretaria de Saneamento é
encarregada dos servicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, a
Secretaria de Obras, Transporte e Urbanismo gerencia as obras viarias e o planejamento
urbano.

Com relagéo as condi¢cdes de moradia e saneamento, o Censo 2022 (IBGE)
aponta que no municipio, estima-se a existéncia de 10.243 domicilios, dos quais a maioria
€ construida em alvenaria ou taipa com revestimento, correspondendo a 8.215 domicilios.
Outras modalidades incluem 126 residéncias de alvenaria sem revestimento, 45 de

madeira para construcao, 9 de madeira reaproveitada e 15 de outros materiais.

Os dados coletados no Censo 2022 mostram que 55,8% dos domicilios
possuem entre 6 e 9 cobmodos, indicando que mais da metade das residéncias conta com
espaco relativamente amplo. Cerca de 26,28% dos domicilios tém 5 cémodos, que os
domicilios que possuem 3 ou 4 cobmodos representam 2,95% e 9,27%, respectivamente,
indicando um grupo menor de residéncias com espago mais restrito, e que a parcela
minima de domicilios possui 1 ou 2 comodos, sendo praticamente insignificante 0,02% e

0,91%, respectivamente.



Fonte: IBGE, 2025

As caracteristicas desses domicilios apontam que a grande maioria dos domicilios
apresenta condi¢gdes adequadas de infraestrutura, 7.821 (88,77%) estao ligados a rede de
esgoto; 8.396 (95,3%) contam com abastecimento de agua proveniente da rede geral;
8.809 (99,99%) dispdem de banheiro de uso exclusivo; e 8.463 (96,06%) possuem coleta
regular de lixo.

Da totalidade de domicilios estimados pelo Censo, 6.054 sao proprios, 2.300
sdo alugados, 422 sao cedidos e 38 sdo ocupados de “outra” forma, ndo mencionada pelo
IBGE.

3.3.3 Trabalho e Economia

A economia do municipio de Colorado, no Parana, € marcada pela forte
influéncia do agronegdcio, especialmente o cultivo de cana-de-agucar, e a presenga de
uma grande industria de agucar e alcool. O municipio também possui industrias de couros
e peles, um setor de curtimento, e uma administracdo publica que é uma das principais
geradoras de empregos locais.

De acordo com as informagdes do Atlas do Desenvolvimento Humano do
Brasil, os valores da renda per capita mensal, registrados, em 2000 e 2010, evidenciam
que houve crescimento da renda no municipio de Colorado — entre os anos mencionados.
A renda per capita mensal no municipio era de R$ 560,59, em 2000, e de R$ 833,70, em
2010, a precos de agosto de 2010.

Conforme apontado pelo site do IBGE, o CENSO 2022 aponta que 8.974
pessoas possuem trabalho formal, sendo o salario médio desses trabalhadores de 2,4

salarios minimo. Com relacao a renda per capta da populacao, ha informacgdes referentes



ao ano de 2010 que apontam que 27,6% da populagdo possuem renda per capta de até

2 salarios minimo, conforme demonstrado no grafico abaixo:

3.3.4 Vulnerabilidade e Pobreza

Foram encontrados dados referente as informagées da pobreza e
vulnerabilidade do municipio no Atlas do Desenvolvimento Humano, no entanto as
informacdes mais recentes sdo do ano de 2010. Ele considera familias extremamente
pobres, pobres e vulneraveis a pobreza as pessoas com renda domiciliar per capita
mensal inferior a R$70,00, R$140,00 e R$255,00 (valores a precos de 01 de agosto de
2010), respectivamente. Dessa forma, em 2000, 1,79% da populagdo do municipio eram
extremamente pobres, 12,85% eram pobres e 34,89% eram vulneraveis a pobreza; em

2010, essas proporgdes eram, respectivamente, de 0,18%, 1,63% e 9,68%.

3.3.5 Saude



A esperangca de vida ao nascer € o indicador utilizado para compor a
dimensédo Longevidade do IDHM e faz referéncia ao Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 3 — Saude e Bem-Estar. O valor dessa variavel no municipio era de 71,00
anos, em 2000, e de 73,25 anos, em 2010, apresentando um desempenho compativel
com o do Estado do Parana, onde a esperancga de vida ao nascer era de 69,83 anos em
2000 e aumentou para 74,80 anos em 2010, o que indica que o municipio esta alinhado
com os padrdes estaduais.

A taxa de mortalidade infantil corresponde ao numero de 6bitos de criangas
menores de 1 ano de idade, por mil nascidos vivos, em determinado periodo. Em
Colorado, os dados do IBGE mostram que em 2015 a taxa era de 3,08 por mil nascidos
vivos. Nos anos seguintes, observa-se um crescimento, alcancando 13,65 em 2016 e
24,48 em 2017. Em 2018 houve uma redugao para 10,53, mas em 2019 o indicador voltou
a subir de forma expressiva, chegando a 26,62, o maior registro desde 2006.

No triénio seguinte (2020, 2021 e 2022), a taxa apresentou relativa
estabilidade, com valores de 13,89; 14,08 e 14,34, respectivamente.

Ja em 2023, ultimo dado disponivel, verificou-se um novo aumento, atingindo
20,69 por mil nascidos vivos, superando os indices observados nos trés anos anteriores,

conforme demonstra o grafico abaixo.

Fonte: IBGE

Esse comportamento instavel do indicador aponta para desafios na atencao a

saude materno-infantil, especialmente no que se refere ao acompanhamento pré-natal, a



assisténcia ao parto e ao atendimento no periodo neonatal. A elevagao da taxa em 2023

reforca a necessidade de fortalecimento das politicas publicas de prevencido, de

ampliagdo do acesso aos servigos de saude e de qualificagcado da rede de atencéo basica,

de forma a reduzir os riscos e garantir maior protecéo a vida das criangas no municipio.

Estabelecimentos de Saude

Intermunicipal de
Saude do Vale do
Paranapanema

INSTITUIQAO ENDERECO BAIRRO TIPO DE OFERTA /
NATUREZA

Unidade Basica del|R. José|Jardim Deville Publica
Saude Deville Esclavacini, 1890
Unidade Basica de|R. Porto Velho, S/N |Jardim Cairi Publica
Saude Jardim Cairi
Unidade Basica de|R. Deputado|Centro Publica
Saude Central de|Branco Mendes,
Pronto Atendimento. 905
Unidade Basica de|R. Joao Trevisan,|Jodao XXIlI Publica
Saude Joao 23 S/N
Unidade Basica de|R. dos Pioneiros,|Jd. Progresso Publica
Saude Jd. Progresso |178
Unidade Basica Dr.|R. Primeiro de|Centro — Distrito de|Publica
José Palandri Junior Maio, 375 Alto Alegre
Centro de Atencao|R. Deputado|Morada do Sol Publica
Psicossocial - CAPS | |Branco Mendes, N°

1700
Hospital e|Av. Parana, 199 Jardim Santa Clara |Filantrépica
Maternidade Santa
Clara
Centro Municipal de|R. Santa Candida |Jardim Santa Clara | Publica
Fisioterapia
Farmacia Municipal R. Sao Paulo, n°|Centro Publica

291
CISVAP — Consorcio|R. Maranhao, 90 Centro Publica

3.3.6 Educacgao

Conforme dados do Censo 2022 do IBGE, 17.857 pessoas sao alfabetizadas

e 1.186 nao sao alfabetizadas,

representando 93,77%

e 6,23%

da populagao,




respectivamente. A taxa de alfabetizagdo da populagao total é de 94,77% para homens e
92,83% para mulheres.

Ao analisar esses dados por cor/raga, a cor/raga branca possui taxas altas
para ambos os sexos, homens 96,4% e mulheres 94,22%. Ha uma leve diferenga na
co/raga preta, com vantagem para os homens 92,55% e as mulheres 87,36%. A cor/raga
amarela possui altos indices de alfabetizagdo, com leve vantagem para as mulheres
apresentando uma taxa de 97,92% enquanto homens possuem a taxa de 97,53%. A
cor/fraga parda possui taxa de homens 92,75% e Mulheres 91,35%, e com relagdo a
cor/raga indigena ha uma discrepancia significativa em que homens possuem 100% de

alfabetizacao e as mulheres 66,67%.

Fonte: IBGE, 2025

Com relagédo a rede de ensino de Colorado, ha na rede municipal (que
corresponde aos CMEIs e escolas municipais publicas) 5 Centros Municipais de
Educacao Infantil, 6 Escolas Municipais de educacéo infantil (para criangas de 4 e 5 anos)
e ensino fundamental; 3 Colégios Estaduais de ensino fundamental e médio regulares; 1
Centro de Educagao de Jovens e Adultos.

Ja a rede de ensino privada € composta por 2 Centros Municipais de
Educacao Infantil e por 2 Colégios de educagao infantil, ensino fundamental e médio,

conforme demonstrado na tabela abaixo:

INSTITUICAO ENDERECO BAIRRO TIPO DE
OFERTA/
NATUREZA
Centro de Educacao Infantil|Rua José Esclavacini, |Residencial Publica
Comecinho de Vida 315 Deville Municipal




Centro de Educacao Infantil|Rua Santa Flavia, 111 |Jardim Santa Publica
Nair Zangrandi Marroni Clara Municipal
Centro de Educacéo Infantil|Rua Emilio Morelato, Conjunto José Publica
Nossa Senhora Aparecida |371 Consalter Municipal
Centro de Educacao Infantil|Rua 7 de Novembro, Distrito Alto Publica
Pequeno Polegar 180 Alegre Municipal
Centro de Educacéo Infantil|Rua Sao Francisco, 513 |Jardim Cairi Publica
Pinguinho de Gente Municipal
Centro de Educacao Infantil|Rua Brasilia, 333 Centro Particular
Projeto Artvida
Centro de Educacao Infantil|Rua Goias, 700 Centro Particular
Turma do Mickey
Escola Municipal Professor|Avenida Parigot de Joao XXIII Publica
Antbnio Bertoni Souza, 499 Municipal
Escola Municipal Lazaro|Rua Paulo Piovesni, Jardim Publica
Sagrado 450 Progresso Municipal
Escola Municipal Luiz Shuzi|Rua Marecgahl Rondon, | Jardim Cairi Publica
Oura 80 Municipal
Escola municipal Milton Sa|Travesa Santa Sofia, 88 |Jardim Santa Publica
Santos Clara Municipal
Escola Municipal Paulo|Rua Bahia, 220 Centro Publica
Freire Municipal
Escola Municipal Pedro|Rua XV de Novembro, |Distrito Alto Publica
Francisco Alcéntara 541 Alegre Municipal
Colégio Estadual Monteiro|Rua Bahia, 1258 Centro Publica
Lobato Estadual
Colégio Estadual Tereza|Av. Sdo Paulo, 316 Centro — Distrito|Publica
Cristina de Alto Alegre Estadual
Colégio Estadual Civico|Rua Amazonas, 851 Centro Publica
Militar Cecilia Meireles Estadual
Colégio Nova Geragéao Rua Rio Grande do Sul, |Centro Privada
1055
Colégio Carlos Drummond|Rua Sao Paulo, 1000 Centro Privada
Andrade
Centro Estadual de|Rua Pref. rafael Gil, 596 |Centro Publica
Educacdo Basica para Estadual
Jovens e Adultos -
CEEBJA

No que se refere aos dados educacionais da rede publica municipal, a

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes informou, por meio de relatério, que



no ano de 2024 foram registradas 406 matriculas na Educagé&o Infantil (O a 3 anos), 374
matriculas na Educacgao Infantil (4 a 5 anos), 1.207 matriculas no Ensino Fundamental (1°
ao 5° ano), 22 matriculas em Classe Especial e 45 matriculas na Educagao de Jovens e
Adultos (EJA — 1° ao 5° ano). No mesmo periodo, foram identificados 46 estudantes em
situacao de distorcdo idade-série, indicador esse que corresponde a situacdo em que o
estudante esta matriculado em uma série escolar diferente da considerada adequada para
sua idade, e reflete atrasos no percurso educacional, geralmente ocasionados por
reprovagoes, abandono temporario dos estudos ou ingresso tardio na escola. Também

foram e registradas 19 reprovas, conforme tabela abaixo.

Ano | Infantil | Infantil Ensino EJ | Classe | Reprovad | Distorgao
Letivo | 0-3 anos | 4-5 anos | Fundamental | A | Especial os Idade-Série
2024 406 374 1.207 45 22 19 46

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes

O indice que mede a qualidade da educacéao publica do ensino fundamental e
médio de uma rede municipal de ensino é o IDEB (indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica), que combina a taxa de aprovagédo dos alunos com seu desempenho
em avaliagdes nacionais, como o SAEB (Sistema de Avaliagdo da Educagao Basica). Ele
serve para que a sociedade civil e os gestores publicos possam monitorar a qualidade da
educacao, estabelecer metas e identificar areas que precisam de mais atencido e
investimentos para a melhoria do ensino. O resultado € um indice de 0 a 10, que serve
para avaliar a qualidade da educacéao e tragar metas para os sistemas de ensino, quanto
mais proximo de 0 indica uma qualidade de ensino mais baixa e quanto mais proximo de

10 indica uma qualidade mais alta.

O indice IDEB da rede municipal de ensino, que é referente ao ensino

fundamental, é de 6,1 referente ao ano de 2021



Fonte: IBGE

Com relagao aos dados educacionais da rede estadual de ensino, foi solicitado

ao nucleo regional de Educagéao, que informou:

Ensino

i Ensino . < Distorca
Colegl_o/Ano Fundamental- En’slr.\o Me_dlq BeBloyacos o ldade- | IDEB
Letivo ° Q0 Médio |Profissio 2024 . s
6°-9° ano Série
nal
E.
E. Fund.: 14 Fund.:
Col. Monteiro 5,4
Lobato 2025 362 259 83 39 E
E. Médio: 9 Médio:
48
E.
E. Fund.: 13 Fund.:
Col. Cecilia Nao 4,6
Meireles 2025 386 125 Possui S E.
E. Médio: 11 Médio:




Ensino sl Distorca
Colégio/Ano Ensino | Médio |Reprovados ¢
. Fundamental- - 1 . o ldade- | IDEB
Letivo 0 Ao Médio |Profissio 2024 . s
6°-9° ano Série
nal
E. Fund.: 1
C_ol._ Tereza 115 71 . 9 )

Cristina 2025 E. Médio: 7
CEEBJA 2025 89 214 - E. Fund.: 3
E. Médio: 3

Fonte: Nucleo Regional de Educagédo — Representante Municipal

De acordo com as informacdes apesentadas, observa-se o maior quantitativo

de matriculas no Colégio Estadual Monteiro Lobato, totalizando 362 alunos no Ensino
Fundamental, 259 no Ensino Médio e 83 no Ensino Médio Profissionalizante, totalizando
704 alunos matriculados. O numero de reprovacgdes foi de 23 estudantes, distribuidos
entre o Ensino Fundamental (14) e o Ensino Médio (9). A distor¢ao idade-série atingiu 39
alunos, revelando um desafio relevante no processo de progressédo escolar. Quanto ao
IDEB informado é referente ao ano de 2021, e os resultados foram 5,4 no Ensino
Fundamental e 4,8 no Ensino Médio, evidenciando desempenho satisfatério, mas com
margem para melhorias, principalmente no Ensino Médio. Importante mencionar que,

desde o ano de 2024, o Colégio passou a ofertar o ensino de forma integral.

O Colégio Civico-Militar Cecilia Meireles apresentou 386 alunos matriculados
no Ensino Fundamental, 125 no Ensino Médio, e 108 matriculas no ensino
profissionalizante. Foram registradas 24 reprovagdes e 5 casos de distor¢do idade-série
(majoritariamente no ensino fundamental 6° a 9° ano), indicadores relativamente menores
em comparagdo ao Monteiro Lobato, embora ainda significativos. O IDEB informado foi
referente ao ano de 2021, sendo o Ensino Fundamental foi de 4,6, inferior ao de Monteiro

Lobato, e o Colégio informou que ndo ha esse indice para o Ensino Médio.

O Colégio Tereza Cristina apresentou quantitativos menores, com 115 alunos
no Ensino Fundamental e 71 no Ensino Médio. Registrou 8 reprovacdes e 9 casos de

distor¢cao idade-série, e foi informado que o Colégio nao possui IDEB.

O Centro Estadual de Educacdo Basica para Jovens e Adultos — CEEBJA,
apresenta 89 matriculas no Ensino Fundamental e 214 no Ensino Médio. Registra trés
reprovacgdes no Fundamental em 2024 e n&o apresenta dados relativos a distorcdo idade-
série ou IDEB. Ressalta-se que, devido a sua natureza voltada ao publico adulto, os

indicadores precisam ser analisados em perspectiva diferenciada.



De forma geral, verifica-se que os trés colégios enfrentam desafios
relacionados a distor¢cao idade-série e a taxa de reprovacgao, ainda que em diferentes
magnitudes. O Colégio Monteiro Lobato, apesar de apresentar maior numero absoluto de
reprovagoes e distor¢des, também possui 0 maior numero de alunos matriculados e aos
melhores resultados de IDEB em comparagao ao Colégio Cecilia Meireles. Ja o Colégio

Tereza Cristina carece de indicadores completos para uma melhor analise.

Esses dados reforgcam a importancia de agdes integradas de acompanhamento
pedagogico, e agdes integradas com as demais politicas publicas a fim de prevenir da
evasao escolar. Nesse sentido, considera-se importante reforcar acerca da importancia da
efetivagdo da Lei n° 13.935/2019, que prevé a presencga de profissionais de Psicologia e
Servico Social na rede publica de educagdo basica. A implementagdo dessa lei
possibilitaria ao municipio dispor, no minimo, de uma equipe técnica atuando in loco junto
as escolas estaduais garantindo um trabalho continuo de acompanhamento e escuta ativa
dos alunos e familias, realizagdo de encaminhamentos, entre outros que forem
necessarios, favorecendo a identificagdo precoce de situagbes de vulnerabilidade,
possibilitando o fortalecimento dos vinculos escolares e a articulagao intersetorial com as
demais politicas publicas, o que consequentemente contribui para a prevengao da evasao

e a melhoria dos indicadores educacionais.

Com relacdo a rede privada de ensino, as informagbes apesentadas pelo

nucleo regional foram:

Colégio/
Ano Letivo

Educacgao
Infantil

Ensino
Fundamen
tal-1° - 5°
ano

Ensino
Fundamen
tal 6°-9°
ano

Ensino
Médio

Reprovados
2024

Distor
cao
Idade-
Série

IDEB

Col. Carlos
Drummond
2025

45

102

86

48

39

Col. Nova
Geragao
2025

20

66

38

19

CEIl -
Escola
Mickey

CEl-
Projeto
Arte e Vida

Fonte: Nucleo Regional de Educagao — Representante Municipal e Centros de Educacéo Infantil




3.4. Associacdes Comunitarias, Projetos Sociais e Liderangas Comunitarias

A participagdo social e o protagonismo comunitario constituem pilares
fundamentais para o fortalecimento e consolidagao de redes de protegdo nos territorios.
Representam instrumentos essenciais de organizagao popular, cooperagao e mobilizagédo
em prol do desenvolvimento social e da melhoria da qualidade de vida das familias.

As associagbes comunitarias assumem papel relevante na promog¢ao da
cidadania e na mediagao entre o poder publico e a populagéo, atuando na reivindicagao

de direitos, na gestéo de espagos coletivos e na execugao de agdes sociais e educativas.

Ja os projetos sociais, sejam eles governamentais ou de iniciativa da sociedade
civil, contribuem para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais, fortalecendo vinculos

comunitarios e promovendo inclusao social, econémica e cultural.

As liderangcas comunitarias, por sua vez, exercem papel estratégico na
mobilizagcdo dos moradores, na comunicacido entre as instituicbes e a comunidade e na
identificacdo das demandas locais. Sdo pessoas que, por reconhecimento e legitimidade
social, articulam acgdes coletivas e participam ativamente de conselhos, foruns e iniciativas

voltadas ao desenvolvimento do territorio.

Assim, no municipio identifica-se:

NOME ENDERECO BAIRRO NATUREZA ATIVIDADE
PRINCIPAL
Associagdo de|Rua Prefeito Centro Privada Associacao
Alunos, Pais, | Rafael Gil, 596 escolar de
Mestres e defesa de
Funcionarios do direitos sociais
CEEBJA de
Colorado
(AAPMF)
Associagao Avenida Parana, Centro Privada Atividades de
Comercial E 415 associacbes de
Empresarial De defesa de
Colorado - ACIC direitos sociais
Associagao Rua 1° De Maio, |Distrito De Alto Privada Atividades de
Distrital De Alto 325 Alegre associagbes de
Alegre — Adaal defesa de
direitos sociais
Associagao Rua Guaporé Centro Privada QOutras
Protetora dos atividades




Animais de

associativas

Colorado - (informacédo do

ASPAC site mapa das
OSC - IPEA)

Associacdao de|Rua Wiladimir Jardim Privada Atividades

Capoeira Asa|Borgonovi Esperanca Esportivas

Branca Camargo

Associagcdao dos|Rua  Guaporé, Centro Privada Distrito De Alto

Deficientes 590 Alegre

Fisicos de

Colorado -

ASDEFIC

Associacao Dos|Rua Vereador Jd. Consalter Privada Atividade de

Moradores Dos|Benedito associacbes de

Cinco Conjuntos|Francelino da defesa de

Habitacionais De Silva, sn, direitos sociais

Colorado

08.318.387/0001

-30

Associacdo De|Rodovia Saida para Privada Praticas

Equoterapia Deputado Paranacity integrativas e

Rancho R.A. Branco Mendes, complementares

PR 463 km 49, em saude
s/n°® humana,

Assoc De Pais E |Rua Das Vale do Sol Privada Associacao de

Amigos Dos Tulipas, 71 defesa de

Excepcionais De direitos sociais

Colorado em que e
ofertada
servigos de
assisténcia
social, saude e
educacido para
pessoas com
deficiéncia.

Associagdo dos|Rua das| Residencial Privada Atividade de

Autistas, Pais e|Margaridas, 420 Deville Il associagbes de

Amigos dos defesa de

Autistas de direitos sociais

Colorado

Associacao Jd.|Rua Santa| Jd. Santa Clara Privada Associagao de

Santa Clara Flavia defesa de
direitos sociais

Associagdo Jd.|Rua Jorge Jd. Santa Privada Associagcdo de

Santa Ménica Nakamura Ménica defesa de
direitos sociais

Associagao Rua Bahia, 638 Centro Privada Associagao

Coral Sol Maior

fundos

ligada a cultura




e a arte.

Projeto Art &|Avenida Adinael Cidade Privada Associacao

Vida Moreira, s/n Universitaria ligada ao
esporte.

Casa Espirita|Rua Otacilio Cidade Privada Organizagao

Allan Kardec Cardoso De| Universitaria religiosa.

Oliveira, 60,

Cerne — Centro|Rodovia Sitio Sdo Bento, Privada Atividades de

Educacional De|Deputado Km 48 assisténcia

Restauracao Branco Mendes psicossocial e a

Nova Esperanca saude a
portadores de
disturbios
psiquicos,
deficiéncia
mental e
dependéncia
quimica

Congregacéao Rua Bahia Centro Organizagao |Organizagao

Crista No Brasil Religiosa religiosa.

Associagcao dos|Av. Parana, 415 Centro Privada Associagao de

Rotarianos de defesa de

Colorado direitos sociais

Conselho Rua Rafaine Centro Privada Associagao de

Comunitario De |Pedro, 41 defesa de

Seguranga De direitos sociais.

Colorado

Coopercol- Rua Duque de| Distrito de Alto Cooperativa |Associacdo de

Cooperativa de|Caxias, 229, Alegre defesa de

Trabalho de direitos sociais.

Catadores de

Materiais

Reciclaveis de

Colorado

Igreja Adventista|R. Pernambuco, Centro Organizagao |Organizagao

do Sétimo Dia  |750 Religiosa religiosa.

Centro de |Rodovia Saida para Privada Praticas

Ecoterapia Francisco Itaguajé integrativas e

Cavalo  Amigo|Laranjeira Vilar complementares

Colorado Area — em frente em saude

a AABB. humana,

Igreja Rua Rio Grande Centro Privada Organizacao

Evangélica Betel |Do Norte, 819 religiosa

— Ministério

Restaurando

Vidas

Igreja Rua Alagoas, Centro Privada Organizagao




Assembleia De
Deus, Ministerio

231, Centro,

religiosa

Plenitude Da

Palavra De Deus

De Colorado

Igreja Mundial  |Rua Brasil, 350, Centro Privada Organizacao

Do Poder De Centro religiosa

Deus

Instituto Cultural,|Rua Cerro Azul, Jd. Cairi Privada Instituicado esta

Educacional E|387, Jardim regulamentada

Assistencial  O|Cairi, conforme

Semeador De preconiza o}

Colorado Estatuto da
Crianca e do
Adolescentes,
porém  atende
esse publico-
alvo.

Paroquia Nossa|Praga Dom Centro Organizagbdes |Atendimento

Senhora Bosco S/n, Religiosas religioso

Auxiliadora catolico: missas,
sacramentos
(batismo,
confissao,
casamento),
catequese e
outras atividades
pastorais da
comunidade.

Sercaridade Rua Bahia, 667, Centro Privada Associagao

Sala Santa vinculada a
Maria, Igreja  Catdlica

de defesa de
direitos sociais.

Sociedade Rural |Rodovia Pr 463 Rural Privada Producao de

De Colorado

Km 51, S/n,

espetaculos de
rodeios,
vaquejadas e
similares

3.5. Desenvolvimento Humano e Econémico

Do ponto de vista do desenvolvimento humano, o

IDH - indice de

Desenvolvimento Humano, é um indicador socioecondmico criado pelo economista

paquistanés Mahbub ul Haq no ano de 1990 para avaliar o grau de desenvolvimento de



determinada populagdo com base em critérios de renda (padrdo de vida), educagéo e
saude (qualidade de vida). O municipio de Colorado apresenta um IDH-M de 0,730 (ultimo
dado disponivel, de 2010), classificado como de nivel médio, refletindo avangos
moderados em educacgao, longevidade e renda. Em comparagao com o Estado do Parana
que possui IDH de 0,769 (dados de 2021 — IBGE), classificando-se na faixa “alta”, e com
o Brasil, que apresenta IDH de 0,786 (relatorio de 2023), também na categoria “alto”,
verifica-se que Colorado, com o IDH-M de 2010, esta abaixo da média estadual e
nacional, evidenciando espaco para melhorar especialmente nos pilares de educagao e
renda.

O Produto Interno Bruto — PIB é a soma de todos os bens e servigos finais
produzidos em um pais, estado ou cidade durante um determinado periodo, geralmente
um ano. E um indicador econémico fundamental que mede o valor da atividade produtiva
e 0 desempenho da economia, sendo usado para analise de crescimento, comparagoes
internacionais e decisdes de politica econbmica. De acordo com os dados do IBGE
(2021), o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio de Colorado — PR alcangou
aproximadamente R$ 796,3 milhdes, representando a soma de todos os bens e servigos
finais produzidos localmente em um ano. Quando dividido pela populagao residente, o PIB
per capita foi de R$ 32.809,41, indicador que expressa a média de riqueza gerada por
habitante.

Apesar de ndo haja a estimativa setorial local da distribuicdo do PIB por
setores, em consulta ao site Caravelas identificou-se que esta distribuiido da seguinte
maneira: aproximadamente 43% do PIB representa o valor adicionado municipal; 27,3%
da industria, 16,8% da administracédo publica e a agropecuaria com cerca de 12,8%.

O indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) é um indice anual que
mede o desenvolvimento socioecondmico dos 399 municipios do Parana, similar ao IDH
municipal, focando em trés dimensdes: Renda, Educacdo e Saude. Desenvolvido pelo
Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social (Ipardes), o IPDM utiliza
dados oficiais de diferentes ministérios e do IBGE para gerar um indicador geral e
aprimorar politicas publicas no estado, e varia de 0 a 1, sendo que valores mais proximos
de 1 indicam maior nivel de desenvolvimento municipal, enquanto valores mais baixos
apontam necessidade de melhorias em politicas publicas.

O indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) de Colorado, referente ao
ano de 2020, é de 0,7054, indicando um desempenho médio.

O indice de Gini, que é um indicador utilizado para medir o grau de

desigualdade na distribuicdo de renda entre a populagéo, e seu valor varia de 0 a 1,



sendo que o0 numero mais proximo de zero representa maior igualdade e, quanto mais
préximo de 1, maior € a concentragdo de renda em poucas pessoas, refletindo elevados
niveis de desigualdade social. De acordo com informagdes do Atlas do Desenvolvimento
Humano, o indice de Gini no municipio de Colorado/PR passou de 0,53, em 2000, para
0,43, em 2010 (ultimo dado disponivel), indicando, portanto, houve redugdo na
desigualdade de renda nesse periodo.

A analise conjunta do PIB per capita, IDH-M, IPDM e indice de Gini revelam
que, apesar de avangos econdmicos, ele ndo se reflete plenamente nos indicadores
sociais, a exemplo do IDH-M de 2010, inferior as médias estadual e nacional. Isso
evidencia que o crescimento econdmico, por si s6, ndo garante a melhoria proporcional
nas condicbes de educacado, saude e renda, reforcando a necessidade de politicas
publicas que promovam maior equilibrio entre o desenvolvimento econdémico e o

desenvolvimento humano.

3.6. Panorama Do Cadastro Unico No Municipio

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) foi
pelo Decreto n° 3.877, o CadUnico surgiu com o objetivo de reunir informacdes
socioecondmicas que permitissem identificar beneficiarios de programas sociais federais.
Foi regulamentado pelo Decreto n® 6.135/2007, que detalhou o funcionamento do
cadastro, definindo procedimentos de gestdo, atualizagdo cadastral e a sua utilizagédo
como ferramenta estratégica para formulagcédo de politicas sociais. Com o langamento do
Plano Brasil Sem Miséria, o Decreto n° 7.492/2011 reforcou o papel do CadUnico como
principal base de dados para inclusdo de familias em situagdo de vulnerabilidade. Nos
anos seguintes, ajustes normativos foram incorporados, como os Decretos n° 8.232/2014
e 9.396/2018, que introduziram atualizacbes no processo de cadastramento e gestado
descentralizada.

O marco mais relevante ocorreu em 2021, quando a Lei n° 14.284 incluiu o Art.
6°-F na Lei n° 8.742/1993 - LOAS, instituindo o CadUnico em nivel legal, como
instrumento oficial do Governo Federal para identificacdo das familias de baixa renda,
conferindo-lhe maior seguranga juridica. Em sequéncia, o Decreto n° 11.016/2022
revogou o decreto anterior (n°® 6.135/2007) e passou a regulamentar o funcionamento do
CadUnico, atualizando regras de cadastramento, prazos de atualizacio,
responsabilidades dos entes federativos e parametros de utilizacdo dos dados para

formulagao, implementacdo e monitoramento das politicas publicas.



Dessa forma, a evolugdo normativa do Cadastro Unico evidencia sua
consolidagdo como instrumento central para a integracdo de programas sociais nos
ambitos federal, estadual e municipal, fortalecendo seu papel estratégico no
enfrentamento das vulnerabilidades sociais e na promogédo da cidadania. No contexto
especifico da politica de assisténcia social, destaca-se ainda sua relevancia como
ferramenta essencial para a efetivacdo dessa politica publica.

Atualmente, o Cadastro Unico é o principal instrumento do estado brasileiro
voltado para a identificagdo, caracterizagdo socioecondmica, e também a base de
dados para selecao de beneficiarios de politicas e programas sociais das trés esferas
de governo.

Os dados do Cadastro Unico potencializam a producdo diagndsticos
socioterritoriais, pois fornece elementos concretos que permitem identificar
vulnerabilidades, mapear demandas prioritarias e subsidiar a formulagdo de estratégias
integradas de protec&o social e desenvolvimento local.

Os dados de identificacdo das pessoas do CadUnico sdo sigilosos, no
entanto, com relag&o a sua utilizagao, o Art. 41. da Portaria N° 810, de 14 de setembro de
2022 do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome —
MDS dispde que: “Os dados de identificacdo de pessoas e familias inscritas no CadUnico
sdo sigilosos e de compartilhamento especifico e somente poderdo ser cedidos ou
utilizados para as seguintes finalidades: | — formulacéo e gestao de politicas publicas; e Il
— realizacao de estudos e pesquisas.”

3.6.1 Indicadores do Cadastro Unico

Os indicadores sociais representam medidas utilizadas para compreender as
condi¢des de vida da populagao, considerando aspectos como renda, educacao, trabalho,
habitagdo e acesso a servigos publicos. No ambito do Cadastro Unico esses indicadores
cumprem papel essencial, pois permitem identificar as situagées de vulnerabilidades e
desigualdades enfrentadas pelas familias de baixa renda.

3.6.2 Cadastro Unico: cobertura e alcance
O Relatdrio de Informagdes Sociais — R.l. Social aponta que, no més de juho

de 2025, 5.672 pessoas estavam cadastradas no Cadastro Unico, nimero esse que

corresponde a 2.222 familias cadastradas e 22,78% da populagédo total do municipio.



Dessas, 406 familias estdo em situacdo de extrema pobreza e 722 familias em situacao

de baixa renda

Gréfico 3 — Familias cadastradas no Cadastro Unico

Fonte: R.l. Social

Comparando os dados dos anos de 2024 e 2025, observa-se um aumento no
numero de familias e pessoas cadastradas no Cadastro Unico (que em 2024, o sistema
registrava 2.171 familias, totalizando 5.562 pessoas, das quais 458 familias viviam em
situacdo de extrema pobreza e 657 em situagcéo de baixa renda). No entanto, embora o
numero total de familias cadastradas tenha crescido de 2.171 para 2.222 (um aumento de
51 familias), o numero de familias em extrema pobreza apresentou redugao, passando de
458 em 2024 para 406 em 2025, enquanto as familias em baixa renda aumentaram de
657 em 2024 para 722 no ano de 2025. Esses dados sugerem uma melhora nas
condicdes de vida das familias mais vulneraveis, e uma possivel a ampliagdo do cadastro
para contemplar mais familias em situagcao de baixa renda.

O municipio de Colorado/PR apresenta uma trajetéria de crescimento
significativo no numero de pessoas cadastradas no Cadastro Unico para Programas

Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme demonstrado na tabela abaixo.



Fonte: CECAD 2.0

Entre os anos de 2013 e 2018, o quantitativo manteve-se relativamente estavel,
em torno de 4.000 pessoas cadastradas no Cadastro Unico. Entretanto, a partir de 2019
observa-se um aumento gradual, intensificado nos anos de 2020 a 2022, periodo que
coincide com a pandemia da Covid-19, quando houve maior procura por beneficios
socioassistenciais, como o Auxilio Emergencial e a ampliagédo da cobertura do Programa
Bolsa Familia.

Esse movimento elevou o numero de cadastros para um patamar préoximo de
6.000 pessoas, representando um crescimento de cerca de 50% em relagdo ao periodo
inicial analisado. Nos anos mais recentes (2023 a 2025), verifica-se uma estabilizagdo em
patamares mais elevados, sugerindo que o municipio alcangou maior abrangéncia na

identificacao das familias em situacao de vulnerabilidade social.

3.6.3 Cadastro Unico: panorama das familias cadastradas

Conforme dados do R.I Social, ha 2.171 familias cadastradas. Em consulta c as
bases de dados do Cadastro Unico, dessas, 520 sdo familias unipessoais, ou seja,

composta por apenas uma pessoa.

Das familias cadastradas, no més de junho de 2025 observa-se que o Relatorio
de Informacdes Sociais aponta que xxx vivem em situacdo de extrema pobreza, mas a
listagem encaminhada pelo posto do cadastro Unico de Colorado possui 425 pessoas
nessa situacdo. Essas diferencas podem ocorrer por inconsisténcias nos sistemas do
Governo Federal. Para trazer os dados mais detalhados sera utilizado como referéncia a

planilha encaminhada pelo Posto do Cadastro Unico, extraida do sistema CECAD.



No que diz respeito a esse quantitativo de familias em extrema pobreza,

residem no seguinte territério:

BAIRRO FAMILIAS EXTREMA POBREZA POR TERRITORIO
Jardim Cairi 63
Jardim Laranjeiras 13
Conjunto Domingos Marroni 01
Residencial Colorado Il e lll 06
Jardim Novo Horizonte 01
Jardim Gléria 00
Jardim Deville 02
Jardim Santa Clara 47
Jardim das Torres 02
Portal das Primaveras 02
Jardim Bela Vista o7
TOTAL 144
. Reggom
BAIRRO FAMILIAS EXTREMA POBREZA POR TERRITORIO
Conjunto Jerénimo Ribeiro 06
Conjunto Joao XXIII 10
Jardim Consalter 04
Pg. das Grevilhas 03
Conjunto Santo Expedito 03
Jardim San Jordan 01
Jardim América 00
Jardim Canada 00
Jardim Esperanga 17
Jardim Itapua 02
Morada do Sol 07
Jardim Novo 00
Jardim Palmeiras 10
Jardim Eldorado 01




Parque dos Pinheiros 13
Jd. Itapua 00
Jardim Progresso 45
Jardim San Rafael 05
Jardim Universitario 08
Pq. Industrial 01
Jardim Santa Ménica 02
Jardim Panorama 01
Jardim Itamaraty 00
TOTAL 139
BAIRRO FAMILIAS EXTREMA POBREZA POR TERRITORIO
Centro 82
TOTAL 82
BAIRRO FAMILIAS EXTREMA POBREZA POR TERRITORIO
Rural 28
Distrito Alto Alegre 32
TOTAL 60

De Acordo com as informagdes da tabela acima, os dados do primeiro
semestre de 2025 evidenciam a distribuicdo de familias em situagcado de extrema pobreza
por grande parte do territério municipal, em alguns com maior proporgdo e em outros
menor, revelando também as desigualdades territoriais. A Regido | concentra o maior
numero absoluto, totalizando 144 familias, destacando os bairros Jardim Cairi e Jardim

Santa Clara.

A Regiao Il aparece em seguida, com 139 familias em extrema pobreza. Os
maiores quantitativos estdo no Jardim Progresso e no Jardim Pinheiros. Essa regido
apresenta maior dispersao territorial dos casos, com varios bairros registrando numeros

baixos ou nulos, mas mantendo polos de concentragao relevantes.

A Regiao lll, apesar de ndo ser o maior quantitativo em termos de regi&o, € o
maior quantitativo em termos de bairro, por possuir apenas um bairro (o Centro) e de
haver 82 familias vivendo em situagcdo de extrema pobreza, demonstrando a

vulnerabilidade desse bairro.



Por fim, a Regido IV, que compreende a area Rural e o Distrito de Alto Alegre,
totaliza 60 familias, sendo 28 na zona rural e 32 no distrito. Apesar de ter menor numero
absoluto, a proporgdo em relacdo a populagdo desses territorios pode indicar

vulnerabilidade expressiva.

Desse total de familias em extrema pobreza, 31 familias estdo em

acompanhamento PAIF e 45 em acompanhamento PAEFI.

A analise dos dados das familias em situacdo de extrema pobreza evidencia
que, no primeiro semestre de 2025, 31 familias encontram-se acompanhadas pelo
Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e 45 familias em
acompanhamento pelo Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI).

Considerando o total de familias identificadas em situacao de extrema pobreza
no municipio, estima-se que aproximadamente 17,88% desse publico encontra-se
inserido em acompanhamento socioassistencial, seja pela protecdo social basica ou

especial.

Esse percentual evidencia que a maioria das familias em situacdo de extrema
pobreza (cerca de 81%) ainda n&o esta inserida em acompanhamento sistematico, o que
reforca a necessidade de ampliagdo das acdes de busca ativa em especial da Protecéo

Social Basica.

A presenca expressiva de familias em extrema pobreza no PAEFI indica que

parte desse publico vivencia situagdes complexas, demandando acompanhamento



continuado de média complexidade. Por outro lado, o PAIF cumpre papel essencial na
dimensao protetiva e preventiva, atuando na promog¢ao de autonomia, no fortalecimento

de vinculos familiares e na prevengao de agravamentos sociais.

Diante disso, torna-se fundamental que o municipio busque estratégia para

intensificar o mapeamento e a busca ativa das familias ndo acompanhadas.

No que se refere a faixa etaria e sexo da populagdo cadastrada no Cadastro

Unico, identifica-se que:

Tabela 1 — Pessoas cadastradas no Cadastro Unico por faixa etéria e sexo.

Tabela retirada do CECAD 2.0

Ao analisar as informacdes acima se evidenciam que o Cadastro Unico do
municipio registra um total de 5.660 pessoas, das quais 56,18% s&o do sexo feminino e
43,82% sado do sexo masculino, evidenciando-se a predominancia feminina. Em
comparagado ao ano 2024 em que 55,73% das pessoas cadastradas eram mulheres,
identifica-se um sutil aumento dessa populagéo, e com relagdo a quantidade de pessoas

do sexo masculino inseridos no cadastro unico, houve uma queda sutil de cadastros



desse publico em relacdo ao ano de 2024, em que 44,27% dos cadastros eram do

referido sexo.

A anélise etaria das pessoas cadastradas no Cadastro Unico até o Més de
setembro de 2025 demonstra maior concentragao populacional na faixa de 7 a 15 anos
(16,40%), seguida pelo grupo de 25 a 34 anos (13,43%), o que indica significativa
presenca de adolescentes e adultos em idade economicamente ativa. Ressalta-se, ainda,
que 16,38% dos cadastrados possuem 60 anos ou mais, propor¢ao expressiva que
evidencia a relevancia de politicas voltadas a populacdo idosa. Observa-se que, em
praticamente todas as faixas etarias, as mulheres apresentam maior representatividade,
com destaque para a faixa de 25 a 34 anos, em que correspondem a 63,29% dos
inscritos, reforcando o fenbmeno da feminizagdo do publico atendido pela politica de

assisténcia social.

No que diz respeito a cor/raca das pessoas cadastradas, o Relatério de
Informagdes Sociais aponta que, da totalidade de 3.180 mulheres cadastradas até o més
de setembro de 2025, 1.829 sdo mulheres negras, correspondendo a 58,16% da
populagdo cadastrada, e dos 2.480 homens cadastrados, 1.486 s&o negros,
correspondendo a 59,92% da populagdo cadastrada, conforme demonstrado na tabela

abaixo.

Fonte: R.I Social

Em relacdo as pessoas com deficiéncia, realizou-se a consulta as bases de
dados do Cadastro Unico, identificando-se 1.164 registros de pessoas com deficiéncia

cadastradas até 17 de outubro de 2025, conforme apresentado na tabela a seguir.
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A analise dos dados referentes as 1.164 pessoas com deficiéncia (PCD)
cadastradas no Cadastro Unico revela um panorama diversificado quanto aos tipos de
deficiéncia, perfil sociodemografico e condicbes educacionais da populagdo local.
Observa-se que os tipos de deficiéncia mais recorrentes sdo a deficiéncia fisica (589
pessoas), seguida por transtorno ou doenga mental (217 pessoas) e deficiéncia intelectual
(204 pessoas). Importante ressaltar que os transtornos do espectro autista (TEA),
constam contabilizados na categoria de transtornos/doenga mental, conforme o padrao do

Cadastro Unico.

A baixa visdao aparece como a terceira condicdo mais recorrente, com 93
registros, revelando uma demanda relevante por acessibilidade visual. Ja as deficiéncias
sensoriais — como surdez leve/moderada (17) e surdez severa/profunda (18) —
esindrome de Down (15) tém menor representatividade, e os casos de cegueira somam

10 pessoas.

Em relagdo ao sexo, observa-se certa equidade de distribuicdo entre homens e
mulheres nas categorias que apresentam essa divisdo, com leve predominancia feminina

em alguns tipos (a exemplo da deficiéncia fisica e transtorno mental).

Com relagédo a cor/raga observa-se maior prevaléncia na cor parda, seguida

pela cor branca e preta, tanto no sexo feminino, quanto no sexo masculino.

No recorte etario, verifica-se que uma leve predominancia das PCD acima dos

60 anos, especialmente entre pessoas com deficiéncia fisica, baixa visdo, surdez



leve/moderada e surdez severa/profunda, indicando uma forte correlacdo entre o
envelhecimento e o surgimento ou agravamento de deficiéncias, o que demanda
ampliagdo das politicas voltadas a pessoa idosa, especialmente no que diz respeito a
acessibilidade, mobilidade urbana e cuidados continuados. Em contrapartida, observa-se
também a presencga significativa de jovens e adultos, na faixa etaria entre 18 e 49 anos,
com diferentes tipos de deficiéncia, o que reforgca a necessidade de construgdo e/ou
fortalecimento de politicas publicas especificas voltadas a esse publico. Essa
necessidade torna-se ainda mais evidente ao se analisar o grau de instrugdo das pessoas
com deficiéncia: em quase todas as tipologias, verificam-se elevados indices de
analfabetismo e de ensino fundamental incompleto, com destaque para os casos de
deficiéncia intelectual e transtorno mental, além disso, observa-se que apenas uma
parcela reduzida desse grupo alcanga o ensino médio completo ou 0 ensino superior,
cenario esse que evidencia a persisténcia de barreiras no acesso a educagao formal, que
acabam por perpetuar ciclos de exclusao social e econémica.

Os dados disponiveis apresentam um panorama consistente das condi¢bes de
vulnerabilidade e exclusao social enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia cadastradas

no Cadastro Unico no territorio

3.6.4 Caracteristicas dos Domicilios: Localizagao e Tipo de Domicilio

Conforme informacdes do Observatério do Cadastro Unico ha 2.214 domicilios
cadastrados no cadastro unico, desses, 2.103 domicilios estao localizados na area urbana
e 111 domicilios estdo localizados em zona rural. Todos os domicilios sédo classificados
como particulares permanentes, ndo sendo identificados domicilios coletivos ou

improvisados.

Fonte: Observatorio do Cadastro Unico, 2025



A maioria dos domicilios localizados na area urbana (2.070) esta situada em
vias com calgcamento total, enquanto 141 domicilios ndo possuem qualquer tipo de

calgamento, o que pode indicar areas com baixa infraestrutura.

O material predominante nos pisos dos domicilios € ceramica, lajota ou pedra

(1.909 domicilios), e outros 220 domicilios possuem piso de cimento.

Fonte: Observatdrio do Cadastro Unico, 2025

Ainda 1.974 domicilios sao construidos em material alvenaria com
revestimento, e 162 utiliza madeira aparelhada como material predominante, indicando

boas condi¢des estruturais.

De acordo com as informagdes do Observatério do Cadastro Unico acerca da
infraestrutura basica dos domicilios mostram que, a maioria dos domicilios possui agua
canalizada (2.162 domicilios) e sao abastecidos pela rede geral de distribuicao (2.127
domicilios), revelando cobertura significativa de abastecimento formal. Todos os
domicilios possuem banheiro, atingindo 100% de cobertura sanitaria interna. Também,
cerca de 2.014 domicilios estdo conectados a rede coletora de esgoto, enquanto 142
utilizam fossa rudimentar, sinalizando a existéncia de areas com auséncia de cobertura
adequada de esgotamento sanitario, e a coleta de lixo direta é realizada em 2.165

domicilios.

Outro dado importante constante no site do observatério € que todos os
domicilios possuem energia elétrica, sendo que 2.035 possuem medidor proprio e 129

medidor comunitario.

3.6.5. Educacao



Quanto a escolaridade das pessoas cadastradas, Os dados do observatoério do
cadastro unico apontam que das familias cadastradas, 2.156 familias possuem pelo
menos uma pessoa que sabe ler e escrever. O total de familias corresponde a 5.660

pessoas, dessas 4.298 sabem ler e escrever e 1.362 nao saber ler e escrever.

Fonte: Observatorio do Cadastro Unico, 2025

Sobre o grau de instrugdo das pessoas cadastradas, 2.132 possuem o ensino
fundamental incompleto, 570 possuem o ensino fundamental completo, 412 possuem o
ensino médio incompleto, 882 possuem o ensino médio completo, 118 possuem ensino
superior incompleto e 1.546 pessoas ndo possuem instrugcdo, conforme demonstra o

grafico abaixo.

Fonte: Observatorio do Cadastro Unico, 2025



De acordo com o site, das pessoas cadastradas, 1.615 frequentam a rede
publica de ensino, 3.395 ndo frequenta mais ja frequentou a rede de ensino e 629

pessoas nunca frequentaram a rede de ensino.

Fonte: Observatorio do Cadastro Unico, 2025

A analise dos dados educacionais das familias cadastradas no Cadastro unico
no municipio permite observar que das 5.660 pessoas cadastradas, em sua maioria s&o
alfabetizadas, mas com baixa escolaridade. Grande parte desse publico concluiu apenas
parte do ensino fundamental, enquanto uma parcela relevante nunca frequentou ou nao
concluiu etapas da educacgao basica. O acesso a rede publica é predominante, e ndo ha

registros de estudantes na rede particular.

Os niveis de escolaridade indicam prevaléncia de baixa instrucdo, com numero
expressivo de pessoas sem alfabetizacdo ou com ensino fundamental incompleto,
especialmente entre pessoas com deficiéncia fisica e intelectual. Esse dado reforca a
importancia de politicas publicas voltadas a educacéo inclusiva, reabilitagcado e qualificagao

profissional, com vistas a promog¢ao da autonomia e insergao social desse publico.

3.6.6 Trabalho e Renda

Com base no grafico abaixo, encaminhado pelo Posto do Cadastro Unico
atravé do acesso ao sistema CECAD, sera realizada a analise da distribuicao das familias

cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais ao longo do ano de 2024



Fonte: Posto do Cadastro Unico

Ele evidencia uma predominancia de familias com renda per capita entre 72 e 1
salario minimo, variando entre 745 e 773 registros no periodo, mantendo-se como a faixa
de renda mais expressiva do municipio. Observa-se um contingente relevante de familias
com renda de 218 reais até % salario minimo per capita, cujo numero apresentou leve
reducdo, passando de 700 familias em janeiro para 634 em dezembro de 2024, o que
pode indicar pequena melhora na renda declarada ou movimentacdo no perfil

socioecondmico das familias.

As familias com renda de até 218 reais per capita, consideradas em situagao
de extrema pobreza, mantiveram-se em patamar mais baixo, com oscilacdo entre 529 e
452 familias, evidenciando estabilidade, porém representando ainda um grupo expressivo

que demanda acompanhamento continuado pelos servicos socioassistenciais.

Por outro lado, nota-se um aumento gradativo das familias com renda igual ou
superior a 1 salario minimo per capita, que evoluiram de 183 em janeiro para 290 em
dezembro, representando tendéncia de leve melhoria na renda média ou ampliagao de
registros de familias com perfil de renda mais alta, possivelmente devido a atualizagbes

cadastrais realizadas ao longo do ano.



Em consulta s6 site do observatério do Cadastro Unico, identificou-se que
1.390 familias tem pelo menos uma pessoa que trabalha e correspondendo a 62,4% da

populagao, conforme imagem abaixo.

Fonte: Observatorio do Cadastro Unico, 2025

O site apresenta a distribuicdo das pessoas cadastradas segundo sua principal
atividade de trabalho, evidenciando o perfil ocupacional da populagdo em um municipio
com base nos dados de agosto de 2025 através do grafico abaixo, no qual evidencia-se
que a maioria das pessoas cadastradas e que trabalham estdo empregados com carteira
de trabalho assinada, totalizando 1.061 pessoas que corresponde a 47,03% da populagao
cadastrada. O segundo maior grupo é formado por trabalhadores por conta propria,
somando 629 pessoas que corresponde a 27,88% da populagdo cadastrada, conforme

informado no grafico a seguir.

Fonte: Observatério do Cadastro Unico, 2025



Importante mencionar que, das familias cadastradas n&o ha registro de
familias/pessoas em situagcéo de trabalho infantil, conforme demonstra o grafico abaixo.

Fonte: R.I Social, 2025

3.6.7 Pessoas em Situagdo de Rua Cadastradas no Cadastro Unico

A questao social que envolve a condigdo de “pessoas em situagao de rua” é um
fendmeno urbano tipico do modo capitalista de produgdo e sua reprodugao ocorre no
processo de criacdo do exército industrial de reserva, cujo movimento de aumento ou
diminuicdo de seu contingente é pautado pelas necessidades de expanséao e retragao do
capital. E um fendmeno complexo e multifacetado, sendo apontado como principais
fatores a pobreza, que se relaciona conceitualmente a situagdes de privagdo econdmica e
exclusdo social, as condigbes de saude (principalmente de saude mental), relagbes
individuais, interpessoais, como a fragilizagao ou ruptura dos lagos sociais dos individuos
na sociedade/familia, entre outros. (LEAL, 2011).

Assim, a populacdo em situacdo de rua é resultado do contexto de
desigualdades sociais que caracterizam um sistema de violagdo de direitos. E um grupo
populacional heterogéneo, composto por pessoas com diferentes realidades, mas que
tém em comum a condigdo de pobreza absoluta, vinculos interrompidos ou fragilizados e
inexisténcia de moradia convencional regular, sendo compelidas a utilizarem a rua como
espaco de moradia e sustento, por contingéncia temporaria ou de forma permanente. As
pessoas que vivem nas ruas fazem de logradouros publicos (ruas, pragas, jardins,
canteiros, marquises e baixos de viadutos) e das areas degradadas (prédios
abandonados, ruinas, cemitérios e carcagas de veiculos) espago de moradia e sustento,
por contingéncia temporaria ou de forma permanente, podendo utilizar eventualmente
albergues para pernoitar e abrigos, casas de acolhida temporaria ou moradias provisorias.
Trata-se de um grupo populacional que vive em situagdo de extrema exclusédo social com
niveis muito baixos de escolaridade e renda, formado principalmente por homens em

idade adulta. Embora em situagdo de rua, geralmente essas pessoas exercem alguma



atividade informal remunerada. (Guia de Cadastramento de pessoas em situagao de rua,
2011).

Ao cadastrar pessoas em situagdo de rua, o Guia de Cadastramento de
pessoas em situagdo de rua em consonancia com a Portaria GM/MDS n° 376/2008
orienta que é necessario vincular o endereg¢o do equipamento onde a pessoa se encontra
ou recebe atendimento (Guia de Cadastramento de pessoas em situagdo de rua, 2011,
p.36).

§ 6° Para inclusdo de familias em situagdo de rua no CadUnico, sera utilizado o
endereco do equipamento de assisténcia social de referéncia e, na auséncia
deste, o endereco da instituicdo de acolhimento. ( Portaria GM/MDS n° 376/2008,
Art. 25, § 6°).

Em consulta ao R.lI Social, identificou-se que no més de junho de 2025, que
corresponde ao ultimo més do primeiro semestre, havia 11 pessoas em situagao de rua

cadastradas no Cadastro Unico no municipio, conforme imagem abaixo.

Em consulta ao Sistema Gesuas, identificou-se que foram inseridas 3 familias
em acompanhamento familiar no Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a

Familias e Individuos — PAEFI no periodo de janeiro a agosto de 2025, sendo os trés do



sexo masculino e 1 beneficiario do Programa Bolsa Familia, conforme demonstrado nos

graficos a seguir.

Fonte: Gesuas

Ao analisar as informagdes levantadas, observa-se uma divergéncia no registro
das informagdes, pois os registro no sistema RI social sdo superiores aos identificados
pelo sistema Gesuas.

Sabe-se que o registro no CadUnico da pessoa em situagdo de rua néo reflete
necessariamente a realidade de haver a mesma quantidade no municipio, pois com o
frequente transito deles entre os municipios dificulta o levantamento fidedigno das

informacoes.

3.6.8 Beneficios Vinculados ao Cadastro Unico

a) Beneficio de Prestagao Continuada (BPC)



O Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) esta previsto na Lei n.°
8.742, de dezembro de 1993 (LOAS), € um componente da protegao

social basica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS) e parte constitutiva da PNAS que visa o enfrentamento da

pobreza, a garantia da protegdo social, o provimento de condi¢gdes para atender
contingéncias sociais e a universalizagao dos direitos sociais. Garante um salario minimo,
por més, ao idoso com idade igual ou superior a 65 anos ou a pessoa com deficiéncia de
qualquer idade, com renda familiar mensal por pessoa inferior a 2 do salario minimo, e
inscritas no Cadastro Unico. Segue na tabela abaixo a quantidade de pessoas
beneficiarias do BPC nos periodos de 2024 e primeiro semestre de 2025.

Tabela A — Numero de beneficiarios do BPC no ano de 2024 e 1° semestre de 2025

ANO 2024

JANEIRO/2024 301 173 474
FEVEREIRO/2024 303 171 474
MARCO/2024 305 174 479
ABRIL/2024 307 175 482
MAIO/2024 312 177 489
JUNHO/2024 318 175 493
JULHO/2024 318 180 498
AGOSTO/2024 323 182 505
SETEMBRO/2024 327 185 512
OUTUBRO/2024 333 183 516
NOVEMBRO/2024 337 183 520
DEZEMBRO/2024 342 191 533

1° SEMESTRE ANO DE 2025
JANEIRO/2025 346 195 541
FEVEREIRO/2025 345 198 543
MARCO/2025 347 194 541
ABRIL/2025 349 194 543
MAIO/2025 351 193 544
JUNHO/2025 354 195 549

Fonte: VIS DATA Beta, 2024.

Com relagao ao sexo dos beneficiarios, segue a tabela abaixo:



Tabela B — Beneficiarios BPC por sexo ano 2024 e 1° semestre de 2025

ANO 2024
JANEIRO/2024 172 136 88 88 484
FEVEREIRO/2024 172 135 88 88 483
MARCO/2024 174 136 89 88 487
ABRIL/2024 179 136 89 90 494
MAIO/2024 180 141 88 89 498
JUNHO/2024 179 144 91 91 505
JULHO/2024 182 144 92 92 510
AGOSTO/2024 187 144 92 95 518
SETEMBRO/2024 190 148 91 95 524
OUTUBRO/2024 190 150 90 96 526
NOVEMBRO/2024 192 150 92 99 533
DEEMBRO/2024 195 152 94 102 543
1° SEMESTRE ANO DE 2025

JANEIRO/2025 195 151 95 100 541
FEVEREIRO/2025 195 150 94 104 543
MARCO/2025 197 150 92 102 541
ABRIL/2025 200 149 93 101 543

MAIO/20252 * * * * *
JUNHO/2025 201 153 92 103 549

Fonte: VIS DATA Beta, 2024.

No ano de 2024 observa-se crescimento continuo do numero total de
beneficiarios do BPC ao longo de 2024, passando de 484 em janeiro para 543 em
dezembro do mesmo ano. Ja no primeiro semestre de 2025 observa-se um pequeno
aumento no numero de beneficiarios. No periodo de janeiro de 2024 a junho de 2025
observa-se, de forma consistente, a predominancia de beneficiarios do sexo masculino
entre as pessoas com deficiéncia, com médias mensais superiores as do sexo feminino.
Essa diferengca mantém-se estavel ao longo de todo o periodo analisado, indicando que

homens com deficiéncia representam a maior parcela dos beneficiarios dessa categoria.

2 Ao consultar o Sistema VIS DATA 3 beta, identificou-se que nao ha informagdes sobre a quantidade de
Beneficiarios do BPC por sexo referente ao més de maio de 2025.



No grupo de beneficiarios idosos, nota-se uma situagao distinta: ha relativa
equiparacao entre os sexos masculino e feminino, com pequenas variagbes mensais que

nao configuram tendéncia significativa de predominancia de um sexo sobre o outro.

A diferenca entre os totais de beneficiarios das tabelas (A e B) pode ocorrer
em razao de atualizagdes e critérios distintos utilizados nas consultas ao VIS DATA. O
sistema € dindmico e passa por constantes revisdes, podendo haver variagdo conforme a

data de extragao ou os filtros aplicados (como tipo ou situagéo do beneficio).

De forma geral, verificou-se que, ao longo de 2024, houve uma ampliagéo
progressiva no numero de beneficios concedidos. Em janeiro, o total era de 484
beneficiarios, e, com o crescimento gradual ao longo do ano, dezembro registrou 543
beneficiarios, o que representa um aumento de aproximadamente 12,19% em relacdo ao
inicio do periodo, aumento esse que vem-se mantendo estavel no primeiro semestre de
2025.

Gréfico xxx — BPC de janeiro/2024 a junho/2025

Fonte: VIS DATA

Importante ressaltar que essas informacgdes retiradas do site “VIS DATA
BETA”, estdo em consonancia com as informacdes contidas no site “R.I SOCIAL". A
exemplo disso, ao extrair a informacéo do site referente ao més de dezembro de 2024,
observa-se que a informacéo referente ao total de pessoas beneficiarias do BPC no

municipio conferem, conforme destacado na imagem abaixo.

Imagem XX — Tabela com informagbes sobre o BPC — dezembro/2024



Fonte: R.I Social

Imagem XX — Tabela com informag6es sobre o BPC — junho/2025

Fonte: R.I Social

Nas imagens observa-se que, em ambos os periodos pesquisados constam que
no municipio havia 13 pessoas beneficiarias do Renda Mensal Vitalicia (RMV) ativo em
dezembro de 2024. Esse beneficio social vigorou até dezembro de 1995, e era destinado
a idosos com 70 anos ou mais e a pessoas com deficiéncia que apresentassem
incapacidade para o trabalho. A partir de 1996, a RMV foi substituida pelo Beneficio de

Prestacado Continuada (BPC), atualmente em vigéncia. Contudo, o beneficio foi mantido



para aqueles que ja eram titulares até dezembro de 1995, motivo pelo qual ainda integra
a listagem de beneficios vinculados ao BPC.

Constata-se que as informagdes apresentadas pelo R.l. Social e pelo VIS DATA
apresentam variagdes sutis. Entretanto, ao comparar a listagem de beneficiarios do BPC
extraida do Sistema da Secretaria de Avaliagdo e Gestao da Informagao (SAGI) com os
dados do VIS DATA, observou-se discrepancia significativa, uma vez que o SAGI
apresenta quantitativo inferior de beneficiarios em todos os meses analisados. A titulo de
exemplo, em dezembro de 2024, o VIS DATA registrava 543 beneficiarios, enquanto o
SAGI indicava na listagem 415 beneficiarios, € no més de junho de 2025 o R.l. Social
registrava 549 beneficiarios enquanto o SAGI registrava 429.

Considerando essa diferenca e o fato de que as listagens oficiais encaminhadas
ao CRAS e CREAS sao provenientes do SAGI, esta base sera adotada como referéncia
para a analise. Para tanto, a partir desse ponto as informacdes analisadas seréao
referentes ao SAGI.

Com relagao ao tipo de beneficio, dos 415 beneficiarios do BPC em dezembro
de 2024, 151 era BPC Idoso, 256 BPC para PCD e 8 eram Renda Mensal Vitalicia,
conforme apontado no grafico abaixo.

BPC por Espécie dezembro 2024

Ja no més de junho de 2025 em que havia 429 beneficiarios do BPC em
dezembro de 2025, 156 eram BPC Idoso, 265 BPC para PCD e 8 eram Renda Mensal

Vitalicia, conforme grafico abaixo.

BPC por Espécie junho/2025
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Com relacdo a distribuicdo dos beneficiarios do Beneficio de Prestacéo
Continuada (BPC) e da extinta Renda Mensal Vitalicia (RMV) entre as quatro regides do
territério municipal, observa-se que no ano de 2024 as Regides | e |l concentram o maior
numero de beneficiarios, totalizando 133 beneficiarios em cada regido. Na Regido |, o bairro
Jardim Cairi apresenta o quantitativo mais expressivo, totalizando 66 pessoas beneficiarias,
seguido do Jardim Santa Clara, com 50. Ja na Regido Il, o bairro Jardim Progresso
apresenta o quantitativo mais expressivo com 40 beneficiarios. As Regides Il e IV
apresentam quantitativos menores, com 112 e 37 beneficiarios, respectivamente, refletindo
uma menor densidade populacional ou menor concentragdo de publico elegivel nesses
territorios.

Ja no primeiro semestre de 2025 observa-se destaque para as Regides Il e lll,
que registram os maiores numeros de beneficiarios do BPC. Na Regiao Il, o bairro Jardim
Progresso mantém-se como o territério com o maior quantitativo de pessoas beneficiarias.
Ja na Regido lll, que abrange apenas o bairro central do municipio, a analise territorial
detalhada mostra-se desnecessaria.

De modo geral, reforga-se que a maior incidéncia de beneficios esta entre as
pessoas com deficiéncia, seguidas pelos idosos, o0 que evidencia o perfil de
vulnerabilidade atrelado a limitagdes fisicas e ao envelhecimento da populagao
beneficiaria.

Com relagao aos valores repassados ara pagemnto do BPC, entre janeiro de
2024 e junho de 2025, observa-se um aumento progressivo no valor total repassado aos
beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), conforme dados do Relatorio
de Informagdes Sociais. No inicio de 2024, o montante era de R$ 684.807,74, passando
para R$ 713.052,74 em junho e alcangcando R$ 766.709,94 em dezembro do mesmo ano.
Ja em 2025, verifica-se continuidade da tendéncia de crescimento, com repasses de R$
821.229,55 em janeiro e R$ 833.829,81 em junho. Esse movimento indica ampliagdo
gradual dos recursos destinados ao beneficio, associada ao aumento do numero de
beneficiarios e aos ajustes anuais de valor.

Outro ponto importante a ser destacado € que a cobertura do BPC em relagao
ao CadUnico é muito satisfatéria (98%), demonstrando integracdo entre as bases de

dados federais e municipais.



b) Programa Bolsa Familia (PBF)

O Bolsa Familia € um programa de transferéncia de renda do

Brasil criado no ano de 2003, reconhecido internacionalmente
por ja ter tirado milhdes de familias da fome. E um programa de
transferéncia direta de renda com condicionalidades (compro

MIsSOS) para familias com renda per capita de até R$ 218,00

que, além de garantir renda basica para as familias em situagao

de pobreza, o Programa Bolsa Familia busca integrar politicas publicas, fortalecendo o
acesso das familias a direitos basicos como saude, educacéao e assisténcia social.

A primeira versdo do Programa Bolsa Familia foi extinta e substituida em 29 de
dezembro de 2021 pelo Auxilio Brasil, apés o entdo presidente Jair Bolsonaro sancionar a
Lei n.° 14.284, que representou uma mudanga na estrutura operacional e na identidade
do programa.

Entretanto, apds a reeleigao de Lula para presidente do Brasil no ano de 2022, o
programa foi relangado em 2023 através da Lei 14.601/2023, trazendo de volta o conceito
original e incorporando novas perspectivas e instrumentos, aléem de fortalecer as agdes
complementares de incluséo e autonomia das familias. O Programa retoma o olhar atento
para criangas em primeira infancia, reforcando a proteg¢ao da primeira infancia. Ao garantir
renda extra para familias com criangas pequenas, O programa promove acessO a

alimentagdo adequada, vacinagcdo, acompanhamento médico e educag¢ao na idade certa.

Também a cesta de beneficios do programa também garante um adicional de R$
50 para familias que tenham gestantes, nutrizes ou pessoas com idade entre 7 e 18 anos

incompletos.

O objetivo é que a transferéncia de renda, aliada ao fortalecimento do acesso a
servigcos publicos de qualidade, contribua para romper o ciclo da pobreza e construir um

futuro com mais equidade para as novas geragdes.

Art. 3° Sao objetivos do Programa Bolsa Familia:

| - combater a fome, por meio da transferéncia direta de renda as familias
beneficiarias;

Il - contribuir para a interrupgao do ciclo de reproducdo da pobreza entre as
geragoes; e

Il - promover o desenvolvimento e a protegao social das familias, especialmente
das criancgas, dos adolescentes e dos jovens em situagao de pobreza. (Art. 3° da Lei
14.601/2023).

No ano de 2025 entra em vigor a Portaria n°® 1.084, instituindo uma nova Regra de

Protecao do PBF que amplia o foco nas familias em situacdo de maior vulnerabilidade e



promove ajustes para manter a sustentabilidade e a efetividade do programa.

A nova regra do PBF foi criada para garantir uma transicdo mais segura as
familias que comegam a melhorar sua renda, evitando que percam o beneficio de forma
imediata. Quem entrou na regra até junho de 2025 continuara recebendo 50% do valor do
Bolsa Familia por até 24 meses, desde que a renda por pessoa fique entre R$ 218 e meio
salario minimo. Ja as familias que passarem a se enquadrar a partir de julho de 2025
terdo direito a 50% do beneficio por um periodo menor, de até 12 meses, desde que a
renda per capita ndo ultrapasse R$ 706. O objetivo é permitir que essas familias tenham
mais estabilidade até conseguirem se manter com a nova renda, sem depender

integralmente do programa.

Além disso, as familias cuja renda seja considerada estavel ou permanente —
como aquelas que recebem aposentadoria, pensao ou Beneficio de Prestagao
Continuada (BPC) - poderdo permanecer com o auxilio do Bolsa Familia por até dois
meses. Nesses casos, ja ha uma protegao social continua assegurada pelo Estado, o que
contribui para maior previsibilidade ao orgamento familiar.

Cabe destacar, entretanto, que no caso de familias com pessoas com deficiéncia
que recebem o BPC, o tempo maximo de permanéncia na Regra de Protecao sera de 12
meses. A atengao diferenciada considera que o beneficio, em seu regramento, passa por

revisdes periddicas em se tratando de pessoas com deficiéncia.

Com relagdo as condicionalidades do Bolsa Familia para 2025 continuam as
mesmas do ano anterior e englobam compromissos na area de saude e educagdo. O nao
cumprimento desses requisitos pode resultar em adverténcias, bloqueio, suspensao ou

cancelamento do beneficio.

As condicionalidades da saude s&o:

* Gestantes: devem realizar o acompanhamento pré-natal completo.

* Criangas menores de 7 anos: precisam ter a carteira de vacinagao em dia e realizar
0 acompanhamento nutricional, que inclui pesagem e medi¢ao, na Unidade Basica
de Saude (UBS).

* Periodos de acompanhamento: As pesagens geralmente ocorrem em dois
momentos do ano. Em 2025, o segundo periodo vai de 1° de setembro a 30 de
novembro.

As Condicionalidades da educagao sao:
* Criancas e adolescentes: devem estar matriculados na escola e cumprir a

frequéncia minima obrigatéria:



* Criangas de 4 a 6 anos: 60% de frequéncia minima.

* Jovens de 7 a 18 anos: 75% de frequéncia minima.

No municipio houveram a seguinte quantidade de pessoas beneficiarias do
PBF:

Tabela 1 — Numero de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia ano 2024

Janeiro/2024 603
Fevereiro/2024 613
Marco/2024 595
Abril/2024 583
Maio/2024 568
Junho/2024 560
Julho/2024 566
Agosto/2024 560
Setembro/2024 550
Outubro/2024 550
Novembro/2024 540
Dezembro/2024 546

Tabela 1 — Numero de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 1° semestre de 2025

Janeiro/2025 527
Fevereiro/2025 532
Margo/2025 532
Abril/2025 527
Maio/2025 521
Junho/2025 519

A analise da série historica dos dados do Programa Bolsa Familia entre janeiro
de 2024 e junho de 2025 evidencia um comportamento de redugéo gradual no numero de
familias beneficiarias ao longo do periodo. Em janeiro de 2024, o municipio contava com
603 familias atendidas, alcangando o maior registro do intervalo analisado, com ligeiro
aumento em fevereiro de 2024 (613 familias), o que representa o pico de cobertura. A
partir de margco de 2024, observa-se uma tendéncia continua de decréscimo, encerrando



0 ano com 546 familias em dezembro, o que corresponde a uma reducdo de

aproximadamente 11% em relag&o ao inicio do ano.

No primeiro semestre de 2025, o cenario manteve a tendéncia de redugao,
ainda que de forma mais moderada. Em janeiro de 2025 foram registradas 527 familias
beneficiarias, caindo para 519 em junho do mesmo ano, o que representa uma variagéao

negativa de 1,52% no semestre.

Essa diminuicdo no numero de familias pode estar associada a multiplos
fatores socioterritoriais, como revisdes cadastrais, aumento da renda familiar per capita,

inser¢gado no mercado de trabalho formal.

O relatdério disponivel no site Aplicacbes/Cidadania apresenta informacgdes
essenciais para o aprimoramento da gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro
Unico. O documento mais recente, referente ao primeiro semestre de 2025, corresponde
ao més de maio. Nesse periodo, o municipio registrou 521 familias beneficiarias,
abrangendo 1.493 pessoas atendidas, com um investimento total de R$ 331.895,00 e

beneficio médio de R$ 640,72 por familia.

Nele, também sao apotados o quantitativo do BPC pelos diferentes tipos de apoio

financeiro que compdem o Programa, conforme demonstrado abaixo:

* 1.493 Beneficios de Renda de Cidadania (BRC): no valor de R$ 142,00 por

integrante, destinado a todas as familias beneficiarias;

* 541 Beneficios Complementares (BC): destinado as familias beneficiarias cuja
soma dos valores relativos aos beneficios financeiros seja inferior a R$600,00,

calculado pela diferencga entre esse valor e a referida soma;

» 344 Beneficios Primeira Infancia: no valor de R$ 150,00 por crianga com idade

entre 0(zero) e 7(sete) anos;

* 0 Beneficios Variaveis: no valor de R$ 50,00 destinada as familias beneficiarias
que possuem em sua composi¢ao: gestantes, nutrizes, criangas e adolescentes

com idade entre 7 (sete) e 18 (dezoito) anos.

Desde 2021, a Lei n® 14.237/2021 instituiu o Programa Auxilio Gas dos
Brasileiros, que foi regulamentado pelo Decreto n° 10.881/2021. Constitui-se em um
auxilio financeiro no valor de R$ 110,00 acrescido ao valor do PBF destinado as familias
de baixa renda, com o objetivo de reduzir o efeito do aumento do preg¢o do gas de cozinha

sobre o orgamento doméstico.



Nas parcelas de agosto, outubro e dezembro de 2022, as familias beneficiarias
do Programa Auxilio Gas dos Brasileiros receberam o valor do beneficio em dobro,
conforme a Emenda Constitucional n°® 123/2022, essa parcela dobrada (Adicional
Complementar) possui carater temporario, sendo paga até que novo programa venha a

substituir o Programa.

No més de maio de 2025 o municipio teve 155 familias beneficiadas pelo

Programa Auxilio Gas dos Brasileiros, totalizando um investimento de R$ 14.688,00.

Dessa forma, € um Programa de carater complementar ao integrar-se ao PBF,
fortalecendo assim a protecao social no territério.

Em relagdo as condicionalidades do Programa Bolsa Familia, o
acompanhamento das condicionalidades de educagéo voltou a ser obrigatorio desde o
terceiro periodo de 2022, nos meses de junho e julho. Com a Lei n° 14.601/2023, ficou
extinta a obrigatoriedade do acompanhamento na educagéo dos jovens de 18 a 21 anos.
As demais faixas etarias e respectivas frequéncias mensais minimas permanecem

inalteradas.

De acordo com o Relatério do Aplicagbes/Cidadania, o municipio acompanhou
555 beneficiarios(as) entre 4 e 18 anos incompletos de idade, correspondente a uma
cobertura de acompanhamento de 92,5% na educacdo. O resultado nacional de
acompanhamento foi de 81,7%.

Tabelaxxx — Condicionalidades da Educag¢ao

Publico para acompanhamento 109 442 57
Pessoas acompanhadas 78 431 46
Taxa de acompanhamento em

76,5% 97,5% 80,7%
COLORADO/PR
Taxa de acompanhamento no

68,0% 84,9% 79,9%
BRASIL
Pessoas que cumpriram a 77 391 34

condicionalidade (com




frequéncia acima da exigida)

Taxa de cumprimento em
COLORADO/PR

98,7% 90,7% 73,9%

Taxa de cumprimento no
BRASIL

94,7% 95,1% 86,0%

No que diz respeito as condicionalidades da saude, o municipio conseguiu
acompanhar 1.118 beneficiarios(as) no més de maio/2025, o que corresponde a uma
cobertura de acompanhamento de 98,7% na saude, que esta acima do resultado nacional

de acompanhamento que foi de 81,4%, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Tabelaxxx — Condicionalidades da Saude

SAUDE Criancas (menores de 7 Mulheres
anos)

Publico para acompanhamento 392 741
Pessoas acompanhadas 380 738
Taxa de acompanhamento em o o
COLORADO/PR 96,9% 99,6%
Taxa de acompanhamento no BRASIL 61,2% 88,1%
Pessoas que cumpriram a

. . 380 -
condicionalidade
Taxa de cumprimento em COLORADO/PR 100,0% -
Taxa de cumprimento no BRASIL 97,9% -

As familias que apresentam descumprimento das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia estdo sujeitas a aplicagdo de efeitos gradativos, que podem evoluir de
adverténcia para bloqueio, suspensao e, em casos especificos, cancelamento do
beneficio. A ocorréncia desses efeitos deve ser interpretada como indicador de possivel
agravamento das vulnerabilidades sociais, sinalizando que existem fatores que dificultam

ou impedem o acesso regular aos servigos de saude e educagao.

Diante dessa situagao, torna-se fundamental a atuagdo proativa do poder
publico, especialmente da politica de assisténcia social, no sentido de identificar as
causas do descumprimento e oferecer suporte as familias, de modo que possam retomar

0 acesso aos servigos e restabelecer o cumprimento das condicionalidades.



Assim, as familias em situagdo de nao cumprimento, sobretudo aquelas em
fase de suspensido do beneficio, devem ser consideradas prioritarias para
acompanhamento socioassistencial no territério, visando a superagao das condi¢cbées que
comprometem sua permanéncia no programa e a garantia do direito a protegdo social.
Nesse sentido, o Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025 previu como meta o
acompanhamento pelo PAIF de 100% das familias com beneficio suspenso.

Com relagdo ao quantitativo de familias em descumprimento de
condicionalidades no més de maio de 2025, que é o relatério mais recente referente ao
primeiro semestre de 2025, totalizava 31 familias.

Em consulta ao sistema GESUAS, observou-se que: no ano de 2022, 2023.
2024 e primeiro semestre de 2025 nao houve registro de grupos com as familias em
descumprimento de condicionalidades, também n&o foi possivel identificar o registro
dessa vulnerabilidade entre as familias inseridas em acompanhamento PAIF no periodo

de referéncia.
c) Tarifa Social de Energia Elétrica (TSEE)

A Tarifa Social de Energia Elétrica (TSEE) é um beneficio
de carater permanente instituido pela Lei n°® 12.212/2010
e regulamentado pelo Decreto n® 7.583/2011, que visa
reduzir o valor da conta de energia elétrica para familias
em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, promovendo equidade no acesso a

servigos essenciais e garantia de direitos sociais basicos.

No Estado do Parana, o beneficio € operacionalizado pela concessionaria de
energia elétrica Copel, e atende familias inscritas no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) que se enquadram nos critérios de baixa renda,
definidos conforme a renda familiar per capita e condigcdes especificas. Possui como
critérios:

« Familias inscritas no CadUnico com renda mensal per capita menor ou igual a meio
salario minimo nacional;

* Familias que possuam membro beneficiario do Beneficio de Prestacdo Continuada
BPC (incluidas automaticamente);

* Familias com pessoa com de doenga ou deficiéncia cujo tratamento ou
procedimento médico dependa de uso continuo de equipamentos elétricos.

« Atualizacdo das informagdes no CadUnico.



O Programa garante desconto na conta de energia, que € aplicado de acordo
com o consumo mensal de cada familia, variando de 10% a 65%, até o limite de consumo

de 220 kWh, conforme a tabela abaixo:

Tabela xxxx -

CONSUMO MENSAL PERCENTUAL DE DESCONTO

Até 30 KWh 65%
De 31 KWh a 100 KWh 40%
De 101 KWh a 220 KWh 10%

O Estado também possui um Programa Estadual complementar ao Tarifa
Social de Energia Elétrica, denominado “Energia Solidaria”, instituido pela Lei n°
20.943/2025 e regulamentado pelo Decreto n® 11.036/2022. Os critérios para acesso ao

Programa séo:

+ Consumidor Comum: deve possuir o Cadastro Unico para Programas Sociais

atualizado com renda familiar per capita mensal de até meio salario minimo ou ser

beneficiario do BPC.

+ Consumidor Especial: deve possuir o Cadastro Unico para Programas Sociais

atualizado com renda familiar de até trés salarios minimos e cadastro atualizado ha
menos de 2 anos, que tenha portador de doenga ou patologia cujo tratamento

demande o uso continuado de aparelhos elétricos.

No contexto do Estado do Parana, a Tarifa Social atua como um instrumento
complementar de protecdo social, alinhado as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

d) Programa Leite das Criangas (PLC)

O Programa Leite das Criangas (PLC) é uma politica publica
estadual do Parana, instituida para combater a desnutricao

infantil e, ao mesmo tempo, estimular a produgao de leite da




agricultura familiar no estado, beneficiando também os pequenos produtores de

leite.

Criado em 2003, com o propdésito de distribuir gratuitamente um litro diario de
leite pasteurizado integral enriquecido para criangas de 6 a 36 meses de familias em
situagcdo de vulnerabilidade, foi formalmente instituido pela Lei estadual n® 16.385, de 25
de janeiro de 2010, regulamentada pelo Decreto n® 3.000, de 7 de dezembro de 2015, o
leite fornecido é enriquecido com vitaminas A e D, além de ferro quelato e zinco, para

garantir aporte nutricional adequado a fase de crescimento dessas criangas.

O publico-alvo sdo familias com renda mensal per capita até meio salario

minimo do Estado.

e) Programa Brasil Antenado

O programa social do governo federal "Brasil Antenado"

€ coordenado pelo Ministério das Comunicagdes, em

parceria com a Entidade Administradora da Faixa (EAF)

e sob a supervisdao da Anatel, com financiamento proveniente dos recursos do proprio

certame (leildo).

Com o fim do Siga Antenado, que substituiu mais de 5 milhdes de parabdlicas
antigas, o Brasil Antenado nasce com foco nas familias que vivem em areas onde nao ha
sinal de TV ou onde ele é extremamente limitado, ou seja, ele ndo apenas substituira
parabdlicas analdgicas pela digital, mas possibilitara acesso a instalagdo gratuita de
antenas parabolicas digitais para familias de baixa renda inscritas no CadUnico,

especialmente em areas com cobertura de TV precaria.

A implementacdo do Brasil Antenado foi viabilizada a partir da portaria MCom
n°17.337, de 7 de abril de 2025, seu objetivo central &€ assegurar o acesso a informagéao
como direito fundamental, principalmente em regiées com sinal insuficiente. O programa
fornece e instala gratuitamente o kit da nova parabdlica digital, que oferece mais de 100

canais com som e imagem em alta definicdo

O publico-alvo sdo familias de baixa renda que estdo inscritas no Cadastro Unico,
com renda mensal de até meio salario minimo por pessoa, ou que recebem beneficios
como Bolsa Familia ou BPC. Posteriormente, € necessario agendar a instalagao

gratuitamente pelo site brasilantenado.org.br ou pelo telefone 0800 729 2404, que




também aceita mensagens via WhatsApp. Todo o processo € gratuito e contempla o

fornecimento e a instalagdo do novo equipamento.

Com relagéo aos dados de beneficiarios, o cadastro unico ndo possui o registro.

f) Programa Minha Casa, Minha Vida (MCMV)

O Programa Minha Casa, Minha Vida (MCMV) & uma politica
habitacional federal instituida pela Lei n°® 11.977/2009, com o
objetivo de ampliar o acesso a moradia digna para familias de

baixa renda e, ao mesmo tempo, estimular o desenvolvimento

urbano e o setor da construgao civil.

Em 2023, o programa foi reformulado e relangcado pelo Governo Federal, por
meio da Medida Proviséria n°® 1.162/2023, que posteriormente foi sansionada sob forma
da Lei n° 14.620/2023, retomando sua marca original e ampliando os critérios de acesso e
as faixas de renda atendidas, reforcando seu carater social e territorial ao familias em
situagdo de vulnerabilidade, pessoas com deficiéncia, mulheres chefes de familia e

grupos em situagao de risco social.

O programa é executado de forma articulada entre a Unido, Estados,
Municipios e o setor privado, sob coordenagdo do Ministério das Cidades e

operacionalizacao pela Caixa Econémica Federal.

As familias beneficiarias podem ser contempladas por meio de subsidios
diretos, financiamentos com juros reduzidos ou entrega de unidades habitacionais,

conforme a faixa de renda:

« Faixa 1: até R$ 2.640,00 (subsidio integral ou quase integral, priorizando familias

do CadUnico e beneficiarias do Bolsa Familia e BPC);
« Faixa 2: até R$ 4.400,00;
« Faixa 3: até R$ 8.000,00 (financiamento com condigdes facilitadas).

No ano de 2024 e primeiro semestre de 2025 ndo foram encontrados registros no

sistema do Cadastro Unico de familias beneficiadas pelo programa.

g) Programa ID Jovem



O Programa ID Jovem é destinado a jovens de 15 a 29 anos que
atendam os seguintes critérios: renda familiar mensal per capita
de até dois salarios minimos; estejam cadastrados no Cadastro
Unico (CadUnico), e ndo possuam diploma de ensino superior.

Instituido pela Lei n°® 12.852/2013, e regulamentado pelo Decreto n° 8.805/2016,
que tem como objetivo garantir acesso a direitos de lazer, cultura e transporte a jovens em

situacao de vulnerabilidade social.

A Carteira de Identificagao do Jovem (ID Jovem), que permite aos beneficiarios
0 acesso gratuito ou com desconto de 50% em passagens interestaduais de transporte
coletivo, eventos culturais, esportivos e de lazer promovidos por 6érgédos publicos ou

parceiros conveniados.

h) Programa Dignidade Menstrual

Programa Dignidade Menstrual, que distribui absorventes
higiénicos gratuitamente para pessoas em situagdo de
vulnerabilidade. Para acessa-lo, € preciso ter entre 10 e 49 anos,
estar inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) e ter renda de até R$
218 mensais ou ser estudante de baixa renda em escola publica,
ou estar em situagado de rua. A retirada dos absorventes ¢é feita em farmacias credenciadas

pelo programa através de uma autorizagdo emitida no aplicativo Meu SUS Digital.

*Quem pode participar:
*Pessoas com idade entre 10 e 49 anos.
sInscritos no Cadastro Unico (CadUnico).
«Com renda mensal de até R$ 218, ou estudantes de baixa renda de escolas publicas, ou
em situacao de rua.
Na busca de dados quantitativos, ndo se obteve sucesso sobre o numero de

pessoas beneficiadas por esse Programa Social no municipio de Colorado/PR.

i) Carteira da Pessoa Idosa



A Carteira da Pessoa Idosa € destinada a pessoas com 60
anos ou mais inscritas no Cadastro Unico, com renda
mensal de até dois salarios minimos e com cadastro
atualizado. Com esse documento, a pessoa idosa tem
direito a viajar de forma gratuita ou com, no minimo, 50%

de desconto no valor das passagens interestaduais rodoviarias, ferroviarias e aquaviarias.

Por meio do sistema online de emissao da Carteira da Pessoa Idosa, que utiliza o
Sistema de Identificagdo gov.br, ndo é necessario o deslocamento da pessoa até o CRAS

para emissao do documento.

Contudo, os CRAS continuam emitindo a Carteira da Pessoa Idosa
presencialmente e devem estar preparados para auxiliar os usuarios que nao tenham acesso
a internet, ndo tenham familiaridade com a tecnologia do aplicativo, nem tenham acesso a
equipamento que possibilite a impressdao. A pessoa idosa precisa manter suas as
informacdes atualizadas no Cadastro Unico, que deve ocorrer pelo menos a cada dois anos
para que sua carteira continue valida. Além de atender aos critérios (renda, idade, dados
atualizados no Cadastro Unico), para o cidad&o emitir sua Carteira da Pessoa Idosa pela

internet, sera necessario criar ou ter uma conta gov.br.

A pessoa que fizer um cadastro novo ou atualizar o Cadastro Unico, devera

aguardar cerca de 45 dias para emitir a Carteira da Pessoa Idosa.

Ao buscar as informagdes acerca da quantidade de pessoas que possuem a

carteira, ndo se obteve sucesso com essas informacgdes

j) CNH Social

A Lei n® 15.153/2025, altera o Cédigo de Transito Brasileiro
(CTB) para autorizar o uso de recursos arrecadados com
multas de transito no custeio da formagdo de condutores
de baixa renda, por meio da chamada CNH Social. A nova
legislagcdo entra em vigor a partir de 12 de agosto de 2025
e tem potencial transformador na vida de milhares de brasileiras, ao facilitar o acesso a
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — instrumento de mobilidade, autonomia e inser¢ao

no mercado de trabalho.



Possui na justica social, a medida tem impactos especialmente na vida de
mulheres negras, periféricas e chefes de familia, que enfrentam barreiras econdmicas
para arcar com os custos da habilitagdo. Os critérios para acesso a CNH Social sao:
idade a partir de 18 anos; estar inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico); e possuir renda mensal de até meio salario minimo por

pessoa.

O programa cobre todas as etapas da habilitagado, incluindo exames médicos e
psicolégicos; aulas tedricas e praticas; taxas de prova (inclusive segunda tentativa, em

caso de reprovagao); e emissdo da CNH.

A prioridade € para a primeira habilitagdo nas categorias A (moto) e B (carro),
contudo os estados podem estender a gratuidade a outras categorias como C, D ou E,

conforme suas politicas locais.

No estado do Parana esta regulamentada pela Lei n° 22.763 de 4 de novembro de
2025, e possui 0s seguintes critrios: ser penalmente imputavel; saber ler e escrever; possuir
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, Carteira de ldentidade ou equivalente; comprovar
domicilio ou residéncia no Estado do Parana ha, no minimo, 12 (doze) meses; estar inscrito,
como titular ou dependente, no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, indo estar em cumprimento de penalidade de suspensdo ou cassagdo do direito

de dirigir; VIl - os demais constantes na Lei Federal n® 9.503.

k) Programa Nossa Gente Parana

O Programa Nossa Gente Parana € uma iniciativa do
governo do Estado, coordenada pela Secretaria de
Estado da Justi¢a, Familia e Trabalho (SEJUF), com o

objetivo de promover a superagdo da pobreza e o

acompanhamento intersetorial das familias em situacéo
de vulnerabilidade social. O programa adota uma abordagem multidimensional,
considerando aspectos como renda, saude, educacdo, habitacdo e assisténcia social,
visando a autonomia e emancipagdo das familias. O Programa possui um sistema de
acompanhamento das familias, que possui as caracteristicas de um plano de
acompanhamento familiar ao contemplar informacdes diagndsticas da familia como
vulnerabilidades, potencialidades, condi¢gdes habitacionais, acesso a saude, trabalho e

renda, construcdo de planos de agcao com atribuicao de responsabilidades da assisténcia



social, saude, educagdo, seguranga alimentar e nutricional, entre outras. Também possui
demais outas ferramentas que contribuem com o acompanhamento familiar. Sendo assim, o
sistema contribui significativamente com os técnicos a nivel municipal, no que concerne ao
acompanhamento familiar.

A fragilidade do Programa e do Sistema, é que € um programa engessado para
os técnicos municipais em relagao a insercao a inser¢ao de novos usuarios. O sistema utiliza
a base de dados do cadastro Unico, e como o sistema seleciona automaticamente os
usuarios de acordo com o indice de vulnerabilidade 9que é considerado a partir das
informacgdes da base de dados) ndo da brechas para que os técnicos insiram as familias em
situacao de vulnerabidade identificadas no territério. Dessa forma, observa-se familias com
critérios de acesso ao Programa no territério municipal e que os técnicos ndo possuem
autonomia para inseri-las no Programa.

O Programa Renda Nossa Gente Parana é um componente do programa que
oferece transferéncia de renda complementar as familias em situagdo de extrema
pobreza, com renda per capita entre R$ 105,01 e R$ 115,00, que ja recebem o Auxilio
Brasil. A transferéncia é automatica, ndo requerendo adesdo municipal, e ocorre
mensalmente, utilizando o Cartdo Social.

Atualmente, o sistema Nossa Gente aponta que 0 municipio possui 466
familias em alta vulnerabilidade social, dessas 61 (sessenta e uma) estdo inseridas no
Programa Nossa Gente Parana.

O Sistema possui o indice de aderéncia, que € um indicador que mede a
participacdo e o engajamento dos municipios nas atividades e diretrizes estabelecidas
pelo programa. O indice varia de 0 a 100%, em que mais que 60%, entre 50% e 60% é
considerado alerta e menos que 50% é considerado insatisfatorio.

No periodo de janeiro de 2024 a junho de 2025, ocorreram variagdes

significativas nos niveis de desempenho, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Periodo indice de Aderéncia (%)
01/2024 65,0
02/2024 70,0
03/2024 65,0
04/2024 70,0
05/2024 65,0
06/2024 60,0
07/2024 65,0




08/2024 65,0
09/2024 60,0
10/2024 60,0
11/2024 60,0
12/2024 55,0
01/2025 45,0
02/2025 45,0
03/2025 45,0
04/2025 60,0
05/2025 55,0
06/2025 50,0

De modo geral, evidencia-se uma trajetoria de alta aderéncia no primeiro
semestre de 2024, seguida por declinio progressivo e posterior tentativa de recuperacéo,
contudo o primeiro semestre de 2025 finalizou sinalizando uma possivel tendéncia a

reducdo do indice.

O "Programa também possui vinculado a ele outros trés programas: o Cartao

Comida Boa, O Programa Primeira infancia e o Programa Nascer Bem Parana.

O Cartdo Comida Boa é um programa de transferéncia de renda que oferece
um beneficio financeiro no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para familias em situagdo de
vulnerabilidade social. Para ter acesso, a familia precisa estar inscrita no CadUnico e n&o
ser beneficiaria do Bolsa Familia (exceto no caso de familias com criangas de até um
ano), com renda de até R$ 210,00 por pessoa. A folha de apagamento do municipio

apona que no Ano de 2024 o quantitativo de beneficiarios do cartao foi de:

MARCO/2024 109
JUNHO/2024 104
SETEMBRO/2024 104
DEZEMBRO/2024 108




Ja no ano de 2025, a quantidade de pessoas beneficiadas com o programas no

primeiro semestre foram de:

MARCO/2025

100

JUNHO/2024

100

Referente ao més de junho de 2024, os beneficiarios ocupavam o seguinte

territério do municipio:

BAIRRO QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS
Jardim Cairi 19
Jardim Laranjeiras 04
Conjunto Domingos Marroni 01
Residencial Colorado Il e lll 00
Jardim Novo Horizonte 00
Jardim Gléria 00
Jardim Deville 00
Jardim Santa Clara 11
Jardim das Torres 00
Portal das Primaveras 00
Jardim Bela Vista 01
TOTAL 36

QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS

BAIRRO
Conjunto Gerdénimo Ribeiro 03
Conjunto Joao XXIii 02
Jardim Consalter 01
Pg. das Grevilhas 00
Conjunto Santo Expedito 01
Jardim San Jordam 00
Jardim América 00

Jardim Canada

00




Jardim Esperanc¢a 02
Jardim Itapua 01
Morada do Sol 03
Jardim Novo 00
Jardim Palmeiras 02
Jardim Eldorado 01
Parque dos Pinheiros 03
Jd. Itapua 01
Jardim Progresso 12
Jardim San Rafael 00
Jardim Universitario 03
Pq. Industrial 00
Jardim Santa Ménica 00
Jardim Itamaraty 00
TOTAL 35
. Reglom
BAIRRO QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS
Centro 18
TOTAL 18
. Reg@ov
BAIRRO QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS
Rural 06
Distrito Alto Alegre 05
TOTAL 11

Com relagao as familias com criangas de até 1 (um) ano de idade, das 61

familias inseridas no Programa, 39 possuem criangas nessa faixa etaria.

O Programa Primeira Infancia instituido pela Delberagdao 047/2022 — CEDCA
Parana é uma agao voltada para o desenvolvimento integral de criangas de até 6 anos,
com foco na promog¢ao da saude, educacgao e protegao social. O programa busca garantir
0 acesso a servigos essenciais € promover a qualificacdo dos profissionais que atuam na
primeira infancia, visando a melhoria da qualidade de vida das criancas e suas familias.

No ano de 2024 foram atendidas 28 familias pelo Programa Primeira Infancia, e

no 1° semestre de 2025 foram atendidas 29 familias.



Tabela Familias atendidas pelo Programa Primeira Inféncia

BAIRRO

QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS

Jardim Cairi

Jardim Laranjeiras

Conjunto Domingos Marroni

Residencial Colorado Il e Il

Jardim Novo Horizonte

Jardim Gléria

Jardim Deville

Jardim Santa Clara

Jardim das Torres

Portal das Primaveras

Jardim Bela Vista

TOTAL

BAIRRO

O O|O|lOINO|O|O|~|O|=~O

QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS

Conjunto Gerénimo Ribeiro

Conjunto Joao XXIII

Jardim Consalter

Pg. das Grevilhas

Conjunto Santo Expedito

Jardim San Jordan

Jardim América

Jardim Canada

Jardim Esperanga

Jardim Itapua

Morada do Sol

Jardim Novo

Jardim Palmeiras

Jardim Eldorado

Parque dos Pinheiros

Jd. Itapua

- =2, O |O|lO|lO|O|O|O|~|O|O MO |DN




Jardim Progresso 7
Jardim San Rafael 1
Jardim Universitario 0
Pq. Industrial 0
Jardim Santa Ménica 0
Jardim Itamaraty 0
TOTAL 16
. Regdom
BAIRRO QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS
Centro 2
TOTAL 2
. Reg@ov
BAIRRO QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS
Rural 1
Distrito Alto Alegre 0
TOTAL 1

4. POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO DE COLORADO/PR

4.1. Apresentagao, marco legal

A Politica de Assisténcia Social no municipio constitui-se como uma das
principais expressdes da politica publica de protegcéo social, integrando o conjunto de
acdes estatais voltadas a garantia de direitos e a promogao da cidadania. Fundamentada
na Constituicdo Federal de 1988, na Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n°
8.742/1993) e nas diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), essa

politica se estrutura no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

O SUAS em Colorado consolidou-se nos ultimos vinte anos como uma politica
publica de seguridade social ndo contributiva, garantindo acesso a direitos e protecéo
social para populagdes em situacdo de vulnerabilidade. Com foco na superagdo do
assistencialismo e na integragdo das agdes, o sistema organiza beneficios, programas,

projetos e servigos das protegcdes sociais basica e especial, instituido pela Lei n° 2.618,



de 30 de abril de 2014, em consonéancia com a Lei 12.435/2011 que organizou, a nivel
nacional, o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

4.2. Rede Socioassistencial e Intersetorial: Mapeamento das Unidades de
Atendimento e dos Espagos Comunitarios no Municipio de Colorado

A fim de mapear as unidades publicas e privadas governamentais e nao-
governamentais, e filantropicas foi solicitado ao Departamento de Obras a elaboragéo do
mapa de Colorado e Distrito de Alto Alegre, considerando as unidades municipais de
assisténcia social, saude, educacdo esporte, bem como pragas, que sSao espagos

comunitarios de convivéncia social e de lazer.
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No mapa acima, observa-se que o municipio de Colorado apresenta uma rede de
equipamentos publicos distribuidos de forma a atender diferentes areas de politicas
publicas. O mapeamento a seguir descreve, de forma textual, as principais unidades

conforme o tipo de servigo ofertado e sua localizagao territorial aproximada.
1. Saude

As unidades de saude estdo sinalizadas com pontos de verde no mapa,
distribuidas de maneira estratégica nas diversas regides da cidade, garantindo o acesso
descentralizado aos servigos basicos. Observa-se a presenca de Unidades Basicas de
Saude (UBS) nos bairros Jardim Progresso, Jodo XXIll, Centro (Pronto Atendimento
Municipal), Deville, Jardim Cairi e Distrito de Alto Alegre. Além disso, também observa-se
no bairro Jd. Santa Clara a localizagao de uma (1) unidade municipal de fisioterapia e do
Hospital Santa Clara; na area central a Farmacia Municipal e do Consércio Intermunicipal
de Saude — CISVAP. No distrito de Alto Alegre observa-se uma (1) Unidade Basica de
Saude na area Central.

2. Educacao

As escolas municipais e estaduais estado loindicadas pela bolinha de cor azul
no mapa, e encontram-se distribuidas principalmente nas regides centrais e de maior
densidade populacional. Nessa area observa-se uma (1) escola municipal, (3) trés
colégios Estaduais, sendo, um (1) deles, o CEEBJA, dois (2) colégios privados que
ofertam ensino da educac&o infantil ao ensino médio e um (1) centro de educagé&o infantil
privado. Também observa-se um (1) centro de educacgao infantil privado no bairro Morada
do Sol. Com relagdo aos CMEI’s e escola municipais, também observa-se unidades nos
bairros do Jardim Progresso, Jodao XXIII, Centro, Jd. Santa Clara, Jd. Cairi e Jd. Deville. O
mapa mostra que no Jd. Universitario ha um (1) local que oferta curso técnico. Apesar de
0 mapa sinalizar duas (2) instituicdes de ensino no Distrito de Alto Alegre, sabe-se que
exitem trés (3) instituicbes de ensino publicas, sendo um (1) CMEI, uma (1) escola

municipal e um (1) colégio estadual.

3. Espacos de Lazer

As pragas esportivas e areas de lazer estdo indicadas pela cor laranja no
mapa, e distribuidas em diferentes bairros, com destaque a regido central da cidade.
Esses espacos publicos cumprem funcdo social e recreativa, favorecendo o convivio
comunitario e o acesso a atividades fisicas e culturais, e de acordo com o0 mapa, estao

presentes nos seguintes bairros: sete na regido central; um na Cidade Universitaria; um



no Jd. Cairi; um no Portal das Primaveras; um no Jd. Santa Clara e duas (2) no Distrito de
Alto Alegre.

4. Esportes

Os espacgos publicos destinados a pratica de esportes no municipio estao
sinalizados no mapa com a cor amarelo, compreendendo os bairros do Jd. Progresso (um
ginasio de esportes da escola municipal); um no Jodo XXIll; Cidade Universitaria, Centro
(contando com duas instituicées publicas); Jd. Cairi, Jd. Santa Clara e trés (3) no Distrito
de Alto Alegre.

5. Assisténcia Social

As unidades da rede socioassistencial governamentais estdo representadas no
mapa com a cor lilas, e estdo nos bairros: um (1) no Conj. Residencial Morada do Sol; trés
(3) no Centro.

6. Associacdes Governamentais

A legenda do mapa aponta para a identificagado dos prédios publicos em que ha
oferta de alguns servigos publicos, nomeando-os como associagées ndo governamentais
(A. Governamentais). Estdo identificados com a cor vermelha, e compreendem os
seguintes bairros: Centro (a exemplo da delegacia de politica civil, Garagem Municipal,
Terminal Rodoviario, Clube da Tergeira Idade, Centro Social Urbano, ASSEC, Prefeitura
Municipal, entre outros); no Jd. Cairi, a identificacdo do Batalhdo da Policia Militar e da
Policia Rodoviaria Federal; no distrito de Alto Alegre, a identificacdo de uma (1) Delegacia

de Policia.

7. Associacdes Nao Governamentais

No mapa também estdo identificadas com a cor rosa os locais em que ha oferta
de servigcos, programas e/ou projetos ndo governamentais, sendo dois (2) no bairro
Jardim Universitario; um (1) no Jardim Cairi e um (1) no Parque Residencial Vale do Sol.
Também estdo identificadas por essa cor duas associacdoes de moradores, sendo que
uma (1) localiza-se no bairro Jardim Residencial Santa Ménica e uma (1) no Jardim Santa
Clara.
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4.4. Posto do cadastro Unico

O Posto do Cadastro Unico é o espago de referéncia responsavel pela
identificacao, cadastramento e atualizacdo das informagdes socioecondmicas das familias
de baixa renda, com renda mensal de até meio salario minimo por pessoa ou até trés
salarios minimos no total. O servigo tem como finalidade principal viabilizar o acesso das
familias aos programas sociais do Governo Federal, Estadual e Municipal, tais como o
Programa Bolsa Familia, Tarifa Social de Energia Elétrica, Beneficio de Prestacao

Continuada (BPC) e outros.

No municipio de Colorado esta localizado na Avenida Parana, n° 513 — centro.

Imagem XX — Posto do Cadastro Unico de Colorado

Fonte: Google Maps

Como o Cadastro Unico ndo esta inserido nas dependéncias do CRAS, sua
localizacdo em area central favorece o acesso da populacido residente em diferentes

bairros do municipio.



O atendimento é realizado por equipe capacitada, que atua na incluséo,
atualizacdo e gestdo dos dados no Sistema do Cadastro Unico (CadUnico), além de
orientar as familias sobre seus direitos e sobre 0 acesso as politicas publicas disponiveis,

gue no municipio de Colorado é composta por:

PROFISSAO FUNGCAO CARGA Vinculo
HORARIA Institucional

Sem formagao Coordenadora 40 h semanais Estatutaria
profissional

Sem formagao Cadastradora/ 40 h semanais Estatutaria
profissional entrevistadora social

Sem formagao Técnico de nivel médio 40 h semanais Estatutaria
profissional

Assistente social Técnica de nivel superior | 30 h semanais PSS

Fonte: Cadsuas

A equipe responsavel pela gestdo e operacionalizagdo do Cadastro Unico é
composta por quatro profissionais, todos com vinculo estatutario e carga horaria de 40
horas semanais, exceto a assistente social, que cumpre 30 horas semanais por contrato
via PSS. A coordenacgao é exercida por uma profissional sem formagao de nivel superior,
0 que, no caso especifico do Cadastro Unico, ndo representa irregularidade, uma vez que
nao ha normatizagao federal que exija formagao superior para a fungdo de coordenacgao,
considerando que o posto ndo se caracteriza como um servigco socioassistencial
continuado, mas sim como uma porta de entrada e instrumento de gestdo da politica de

assisténcia social.

A equipe conta ainda com uma cadastradora/entrevistadora social e um técnico
de nivel médio, ambos responsaveis pela coleta, atualizagao e insercdo de informacodes
no sistema, além de atendimento direto a populacéo. A presenca de uma assistente social
no quadro técnico contribui para qualificar o atendimento, especialmente nos casos que
demandam articulacdo com os servigos socioassistenciais e analise mais aprofundada

das situacdes de vulnerabilidade social.

De modo geral, observa-se que a composi¢cdao da equipe € adequada as
atribuicdes do posto do Cadastro Unico, assegurando o cumprimento das rotinas de
cadastramento e atualizacdo. Contudo, recomenda-se o fortalecimento da capacitagao

técnica dos profissionais, em especial daqueles sem formacgao especifica, com vistas a



melhoria continua da qualidade das informacgdes inseridas no sistema e da articulacéo

com a rede socioassistencial.

O posto também desempenha papel estratégico na identificagdo de
vulnerabilidades sociais e na articulacdo com a rede socioassistencial, servindo como
importante ferramenta para o planejamento e a execugdo das agdes da politica de

assisténcia social no territorio.

Dessa forma, o Posto do Cadastro Unico constitui-se como porta de entrada
para as politicas publicas de transferéncia de renda e inclusdo social, contribuindo para o
fortalecimento da protec&o social basica e para a efetivagao do direito a cidadania.

4.5 Orgao gestor: atribuigdes, estrutura administrativa e trabalhadores do SUAS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SMASC ¢ a gestora
da Politica de Assisténcia Social no Municipio, tendo como missdo coordenar e
implementar a Politica de Assisténcia Social para a protecdo social de familias e
individuos em situagao de vulnerabilidade e risco social, com violagdo de direitos, e suas
acdes seguem como diretrizes a atuagdo integrada, com gestdo descentralizada e
articulacao intersetorial, a atuacao por territério, com centralidade na familia, a articulagao
e regulacédo da Rede Socioassistencial em parceria com os demais setores da sociedade,
a valorizagdo das instancias de controle social com a participacdo comunitaria dos(as)
usuarios(as) e o desenvolvimento das pessoas envolvidas na execugdo da Politica de
Assisténcia Social.

A estrutura da SMASC contempla areas essenciais para a Gestdo da
Assisténcia Social, quais sejam: Protegdo Social Basica, Protecdo Social Especial, com
subdivisdo de Média e Alta Complexidade, Gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia, Gestédo de Beneficios Assistenciais, Gestdo do SUAS, Gestdo do Trabalho,
Vigilancia Socioassistencial, Gestdo Administrativa e Gestao Financeira e Orgamentaria.

Vinculam-se também a SMASC os seguintes conselhos municipais: o Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do(a) Adolescente (CMDCA), Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI)
e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (COMDEF). Essas

informagdes séo referentes ao periodo do 1° semestre de 2025.



A NOB-RH/SUAS (2006), estabelece as fungdes essenciais para gestdo do
SUAS a nivel municipal:

* Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia Social,

* Coordenacao da Protecao Social Basica;

» Coordenagao da Protegao Social Especial;

* Planejamento e Orgamento Gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

* Gerenciamento dos Sistemas de Informacéo;

* Monitoramento e Controle da Execucdo dos Servigos, Programas, Projetos e
Beneficios;

* Monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial;

* Gestao do Trabalho;

* Apoio as Instancias de Deliberagao.

Desde o ano de 2019 a Secretaria vem trabalhando no reordenamento e
implementacédo dos servigos, programas, projetos e beneficios circunscritos nos ambitos
da Protecéo Social Basica, Protecao Social Especial de Média Complexidade e Protegcao
Social Especial de Alta Complexidade, bem como no fortalecimento dos espacos de

participacao e controle social, através de investimento em educag¢ao permanente.

Como uma primeira acdo houve a revisdo da Lei Municipal de Beneficios
Eventuais, sendo este um processo participativo envolvendo os trabalhadores do CRAS,
CREAS e 6rgao gestor, culminando na Lei N° 2843/2019 que, em seu Art. 2° define
beneficios eventuais como “provisdes suplementares e provisorias que integram
organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social, prestadas aos
cidadaos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade
temporaria, desastre e/ou calamidade publica”. A Lei estabelece critérios para concessao
e classifica-os nas modalidades: o “auxilio-natalidade; auxilio por morte; auxilio em
situacbes de vulnerabilidade temporaria; auxilio em situagcdes de desastre e/ou

calamidade publica.

Também prevé que o Auxilio em Situagdo de Vulnerabilidade Temporaria
constitui-se em uma prestagao provisoéria, ndo contributiva da Assisténcia Social, que visa
garantir o restabelecimento das segurancas sociais, e estabelece que podem ser
concedidos em carater provisorio, através dos seguintes bens de consumo: cesta basica
de alimentos; passagem intermunicipal e interestadual, desde que seja nos dominios das

empresas conveniadas com a Administracdo Municipal e nos casos de determinacao



judicial ou interesse publico; foto 3x4; documentagdo civil basica; gas de cozinha
(consistindo em uma carga de gas para botijao); hospedagem temporaria; aluguel social e

cobertor e/ou colcho.

Ainda com relacdo ao “reordenamento e implementacdo dos servicos,
programas, projetos e beneficios”, mesmo n&o havendo constituido no ambito da Politica
Municipal de Assisténcia Social o Plano de Educagdo Permanente, o érgaéo gestor
identificou a necessidade em ofertar capacitagdo aos trabalhadores do SUAS. Conforme
previsto na NOH-SUAS/RH, a capacitacdo tem por fundamento a educagao permanente,
devendo ter ocorréncia sistematica e continuada, participativa e sustentavel, ou seja, com
provisdo de recursos financeiros. Ainda de acordo com o documento, deve ter a finalidade
de produzir e difundir conhecimentos “direcionados ao desenvolvimento de habilidades e
capacidades técnicas e gerenciais, ao efetivo exercicio do controle social e ao

empoderamento dos usuarios para aprimoramento da politica publica”.

Assim, entre os anos de 2021 a 2024 houveram as seguintes ofertas em
educacao permanente, destinadas aos trabalhadores do SUAS e instancias de controle

social:

o 2021, 2022, 2023 — assessoria para reordenamento do SUAS, contemplando o
Orgao Gestor, PAIF e PAEFI, que ocorreu nos espacos de trabalho das unidades
(6rgao gestor, CRAS e CREAS), totalizando uma carga horaria de 176 horas. A

capacitagao abrangeu o seguinte conteudo:
1. Assessoria a Gestdo do SUAS e Gestao do trabalho NOB-RH/SUAS;

2. Assessoria in loco e de forma remota (on line) para os equipamentos sociais:
gestdo administrativa e técnica; reorganizacao dos servigos, programas, projetos e
beneficios do SUAS; e

3. Trabalho com familias: Intervencgdes praticas psicossociais com familias e Plano
de Acompanhamento Familiar, que possibilitou a compreensdo do PAEFi bem

como do Plano de Acompanhamento Familiar;

A assessoria culminou na producéo da versao preliminar do Protocolo de Gestao,
documento que contempla a proposta de estruturacdo das areas necessarias de
acordo com a realidade do municipio (organograma) com descricdo das
atribuicdes, bem como fluxos de trabalho do CRAS, SCFV e CREAS.



* 2022 — Capacitagdo para os conselheiros(as) do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — CMDCA (com extensao do convite para participagao

da capacitagéo para o Conselho Tutelar e Ministério Publico de Colorado);

« 2022 / 2023— Capacitagcao sobre Trabalho Social com Familias para a Protecao
Social Basica (CRAS) e para a Protegao Social Especial de Média Complexidade
(CREAS e, no ano de 2023 foi estendida para o Servico de Prote¢do Social
Especial para Pessoa com Deficiéncia, ldosas e suas Familias que é ofertado na
APAE), que ocorreu nos espacos de trabalho (6rgao gestor, CRAS e CREAS).

Além disso, no que tange a sistematizagao e gestdo da informagao, a Politica
de Assisténcia Social possui sistema para registro de informag¢des desde o ano de 2022,
no qual é disponibilizado a toda a rede socioassistencial. O Sistema ndo é proprio e é
custeado com recursos do Fundo de Assisténcia Social, mas especificamente do Piso
Unico da Assisténcia Social — PAS. O setor da Vigilancia Socioassistencial gerencia a
utilizagdo do sistema, e observa-se uma preponderancia de sua utilizacdo pelas unidades
socioassistenciais governamentais (CRAS e CREAS), sendo necessario o fortalecimento
da utilizacdo do sistema para registro das informagdes pela rede socioassistencial nao
governamental.

No que diz respeito a organizagdo admnistrativa da politica de assisténcia
social a nivel municipal, atualmente, o organograma da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo municipal gestdo 2025-2028, que tem como base legal a Lei Municipal
Complementar N° 3/2013, alterada pela Lei Complementar N° 17/2021 prevé, a seguinte
estrutura para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania que, conforme o
documento oficial, segue a seguinte ordem:

1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
. Gerente Administrativo;
. Gerente de Protecao Social Especial;

. Gerente de Programa Social,

2
3
4
5. Gerente de Protecéo Social Basica
6. Assessor |V;
7. Gerente do Programa Habitacional;
8. AssessorV;
9. AssessorV;

10.Assessor VI;



11. Assessor VI.

Observa-se aqui que o organograma contempla apenas algumas “funcdes”
referentes a politica de assisténcia social, mas que podem ser entendias como cargos,
uma vez que as Leis Municipais Complementares supracitadas ndo discorrem sobre a
atribuicdo e competéncias das referidas “fungdes”. Dessa forma, o organograma nao
contempla os setores essenciais para a estruturagdo da Politica de Assisténcia Social a
nivel municipal, e deixa de fora alguns setores, a exemplo do Cadastro Unico, Vigilancia
Socioassistencial, secretaria Executiva dos Conselhos, coordenagdes de unidades
socioassistenciais CRAS e CREAS, necessidade essa que também foi contemplada no
Pacto de Aprimoramento do SUAS 2014-2017, ao prever como meta “estruturar a SMAS
com a formalizacdo de areas essenciais™.

A estrutura organizacional atualmente prevista no organograma da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania n&do atende plenamente as necessidades e
demandas de trabalho existentes. Considerando que uma adequada estruturacdo das
equipes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é fator estratégico para a
qualidade da gestdo e para a oferta dos servigos socioassistenciais, observa-se a
necessidade de revisao e aprimoramento desse modelo.

No primeiro semestre de 2025, a Secretaria possuia os serguintes recursos
humanos: secretaria municipal de assisténcia social e cidadania; uma profissional na
funcao de direcdo geral; uma técnica adjunta a gestao, que também atua como técnica de
referéncia da protecdo social basica; uma técnica da vigilancia socioassistencial, que
acumula a fungao de técnica da protecéo social especial; uma secretaria-executiva dos
conselhos; e uma auxiliar administrativa, responsavel pelo sistema de prestacdo de
contas “Agiliza SUAS” e pela elaboracédo de termos de referéncia, conforme descrito na

tabela abaixo:

PROFISSAO FUNGAO CARGA Vinculo
HORARIA Institucional
Sem formagao Secretaria Municipal de 40 horas Comissionado
profissional Assisténcia Social semanais
Sem formagao Coordenador(a)/Dirigente 40 horas Comissionado

4 O Pacto de Aprimoramento foi instituido pela Resolugdo CNAS n° 18/2014 com o objetivo de melhorar a
gestdo, os servigos, os programas e os beneficios socioassistenciais, estabelecendo metas, prazos e
responsabilidades compartilhadas entre as trés esferas de governo (Unido, Estados, municipios e
Distrito Federal). Apds o ano de 2017 n&o teve novas edigbes, sendo o principal motivo as mudangas na
gestdo nacional na Politica de Assisténcia Social e fragilizagdo dos mecanismos de pactuacédo e
cofinanciamento entre os entes federados, caracterizando um retrocesso na gestdo da politica de
Assisténcia Social.



profissional semanais
Assistente Social Técnica Adjunta 30 h+10 h Emprego publico
(acumula a fungéao de semanais (efetivo)
técnica de referéncia da
Protecao Social Basica)
Assistente Social Técnica da Vigilancia 30 h+10 h Estatutario
Socioassistencial semanais (efetivo)
(acumula a fungéo de
técnica de referéncia da
Protegéo Social Especial)
Sem formagao Apoio administrativo 40 horas PSS
profissional semanais
Direito Secretéaria Executiva dos 40 horas Comissionado
Conselhos semanais
Sem formacgao Recepcionista 40 horas Comissionado
profissional semanais
Sem formacgao Servigos Gerais 40 horas PSS
profissional semanais
Sem formacgao Motorista 40 horas Comissionado
profissional semanais

Constata-se que diversas fungbes vém sendo acumuladas pelos mesmos
profissionais, 0 que gera sobrecarga de trabalho e impacta diretamente a qualidade e a
continuidade das acbes socioassistenciais. Essa sobreposicdo de responsabilidades
decorre, em parte, da inexisténcia formal de cargos para determinadas fun¢des de gestao
e coordenagao que, embora executadas na pratica, ndo constam no organograma oficial

nem na legislagdo municipal.

Entre as funcdes nao formalizadas, destacam-se: Direcdo-Geral da Secretaria;
Gestdao do SUAS; Gestdo Financeira; Coordenagao da Vigilancia Socioassistencial,
Coordenacdo da Gestdo do Trabalho; Coordenacdes do CRAS, CREAS, Centro de
Convivéncia e Cadastro Unico; Coordenagdo das Politicas Publicas Intersetoriais; e
Secretaria Executiva dos Conselhos (CMAS, CMDCA, CMPI e CMPD). Ressalta-se ainda
que, embora o setor de Vigilancia Socioassistencial tenha sido instituido no ambito da
Secretaria Municipal por meio do Decreto n® 304/2025, de 26 de maio de 2025, sua

formalizagdo ainda nao foi incorporada ao organograma institucional.

A auséncia de nomeacado formal e a indefinicdo hierarquica dessas funcdes

limitam a autonomia técnica e dificultam a consolidacdo de uma gestdo plenamente



aderente as normativas nacionais do SUAS. Ademais, algumas politicas publicas
intersetoriais — que envolvem educagao, saude, habitagao e direitos humanos — estao
sob responsabilidade da Secretaria, sem que haja um cargo especifico para sua
coordenagao, o que intensifica a sobrecarga de determinados setores e compromete a

efetividade da articulagao intersetorial.

Em paralelo, observa-se que a equipe técnica atual, ainda que ampliada em
relagdo ao previsto no organograma anterior, permanece insuficiente diante da demanda
de trabalho, o que acarreta acumulo de fungdes e necessidade de improvisagao nas
rotinas administrativas e operacionais. Essa defasagem evidencia a urgéncia de reviséo
do quadro de pessoal, considerando as recomendacgdes da Resolugdo CNAS n° 17/2011,
que refor¢ga a importancia de equipes compostas por profissionais de nivel superior —
assistentes sociais, psicoélogos, administradores, advogados, contadores, entre outros —
para o exercicio das fungdes estratégicas de gestdao do SUAS.

Do ponto de vista normativo, a NOB-RH/SUAS destaca a profissionalizagdo da
gestao e a estruturagdo adequada das equipes como eixos centrais para a qualificagdo da
politica publica de assisténcia social. A distingdo entre cargo (posi¢cado formal na estrutura
administrativa) e fungdo (atribuigdo temporaria ou cumulativa) é essencial para garantir
legitimidade, transparéncia e eficiéncia na execugao das agdes. A auséncia dessa
distingao favorece praticas informais de gestdo e fragiliza a institucionalidade da politica

no ambito municipal.

Além disso, a organizacao da gestdo do SUAS no municipio deve se apoiar na
Vigilancia Socioassistencial, responsavel por identificar, monitorar e analisar as
vulnerabilidades e potencialidades do territorio. Essa area fornece subsidios técnicos
fundamentais para o planejamento e a execugao das agdes, permitindo a adequagao das
ofertas de servigos, programas e beneficios as reais necessidades da populagao usuaria.

Sua consolidagao €, portanto, indispensavel para o aprimoramento da gestéo local.

Cabe destacar que a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB-
RH/SUAS) nado define de forma detalhada o perfil minimo ou a composicéo ideal das
equipes de gestdo nos entes municipais, 0 que gera lacunas normativas e assimetria na
estruturagdo dos orgaos gestores. Essa auséncia de padronizagao reforga a necessidade
de atualizagdo da normativa nacional e de revisao da Lei Municipal do SUAS, de modo a

adequar a estrutura administrativa as diretrizes federais e as especificidades locais.



Nesse contexto, o fortalecimento institucional do 6rgdo gestor € condi¢cdo
imprescindivel para a consolidagdo do SUAS, conforme defendem Mioto e Lima (2007),
ao enfatizarem que a sustentabilidade das politicas sociais depende da capacidade
organizacional e técnica das secretarias municipais, especialmente no que se refere a

articulacédo das redes de protecao social e a efetivagao das diretrizes nacionais.

Assim, recomenda-se que a revisdo da Lei Municipal do SUAS e a
reformulacdo do organograma da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

considerem as diretrizes apresentadas no documento “Protocolo de Gestao”, produto do
processo de assessoria técnica para o reordenamento do SUAS. Esse documento
apresenta uma proposta organizacional coerente com as demandas diagnosticadas e com

o cenario atual de execugéao da politica no municipio.

Por fim, o novo organograma institucional, representado na imagem a seguir,
que é parte integrante do estudo “Protocolo de Gestdo da SMASC?”, propde uma estrutura
reorganizada que amplia as areas de coordenacgédo e gestdo e vem de encontro com a
realidade, assegurando maior clareza nas atribuigées, eficiéncia administrativa e
fortalecimento da gestdo publica socioassistencial. Sua implementagao representa um
passo fundamental para o aprimoramento da governanga local, a valorizagdo dos

profissionais e a efetividade das agdes da politica de assisténcia social no territorio.






Esse estudo aponta também para a descricao das atribuicdes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, bem como dos perfis e para as atribuicdbes dos
profissionais, que para fins do presente diagnéstico, sera feito um recorte para os
profissionais que atuam no Orgéo Gestor:

De acordo com o documento, compete a Secretaria municipal de Assisténcia
Social e Cidadania formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com as diretrizes e legislagcbes federais, estaduais e municipais, bem
como planejar e desenvolver programas, projetos e agdes voltados ao enfrentamento da
pobreza, da exclusdo e das diversas formas de vulnerabilidade e risco social,
assegurando a protecao de individuos e familias em situagdo de violagdo de direitos.
Nesse sentido, a Secretaria estrutura e gerencia os sistemas de Protegao Social Basica e
Especial, garantindo a oferta de servigos, beneficios e programas conforme preconiza o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS).

Além disso, é responsavel pela administracdo das unidades socioassistenciais,
manutencdo da infraestrutura e fortalecimento da integragcdo entre politicas publicas,
sociedade civil e iniciativa privada, promovendo o amparo as populagdes vulneraveis.
Atua na producdo e gestdo de informagdes estratégicas, por meio da Vigilancia
Socioassistencial e do Cadastro Unico, que subsidiam o planejamento e a avaliacdo das

acoes desenvolvidas.

A Secretaria também mantém articulagdo permanente com 6rgaos colegiados e
demais secretarias municipais, garantindo a transversalidade das politicas sociais, a

eficacia na execugao dos programas e o uso racional dos recursos publicos.

Entre suas competéncias, destacam-se ainda o apoio técnico e administrativo
aos conselhos municipais vinculados a ela, o acompanhamento de convénios e contratos
e a gestado orgamentaria e financeira da pasta. De forma integrada, a Secretaria busca
fortalecer o papel do municipio na garantia dos direitos socioassistenciais € na promogao

do desenvolvimento social e da cidadania.

Com relacdo as competéncias e atribuicbes dos profissionais, o estudo
“Protocolo de Gestao” lista uma séria de elementos que compdem a atribuicdo de cada
profissional, de acordo com as normativas, a fim de nortear o trabalho. Com relagao ao(a)

Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, aponta que esté é o(a) responsavel pela



coordenacdo geral da Politica Municipal de Assisténcia Social, garantindo seu
planejamento, execug¢do, monitoramento e avaliagdo, conforme os principios e diretrizes
da LOAS, PNAS, SUAS e NOB-RH. Compete-lhe conduzir as a¢des de protegao social
basica e especial, de média e alta complexidade, além da gestdo de programas, projetos
e beneficios socioassistenciais voltados a protecdo e promocg¢ao de familias, criancas,
adolescentes, pessoas idosas e com deficiéncia.

Também cabe ao(a) gestor(a) a formulagdo e implementacdo de estratégias
que assegurem a intersetorialidade das politicas publicas, articulando-se com as demais
secretarias municipais para garantir a integralidade e a qualidade dos servigos ofertados.
E de sua responsabilidade a administragéo e o controle dos fundos municipais vinculados
a assisténcia social, bem como o cumprimento das normas legais e a gestdo

orcamentaria e financeira da Secretaria.

Entre suas atribuicbes, destacam-se ainda garantir a supervisdo técnica e
administrativa das unidades socioassistenciais, a elaboragcdo de planos de agao e atos
normativos, a coordenagao de convénios e parcerias, a proposi¢cao de concursos publicos
para a composicdo da equipe de referéncia do SUAS e a implementacdo do Plano
Municipal de Educagdo Permanente. O(a) Secretario(a) também atua como principal
assessor(a) do(a) Prefeito(a) nas questbes relativas a politica de assisténcia social,
respondendo legalmente pela sua gestao e assegurando a efetividade das a¢des voltadas

a garantia de direitos e a emancipag¢ao dos(as) usuarios(as) da politica.

O documento aponta que O(a) Diretor(a) Geral atua como principal auxiliar
do(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, assessorando-o(a) nas atividades de
gestdo, articulacdo politico-institucional e coordenacdo das acdes da Secretaria. E
responsavel pela supervisdo dos departamentos e equipes técnicas, acompanhando e
controlando a execucdo de planos, programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais. Compete-lhe ainda responder pelas questdes administrativas da pasta,
promover a integragdo com outras politicas publicas, 6érgdos do poder publico e sociedade
civil, bem como coordenar reunides, estudos e despachos administrativos. Substitui o(a)
Secretario(a) em seus impedimentos e desempenha outras atividades compativeis com a

funcao, assegurando a continuidade e eficiéncia das a¢des da Secretaria.

O(a) Diretor(a) do Departamento Financeiro é responsavel pela gestao
orcamentaria, financeira e administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, assegurando o uso eficiente dos recursos publicos e o cumprimento das

normas legais. Atua em articulagdo com as Secretarias de Planejamento, Finangas,



Administracdo e Obras na execugao de processos orcamentarios, licitatérios, de compras
e manutencao patrimonial. Compete-lhe coordenar a elaboragao e o acompanhamento do
orcamento da pasta, controlar a aplicagao dos recursos dos Fundos Municipais e fiscalizar
convénios, contratos e repasses federais e estaduais destinados ao cofinanciamento das

acdes socioassistenciais.

Também é responsavel pelo planejamento financeiro das a¢des desenvolvidas
em parceria com os departamentos da Secretaria, pela analise de impacto orgamentario e
pela operacionalizagdo de termos de colaboragdo, fomento e convénios. Além disso,
coordena o controle interno, o cadastro funcional dos servidores, a gestdo documental e o
fluxo administrativo, promovendo a integragao das informagdes financeiras e subsidiando

o planejamento estratégico da assisténcia social no municipio.

Uma observagao importante € que atualmente, essas duas fungdes sdo de
responsabilidade da atual profissional que exerce a diretora geral e da auxiliar

administrativo.

O(a) Diretor(a) de Gestao do SUAS e Gestao do Trabalho é responsavel pelo
planejamento, monitoramento e avaliagao das agdes, programas, projetos e beneficios da
politica de assisténcia social, garantindo sua efetividade e alinhamento as diretrizes do
SUAS e da Politica Municipal de Assisténcia Social. Compete-lhe sistematizar e analisar
dados da protecdo social basica e especial, avaliar a qualidade dos servigos
socioassistenciais, gerir os programas de transferéncia de renda e beneficios, e
acompanhar o cumprimento das metas e indicadores pactuados nas trés esferas de

governo.

Também é responsavel pela atualizagdo dos instrumentos de gestao federal e
estadual (SUAS Web e CADSUAS), pela elaboragdo e monitoramento do Diagnédstico
Socioterritorial e do Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como pela orientacéo
técnica a rede socioassistencial e aos conselhos municipais. Atua ainda na coordenagao
da Politica de Educagdo Permanente, na gestdo de recursos humanos da secretaria,
promovendo avaliagcdo de desempenho e adequagdo dos perfis profissionais as
demandas dos servigos, além de fomentar a implementagédo do plano de cargos, carreiras

e salarios dos trabalhadores do SUAS.

Ao Diretor(a) da Protecdo Social Basica € responsavel por coordenar,
supervisionar e acompanhar a rede de servigos, programas, beneficios e agdes voltadas a

prevencado e enfrentamento das vulnerabilidades sociais no ambito do SUAS. Atua na



articulacdo entre os equipamentos da prote¢ao social basica, a rede socioassistencial e
demais politicas publicas, garantindo a execugdo dos servicos conforme diretrizes
nacionais e municipais. Compete-lhe monitorar dados, apoiar tecnicamente as equipes,
assegurar a implementagao dos Planos de Acompanhamento Familiar (PAF) e dos Planos
de Desenvolvimento do Usuario (PDU), e promover estratégias de busca ativa de familias
beneficiarias de programas de transferéncia de renda e BPC. Também é responsavel pelo
acompanhamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), pela
elaboracao de relatérios e planos de acédo, e pela articulagéo institucional necessaria a

efetividade da protecdo social basica no municipio.

A diretoria da Protecdo Social Especial deve possuir técnico de nivel superior
que sera responsavel pelo planejamento, coordenagdo e supervisdo dos servigos de
média e alta complexidade, assegurando o atendimento e a protecdo de individuos e
familias em situacdo de risco pessoal e social. Compete-lhe articular a rede
socioassistencial governamental e ndo governamental, promovendo a integragdo com a
Protecdo Social Basica, demais politicas publicas e o Sistema de Justica. Também é
responsavel pelo acompanhamento técnico das unidades e programas da protegao
especial, devendo apoiar tecnicamente as equipes, assegurar a implementagdo dos
Planos de Acompanhamento Familiar (PAF) e dos Planos Individual de Acompanhamento
(PIA), bem como pela gestao de recursos humanos e infraestrutura, e pela atualizagao de

dados e diagndésticos no ambito do SUAS.

Além disso, atua no monitoramento e avaliagao dos servigos, apoia a definicao
de planos e projetos setoriais e garante o cumprimento dos protocolos e normativas
vigentes. Cabe-lhe ainda representar a Diretoria em instancias colegiadas, elaborar
relatorios periodicos e propor medidas para aprimoramento da gestdo e da oferta de
servigos socioassistenciais no municipio, e atuar em conjunto com as coordenagdes das

unidades socioassistenciais a fim o alinhamento técnico no direcionamento das acdes.

Conforme demonstra o quadro de pessoal da Secretaria, observa-se a
auséncia de profissionais designados especificamente para o exercicio dessas fungdes.
Considerando que, desde 2023, as servidoras do 6rgao gestor, originalmente
responsaveis pelas areas de gestdo e vigilancia socioassistencial, vém acumulando
também as atribuicdes de técnicas de referéncia da protecdo social basica e especial,
constata-se uma sobreposicdo de responsabilidades que compromete a efetividade do

trabalho. Tal cenario, além de ocasionar sobrecarga das profissionais, dificulta o pleno



cumprimento das atribuigdes previstas nas normativas do SUAS e limita a autonomia

técnica necessaria ao adequado desenvolvimento das agdes.

O(a) Coordenador(a) da Vigilancia Socioassistencial € responsavel pelo
planejamento, coordenagdo e execugao das agdes de producgdo, analise e disseminagao
de informacbes sobre as situagdes de vulnerabilidade e risco social no municipio.
Compete-lhe elaborar e atualizar o diagndstico socioterritorial, sistematizar e analisar
dados dos servigos, programas e beneficios, bem como alimentar e monitorar os sistemas
de informagao do SUAS, incluindo o GESUAS o CADSUAS, o Censo SUAS e Relatérios
Semestrais (Estado).

Também é responsavel por fornecer indicadores e relatérios territorializados
que subsidiem o planejamento e a tomada de decisdo da gestdo e dos equipamentos
socioassistenciais, além de apoiar as a¢des de busca ativa e acompanhamento de
familias. Realiza reunides periddicas com todas as unidades socioassistenciais, atua de
forma articulada com as areas da Protegcdo Social Basica e Especial e com outras
politicas publicas, garantindo o monitoramento da rede socioassistencial publica e privada
e a padronizagao dos registros e fluxos de informacéo, contribuindo para a qualificagdo da
gestao e dos servigos ofertados.

Como ja mencionado anteriormente, a Vigilancia Socioassistencial foi
regulamentada por Decreto Municipal e atualmente conta com uma profissional de nivel
superior responsavel pela execucdo de suas atribuigdes. No entanto, a atuacdo de
apenas uma técnica tem se mostrado insuficiente diante da complexidade e da crescente
demanda por analises, sistematizacdo e monitoramento de informagdes no ambito da

politica de assisténcia social.

Dessa forma, este diagndstico aponta a necessidade de ampliagdo da equipe
da Vigilancia Socioassistencial, mediante a contratacdo de mais um(a) profissional de
nivel superior — preferencialmente com formacado em Estatistica, ou Sociologia ou areas
afins — a fim de fortalecer a capacidade técnica do setor para a producédo e analise de
dados, elaboragao de diagndsticos e monitoramento de indicadores. Tal adequacéao esta
em conformidade com a Resolucdo n° 17 do Conselho Nacional de Assisténcia Social

(CNAS), que orienta a composi¢do minima das equipes de referéncia no ambito do SUAS.

Ao Coordenador(a) de Politicas Setoriais é responsavel por apoiar a articulagéo

e o fortalecimento da rede de protegao a crianga, ao adolescente, a pessoa idosa e a



pessoa com deficiéncia, promovendo a integragdo com os demais atores do Sistema de
Garantia de Direitos e executando atividades correlatas a sua area de competéncia.

O(a) Secretario(a) Executivo(a) dos Conselhos Municipais € responsavel pelo
suporte técnico e administrativo aos Conselhos de Controle Social (CMAS, CMDCA,
CMDPI e COMDEF), garantindo sua organizagao e funcionamento. Compete-lhe preparar
e secretariar reunides, elaborar pautas, atas e relatérios, manter registros e arquivos
atualizados, organizar correspondéncias e documentos, além de prestar informagdes aos
conselheiros e ao publico. Atua em articulagdo com as presidéncias dos conselhos,
assegurando a execugdo das atividades administrativas e o0 cumprimento das

deliberagdes colegiadas.

4.6. Protecao Social Basica

A Protecdo Social Basica, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), constitui-se como um conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios
voltados a prevencgao de situagdes de vulnerabilidade e risco social. Seu objetivo central &
fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, promover a autonomia das familias e
prevenir a ocorréncia de violacdes de direitos, por meio de agdes que ampliem o acesso a

direitos e melhorem as condi¢des de vida da populagao.

Esta estruturada de forma descentralizada e territorializada, priorizando o
atendimento a familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade decorrente da
pobreza, do acesso precario a servigos publicos e da fragilizagdo dos lagos familiares e

comunitarios.

Dessa forma, a Protecdo Social Basica constitui o primeiro nivel de atencao da
politica de assisténcia social, operando de forma preventiva e proativa para garantir a
protecdo social dos cidaddos e contribuir para a redugdo das desigualdades e o

fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria.

4.6.1 Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,

Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) s&o unidades publicas
responsaveis pela execugido da protecao social basica nos municipios. Em Colorado, ha
apenas uma unidade, que atua como referéncia para o desenvolvimento de todos os
servicos socioassistenciais de protecao social basica. A atuacdo deste equipamento esta

diretamente vinculada a sua fungao essencial no territorio, que é de carater protetivo,



preventivo e proativo, servindo como ponto de apoio para familias em situagao de risco ou

vulnerabilidade social (Brasil, 2016, p. 7).

Com esse proposito, o CRAS disponibiliza a comunidade os seguintes
servigos: Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), Servico de
Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosos e suas
Familias; e referencia o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) que

é ofertado no Centro de Convivéncia de Assisténcia Social.

Além disso, o caderno “Orientagdes técnicas Centro de referéncia de
Assisténcia Social — CRAS estabelece que o CRAS também desempenha a fungao de
gestao territorial da Protegdo Social Basica (gestao de territério) que engloba: articulagao
da rede socioassistencial de PSB referenciada ao CRAS e dos servigos nele ofertados;
promocao e articulacéo interinstitucional; busca ativa no territério do CRAS; produc¢ao de

material socioeducativo.

O CRAS de Colorado foi implantado no ano de 2005, passou por cinco
mudancgas de endereco, e desde 2017 esta localizado na Rua Augusto Giacomini, n°® 311,

no bairro Morada do Sol.

Fonte: Google Maps



Fonte: Google Maps

Localiza-se proximo a area de vulnerabilidade social, e conforme prevé a NOB-
RH/SUAS, pelo municipio ser Pequeno Porte Il, o CRAS é referenciado a 3.500 familias,
e conforme preconiza o caderno de “Orientagdes Técnicas Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, possui capacidade de atendimento anual para 750 familias ao
ano, conforme demonstra a imagem abaixo. Ainda para atender essa demanda, a NOB-
RH/SUAS?®: anotada e comentada prevé que o CRAS deve ser composto pela seguinte

equipe de referéncia:

5 Importante destacar que, para além da necessidade em atualizar essa normativa nacional para
contemplar a composi¢cado da equipe de referéncia para o 6rgdo gestor, ja existe uma discussdo a nivel
nacional acerca da necessidade de atualiza-la contemplando a definicdo das equipes de referéncia por
servigo socioassistencial, € ndo por unidades socioassistenciais, como atualmente esta previsto.



Fonte: NOB-RH/SUAS: anotada e comentada, p.30, 2012.

A segunda coluna da tabela estabelece a equipe de referéncia do CRAS para
municipios com o porte de Colorado, que deve ser composta por: 3 técnicos de nivel
superior, sendo dois profissionais assistentes sociais e preferencialmente um psicélogo; e
3 técnicos de nivel médio. Com relacdo a coordenacdo do CRAS, o documento traz o

seguinte texto:

As equipes de referéncia para os Centros de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS devem contar sempre com um coordenador, devendo 0 mesmo,
independentemente do porte do municipio, ter o seguinte perfil profissional: ser um
técnico de nivel superior, concursado, com experiéncia em trabalhos comunitarios e
gestdo de programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais.
(NOB-RH/SUAS: anotada e comentada, p.31, 2012).

Compdem os recursos humanos do CRAS os seguinte profissionais:

Assistente Social Coordenadora 30h+10h Estatutario (efetivo)
semanais
Pedagoga Técnica de 40 h semanais Emprego publico
Referéncia do SCFV (efetivo)
e apoio ao PAIF
Psicdéloga Técnica de 30 h semanais Emprego publico
referéncia (efetivo)
Assistente Social Técnica de 30 h semanais Estatutario (efetivo)
referéncia
Assistente Social Técnica de 30 h semanais PSS
referéncia
Assistente Social Técnica de 30 h semanais PSS
referéncia
Sem formagao Recepcionista 40 h semanais PSS
profissional
Sem formagao Servigos gerais 40 h semanais PSS
profissional
Sem formagao Motorista 40 h semanais Comissionado
profissional
Sem formagao Servigos gerais 40 h semanais Comissionado
profissional




Ao realizar um comparativo entre a equipe os recursos humanos existentes e a
equipe de referéncia apontada pela NOB-RH/SUAS, identifica-se que, ha descompassos
quanto a composicdo e aos vinculos de trabalho, o que interfere na estabilidade e
continuidade das ag¢des desenvolvidas nos servigos, bem como, a falta dos profissionais
de nivel médio na composigédo das equipes (que podem atuar como educadores sociais e
contribuir tanto na realizacdo de agdes com as familias inseridas em acompanhamento
PAEFI, como apoiar o trabalho de territério). Ressalta-se como aspecto positivo o fato de
a coordenagao do servigo ser exercida por profissional efetivo, o que representa um

importante avango para a consolidagao da gestao e da oferta qualificada dos servigos.

E importante destacar que o CRAS de Colorado executa dois servicos
socioassistenciais tipificados com uma equipe técnica que, conforme os dados
apresentados, encontra-se incompleta. Ainda que existam normas que definem a
capacidade de atendimento e a equipe de referéncia adequada, o CRAS acaba
atendendo familias de todo o territério municipal, incluindo o distrito de Alto Alegre, uma
vez que o municipio dispde de apenas uma unidade. Para isso, é realizado atendimento
descentralizado no distrito uma vez por semana, em que uma profissioanal se desloca até
o territério e realiza os atendimentos todas as quartas feiras. No entanto, essa praica

fragmenta os atendimentos e ndo garante contininuidade dos servigos.

Com relagdo a estrutura fisica do CRAS e também conforme registro do
CENSO SUAS 2024, é composto por uma (1) sala com capacidade maxima para 5
pessoas (sala de atendimento aos usuarios), quatro (4) salas com capacidade para 15 a
29 pessoas (salas construidas com a ampliagdo do CRAS) Também possui 4 salas com
capacidade para 30 ou mais pessoas, uma sala exclusiva para equipe técnica e uma para
a coordenacédo. Possui recepgao, cinco (5) banheiros, cozinha/copa Almoxarifado, espaco

externo amplo, mas n&o possui sala para arquivos.

No que diz respeito aos servigos socioassistenciais ofertados no CRAS, optou-
se em discorrer sobre cada servico como toépicos separados, em que cada um tera as
seguintes informacgdes: descrigdo sobre o servigo e indicadores relacionados a cada um.
Ao final sera realizada a analise das protecdes e desprote¢des sociais referentes a eles, a
fim de orientar a tomada de decis&do no ambito da gestdo e também das unidades.

4.6.1.1 Servico de Protegcao e Atendimento Integral a Familia

O CRAS tem por funcgéo ofertar, de forma exclusiva e obrigatéria, o programa

de atencgédo integral a familia — PAIF, independentemente de sua fonte financiadora. Além



do PAIF, oferta obrigatéria e exclusiva do CRAS, outros servigos socioassistenciais de
protecao social basica podem ser implementados nessa unidade, desde que haja espago
fisico, equipamentos, recursos materiais € humanos compativeis. Os servicos nele
ofertados tem como objetivo o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, uma

das garantias afiangadas pela PNAS (2004), por meio do trabalho social com familias.

No ambito do PAIF, o trabalho cotidiano da equipe de referéncia do CRAS deve
pautar-se por praticas criticas e fundamentadas, superando agdes baseadas no senso
comum que, por falta de reflexdo, acabam reproduzindo preconceitos e responsabilizando
as familias por suas condi¢des sociais. Tais praticas reforcam o “status quo” e dificultam
processos de mudanca social. Nesse contexto, destaca-se a importancia de que o
trabalho social com familias se baseie na responsabilidade do Estado pela protecéo social
e se apoie em referenciais tedricos e cientificos. Isso requer profissionais qualificados,
capazes de compreender a realidade social, produzir conhecimento e desenvolver

estratégias que contribuam para a transformacgéao das estruturas sociais injustas.

Assim, atua de forma preventiva, protetiva e proativa, reconhecendo a
importancia de responder as necessidades humanas de forma integral, para além da
atencdo a situagdes emergenciais, centradas exclusivamente nas situagbes de risco
social. Conforme mencionado na Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais

(2009), tem por objetivos:

. Fortalecer a fungéo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da
sua qualidade de vida;
. Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios,

possibilitando a superagao de situagdes de fragilidades sociais vivenciadas;

. Promover aquisi¢des sociais € materiais as familias, potencializando o
protagonismo e a autonomia das familias e comunidades;

. Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda
€ servigos socioassistenciais, contribuindo para a insercdo das familias na rede de
protecao social de assisténcia social;

. Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o
usufruto de direitos;

. Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promocgao de espacos coletivos de escuta e
troca de vivéncias familiares.

No PAIF ocorrem agbes como atendimento as familias, visitas domiciliares,
orientacdes e encaminhamento a outros servigcos, apoia agdes comunitarias, por meio de
oficinas, palestras, campanhas e eventos, ajudando a comunidade na construgao de

solugdes para o enfrentamento de problemas como violéncia no bairro, trabalho infantil,



baixa qualidade na oferta de servicos, auséncia de espagos de lazer, cultural, entre

outros.

O publico-alvo do PAIF sédo familias em situagdo de vulnerabilidade social (que
pode ser: vulnerabilidade econdmica ou decorrente da pobreza, do precario ou nulo
acesso aos servigos publicos, da fragilizagao de vinculos de pertencimento e
sociabilidade e/ou qualquer outra situagcao de vulnerabilidade e risco social residentes nos
territérios de abrangéncia dos CRAS, em especial as familias beneficiarias de programas
de transferéncia de renda e beneficios assistenciais, familias que atendem os critérios de
elegibilidade a tais programas ou beneficios, mas que ainda n&do foram contempladas,
familias em situagao de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por
algum de seus membros, pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam

situacdes de vulnerabilidade e risco social.

A forma de acesso se da através de demanda espontanea, busca ativa
realizada pela equipe, bem como por encaminhamento da rede socioassistencial ou das

demais politicas publicas.

a) Indicadores de atendimento do PAIF no ano de 2024 e 1° semestre de 2025

No que diz respeito aos acompanhamentos familiares do PAIF, no ano de 2024
houve 109 familias acompanhadas. A tabela abaixo demonstra a tabela abaixo demonstra

a quantidade de familias acompanhadas nesse periodo por territério.

BAIRRO QUANTIDA’DE DE % FAMILIAS
BENEFICIARIOS
Jardim Cairi 16 14,68%

Jardim Laranjeiras 2,75%
0,92%

3
1
Residencial Colorado Il e llI 1 0,92%
0
0

Conjunto Domingos Marroni

Jardim Novo Horizonte

Jardim Gléria




Jardim Deville 0 -
Jardim Santa Clara 11 10,09%
Jardim das Torres 0 -

Portal das Primaveras 1 0,92%
Jardim Bela Vista 0 -
TOTAL 33 30,28%

BAIRRO QUANTIDADE DE
BENEFICIARIOS
Conjunto Gerénimo Ribeiro 3 2,75%
Conjunto Jozo XXIII 1 0,92%
Jardim Consalter 2 1,83%
Pq. das Grevilhas 2 1,83%
Conjunto Santo Expedito 0 -
Jardim San Jordam 0 -
Jardim América 0 -
Jardim Canada 0 0,00%
Jardim Esperanga 3 2,75%
Jardim Itapua 0 -
Morada do Sol 0 -
Jardim Novo 1 0,92%
Jardim Palmeiras 5 4,59%
Jardim Eldorado 0 -
Parque dos Pinheiros 2 1,83%
Jd. Itapua 0 -
Jardim Progresso 18 18,51%
Jardim San Rafael 1 0,92%
Jardim Universitario 1 0,92%
Pg. Industrial 0 -
Jardim Santa Ménica 0 -
Jardim Itamaraty 0 -
TOTAL 39 37,77%

BAIRRO QUANTIDA,DE DE
BENEFICIARIOS
Centro 17 15.60%




TOTAL 17 15,60%
Regiao IV
BAIRRO QUANTIDADE DE
BENEFICIARIOS
Rural 2 1,83%
Distrito Alto Alegre 13 11,93%
TOTAL 15 13,76%

As informagdes da tabela apontam a regido com maior quantidade de
acompanhamentos no ano de 2024 foi a Regiao Il, com 37,77% do total de familias
acompanhadas, destacando-se o bairro Jardim Progresso, que sozinho reune 18,51% das
familias acompanhadas, seguido pelo Jardim Palmeiras (4,59%). Em seguida a Regiéo |
responde por 30,28% do total de familias acompanhadas, com destaque para o bairro
Jardim Cairi, que concentra 14,68% dos registros da regido. Observa-se também
presenca significativa no Jardim Santa Clara, enquanto os demais bairros apresentam
incidéncia reduzida ou nula. Essas duas regibes somam 68% das pessoas

acompanhadas no periodo referenciado.

Observa-se que 15,60% do total de familias acompanhadas estao localizadas
na Regido lll, mais especificativamente nos territorios mais vulneraveis do bairro Centro.
Por fim, a Regido IV representa 13,76% das familias beneficiarias, sendo 11,93% no

Distrito Alto Alegre e 1,83% na éarea rural.

De modo geral, as Regides | e Il somam 68% dos beneficiarios do municipio, o
que evidencia uma desigualdade territorial acentuada e refor¢a a importancia da vigilancia
socioassistencial como instrumento de planejamento. A identificagdo desses territérios
criticos orienta a priorizagao de politicas publicas de protecdo social, a ampliagcdo do
acompanhamento familiar pelo PAIF e a articulagao intersetorial voltada a superacédo das

vulnerabilidades identificadas.

Ja com relagcdo ao 1° Semestre de 2025, os dados colhidos no GESUAS
mostram que houveram 101 acompanhamentos em PAIF nesse periodo. Segue abaixo a
distribuicao quantitativa por territério.

Tabela xxx:



BAIRRO QUANTIDADE DE % FAMILIAS
BENEFICIARIOS
Jardim Cairi 17 16,83%
Jardim Laranjeiras 4 3,96%
Conjunto Domingos Marroni 1 0,99%
Residencial Colorado Il e llI 1 0,99%
Jardim Novo Horizonte 0 -
Jardim Gloéria 0 -
Jardim Deville 0 -
Jardim Santa Clara 8 7,92%
Jardim das Torres 0 -
Portal das Primaveras 1 0,99%
Jardim Panorama 1 0,99%
Jardim Bela Vista 0 -
TOTAL 33 32,67%

Jardim Eldorado

BAIRRO QUANTIDADE DE
BENEFICIARIOS
Conjunto Gerénimo Ribeiro 3 2,97%
Conjunto Jozo XXIII 1 0,99%
Jardim Consalter 2 1,98%
Pq. das Grevilhas 2 1,98%
Conjunto Santo Expedito 0 -
Jardim San Jordan 4 3,96%
Jardim América 0 -
Jardim Canada 0 -
Jardim Esperanga 2 1,98%
Jardim Itapua 0 -
Morada do Sol 1 0,99%
Jardim Novo 1 0,99%
Jardim Palmeiras 4 3,96%
0




Parque dos Pinheiros 2 1,98%
Jd. ltapua 0 -
Jardim Progresso 14 9,90%
Jardim San Rafael 1 0,99%
Jardim Universitario 0 -
Pq. Industrial 0 -
Jardim Santa Ménica 0 -
Jardim Itamaraty 0 -
TOTAL 37 32,67%
. Regidom
BAIRRO QUANTIDADE DE
BENEFICIARIOS
Centro 16 15,84%
TOTAL 16 15,84%
. Reg@ov
BAIRRO QUANTIDA,DE DE
BENEFICIARIOS
Rural 2 1,98%
Distrito Alto Alegre 13 12,87%
TOTAL 15 14,85%

Na Regiao I, registra-se o maior numero absoluto de beneficiarios, totalizando
33 familias, o que representa 32,67% do total municipal. Destaca-se o Jardim Cairi, com
17 familias (16,83%), seguido pelo Jardim Santa Clara, com 8 familias (7,92%),
configurando-se como os principais pontos de concentragdo. Os demais bairros dessa
regido apresentam numeros reduzidos, com percentuais inferiores a 1%, ou auséncia de
beneficiarios registrados no periodo.

A Regiédo Il contabiliza 37 familias beneficiarias, igualmente correspondendo a
32,67% do total. Dentro dessa regiao, o Jardim Progresso se sobressai com 14 familias
(9,90%), seguido por Jardim San Jordan com 4 familias (3,96%). Ha ainda uma disperséo
de beneficiarios em bairros como Parque dos Pinheiros, com percentuais préximos de

1,98% cada, demonstrando uma distribuigdo mais pulverizada em comparagéo a Regiéo |.

A Regiao lll, composta exclusivamente pela area central, concentra 16 familias

beneficiarias, o que equivale a 15,84% do total. Essa propor¢ao indica uma presenca



expressiva de familias em situacéo de vulnerabilidade também na zona central, ainda que

em menor numero absoluto em relagcéo as Regides | e |l.

Por fim, a Regiao IV, abrangendo a area rural e o Distrito Alto Alegre, reune 15
familias (14,85%), com destaque para o distrito, que concentra 12,87%. Essa distribuicdo
reforga a importancia da atengao as areas rurais e distritais, podendo ser um indicativo de

maior desprotecao social nesses territérios.

b) Indicadores de acesso a servigos, programas, projetos e beneficios das

familias acompanhadas pelo PAIF no ano de 2024 e 1° semestre de 2025

Com relagao ao sexo do responsavel familiar, o Gesuas aponta que referente
ao ano de 2024, das 109 familias em acompanhamento familiar, 103 s&o do sexo feminino
e 6, do sexo masculino demonstrando o papel predominante das mulheres como
principais responsaveis pelos domicilios e beneficiarias nas politicas publicas, dado que
reforca a importancia de estratégias voltadas a valorizagdo e ao fortalecimento da
autonomia feminina nas acdes socioassistenciais. No 1° semestre de 2025, das 101

familias acompanhadas, 94 eram do sexo feminino e 07 do sexo masculino.

Com relacdo ao ano de 2024, do total de familias, 18 encontravam-se em
situacao de extrema pobreza, 18 em situacédo de pobreza, 27 em situacao de baixa renda.

Ja no primeiro semestre de 2025 havia 17 familias com registro de situagdo de extrema



pobreza, 16 de pobreza e 26 de baixa renda. Nesse ultimo periodo, havia um total de 32
familias sem registro de informac&o de faixa de renda per capta, o que pode indicar a

necessidade de aprimorar o registro dessas informagdes no sistema GESUAS.

Nesse periodo, as situagbes de vulnerabilidade mais registradas no Sistema
Gesuas foi a “inseguranga alimentar devido a insuficiéncia de alimentos”, demonstrando
a persisténcia de dificuldades de acesso regular e permanente a alimentos em quantidade
e qualidade adequadas, refletindo o impacto da instabilidade econdmica e da insuficiéncia

de renda familiar, conforme demonstra a tabela abaixo.

Fonte: Gesuas

Ainda com relagao ao registro das situag¢des de vulnerabilidade registradas no
GESUAS, nota-se que em segundo lugar, destaca-se a violéncia domeéstica (fisica e/ou
psicoldgica), com 10 registros, dos quais 7 permanecem nao superados. Essa incidéncia
aponta para a vulnerabilidade de mulheres, criangas e adolescentes no ambiente familiar,
exigindo a continuidade de agdes preventivas, escuta qualificada e encaminhamentos a
rede de protecdo (CREAS, saude entre outros). O envolvimento de membros da familia
com drogas (9 registros) e a negligéncia dos pais ou responsaveis (8 registros) aparecem
em seguida, evidenciando contextos de fragilidade familiar e de ruptura de vinculos
afetivos e de cuidado.

Essas situagbes exigem acompanhamento técnico continuado pelo CRAS e
articulagdo com servigos especializados, visando o fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios por meio do trabalho social com familias desenvolvido no ambito dos



servigos socioassistenciais ofertados pela unidade. Outros fatores também se destacam,
ainda que em menor proporgdo, como a inexisténcia de oferta de servigos educacionais
proximos (5 casos) e a auséncia dos pais por prisdo (3 casos), que indicam barreiras
territoriais e sociais que comprometem o acesso aos direitos e o desenvolvimento infantil.
Ha ainda registros de comportamento agressivo de criangas e jovens, indicios de abuso
sexual, obito na familia e envolvimento de adolescentes com medidas socioeducativas,
refletindo situagées complexas de vulnerabilidade e risco social que demandam atuagao
integrada da rede socioassistencial e intersetorial, e em alguns casos, encaminhamento
para servigcos de atendimento especializados, a exemplo do CREAS.

Com relagdo ao primeiro semestre de 2025 as situagoes de vulnerabilidade

mais registradas foram:

O principal fator de vulnerabilidade entre as familias atendidas nesse periodo
também é a inseguranga alimentar devido a insuficiéncia de alimentos, com 79 registros,
indicando que a dificuldade de acesso a itens basicos de alimentagdo €, de forma
destacada, o problema mais recorrente. Esse dado evidencia forte fragilidade
socioecondmica e necessidade de agdes de apoio imediato, especialmente na garantia de
seguranga alimentar e nutricional.

O envolvimento de membros da familia com drogas aparece como o segundo

fator mais incidente, com 7 ocorréncias, seguido por violéncia doméstica (fisica e/ou



psicoldgica), com 6 registros, situagdes que apontam para dindmicas familiares marcadas
por conflitos, risco social e necessidade de acompanhamento sistematico pela rede

socioassistencial.
Outras vulnerabilidades relevantes, embora com menor frequéncia, incluem:
« Obito na familia: 4 casos
* Auséncia dos pais por prisdo: 2 casos
+ Comportamento agressivo da crianga/jovem: 2 casos
* Indicio de abuso/violéncia sexual: 2 casos
* Inexisténcia de oferta de servigos educacionais proximos ao domicilio: 2 casos
* Negligéncia dos responsaveis: 2 casos

Esses fatores, apesar de aparecerem com menor incidéncia, representam
situacdes de alta complexidade e que demandam articulacéo intersetorial com saude,

educacao, seguranga publica e 6rgaos de defesa de direitos.

Por fim, vulnerabilidades pontuais, com 1 ocorréncia cada, também foram

identificadas:
» Crianga/adolescente responsavel pelo cuidado de familiares
* Doenga do aluno
» Envolvimento da crianga/jovem com drogas
 Dificuldade de transporte para deslocamento escolar

Embora menos frequentes, esses registros destacam cenarios especificos que
podem gerar impactos significativos no desenvolvimento das criangas e jovens

envolvidos.

Com relacdo aos beneficios eventuais concedidos as familias em
acompanhamento familiar no PAIF durante ano de 2024 e 1° semestre de 2025, segue as

informacoes:

Cesta Basica 1069 342

Gas de cozinha (consiste em uma carga de gas 138 154




para botijao)

Auxilio-natalidade 34 18
Passagem/viagem 19 07
Auxilio-funeral 11 09
Documentacéao 57 20
Cobertor/colchéo 67 67
Hospedagem Temporaria 01 00
Total 1396 617

Ao analisar o volume de beneficios eventuais concedidos entre os periodos de
janeiro a dezembro de 2024 e janeiro a junho de 2025, observa-se que, essa comparagao
deve ser feita com cautela, uma vez que os periodos ndo possuem a mesma duracdo —

sendo o primeiro referente a 12 meses e o0 segundo a 6 meses.

Mesmo assim, é possivel identificar tendéncias importantes no perfil das
demandas. A cesta basica manteve-se como o beneficio mais solicitado, com 342
concessodes no primeiro semestre de 2025, demonstrando a permanéncia da inseguranga
alimentar como uma das principais expressdes de vulnerabilidade social no municipio. O
auxilio gas de cozinha apresentou aumento (154 concessdes em seis meses contra 138
em todo o ano anterior). Observa-se que, em comparagao ao primeiro semestre do ano,
houve reducdo no numero de cestas basicas concedidas (que no 1° semestre de 2024
somaram 484 unidades), enquanto o auxilio com gas de cozinha apresentou aumento
significativo. Essa ampliagdo da oferta de gas de cozinha, em paralelo a diminuigao das
cestas basicas, demonstra um movimento de readequagdo nas respostas
socioassistenciais, buscando contemplar as demandas mais imediatas do cotidiano

familiar.

Os beneficios como auxilio-natalidade, passagem/viagem e documentagéo
apresentaram menor volume de registros (34 concessbes no ano de 2024 e 18
concessdes no 1° semestre de 2025), o que pode refletir tanto redugdo de demanda
imediata quanto ajustes nos critérios de concessdo. Ja o auxilio-funeral manteve-se
estavel no periodo, enquanto o beneficio de cobertor/colchdo apresentou ampliagao nas
concessodes, possivelmente em razao de o inverno de 2025 ter se mostrado mais intenso
e prolongado, demandando maior apoio as familias em situa¢gdes de vulnerabilidade

diante das baixas temperaturas.



O auxilio de hospedagem temporaria ndo apresentou registros em 2025,

mantendo baixa representatividade.

As informagdes apontam que, embora ndo seja possivel uma comparagao
direta e precisa entre os periodos, o perfil das demandas se mantém semelhante, com
predominéncia dos beneficios voltados a seguranga alimentar e a garantia de
necessidades basicas. Isso reforga o papel dos beneficios eventuais como instrumentos
essenciais de protecéo social, especialmente em contextos de vulnerabilidade temporaria

e emergencial.

Com relagdo ao acesso a programas sociais no ambito do SUAS pelas familias
companhadas pelo PAIF, os registros ao sistema GESUAS apontam que 69 possuem
acesso ao Programa bolsa Familia, 23 ao Programa Nossa Gente Parang, 22 ao BPC e 1
a carteira do idoso, totalizando 115 familias. Ressalta-se que algumas delas podem estar

inseridas em mais de um programa social simultaneamente.

Fonte: Gesuas

Os dados indicam que a maior parte das familias atendidas depende de
transferéncias de renda regulares, configurando um cenario de vulnerabilidade

socioeconOmica relevante.

4.6.1.2 Servico de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoa com

Deficiéncia e Idosas.



O Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e |dosas € executado no CRAS, e atualmente possui como equipe técnica os
mesmos profissionais do PAIF. Sua finalidade é garantir o acesso a direitos e a prevengao
de agravos de vulnerabilidades que possam fragilizar e romper os vinculos familiares e
sociais dos usuarios, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a
equiparacao de oportunidades e a participagdo e o desenvolvimento da autonomia das
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades e
potencialidades individuais e sociais, prevenindo situagcdes de risco, a exclusédo e o

isolamento.

O Servigo tem como foco:

. Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos
familiares e sociais;

. Prevenir confinamento de idosos e/ou pessoas com deficiéncia;

. Identificar situagbes de dependéncia; - Colaborar com redes
inclusivas no territorio;

. Prevenir o abrigamento institucional de pessoas com deficiéncia e/ou
pessoas idosas com vistas a promover a sua inclusao social;

. Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de
inclusdo

. de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas buscando a

desconstrugao de mitos e preconceitos;

. Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, de suas familias e da comunidade no
processo de habilitagao, reabilitacdo e inclusédo social;

. Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e
potencialidades, a defesa de direitos e o estimulo a participagéo cidad3;

. Incluir usuarios e familiares no sistema de protegédo social e servigos
publicos, conforme necessidades, inclusive pela indicagao de acesso a beneficios
e programas de transferéncia de renda;

. Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de
qualidade de vida dos usuarios;

d Contribuir para a construgao de contextos inclusivos.

O publico-alvo do Servigo sdo usuarias do Servigo as pessoas com deficiéncia
em qualquer faixa etaria, pessoas idosas (com 60 anos ou mais) que vivenciam situagao
de vulnerabilidade social pela fragilizagdo de vinculos familiares e sociais e/ou pela
auséncia de acesso a possibilidades de inclusao, autonomia, independéncia, seguranga,
usufruto de direitos, de participacao plena e efetiva na sociedade e de processos de
habilitagdo e reabilitacdo a vida diaria e comunitaria, beneficiarios do Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC), membros de familias beneficiarias de programas de

transferéncia de renda.



Apesar de a Tipificacdo Nacional dos Servigos Sociassistenciais prever que a
forma de acesso ao Servigo se da por meio de encaminhamentos realizados pelo CRAS
ou pela equipe técnica de referéncia da Protecdo Social Basica do municipio, como nao
ha equipe especifica para executar esse servigo, a forma de acesso no municipio é pela

identificacdo dos profissionais do PAIF.

a) Indicadores de atendimento do SPSE no domicilio para PCD e idosas no
ano de 2024 e 1° semestre de 2025

Com relacao a quantidade de pessoas acompanhadas no servigco, os dados do

Gesuas apontam que ano de 2024 houve oito (8) familias acompanhadas e 1° semestre

de 2025, sete (7) familias, localizadas nos seguintes bairros:

BAIRRO ANO DE 2024 1° SEMESTRE DE 2025
Jardim Cairi 1 1
Jardim Laranjeiras 0 0
Conjunto Domingos Marroni 0 0
Residencial Colorado Il el 0 0
Jardim Novo Horizonte 0 0
Jardim Gléria 0 0
Jardim Deville 0 0
Jardim Santa Clara 3 3
Jardim das Torres 0 0
Portal das Primaveras 0 0
Jardim Bela Vista 0 0
TOTAL 4 4

. Reg@ow

BAIRRO ANO DE 2024 1° SEMESTRE DE 2025
Conjunto Gerénimo Ribeiro 0 0
Conjunto Joéao XXIil 0 0
Jardim Consalter 0 0
Pq. das Grevilhas 0 0




Conjunto Santo Expedito

Jardim San Jordam

Jardim América

Jardim Canada

Jardim Esperanga

Jardim Itapua

Morada do Sol

Jardim Novo

Jardim Palmeiras

Jardim Eldorado

Parque dos Pinheiros

Jd. ltapua

Jardim Progresso

Jardim San Rafael

Jardim Universitario

Pq. Industrial

Jardim Santa Moénica

Jardim Itamaraty

TOTAL

~O|0O|O|lO|lO|O|O|O|O||O|lO|O| O O|O|O|O
~O|0O|O|lO|O|~|O|O|O|O|O|lO|O|O|O|O|O|O

BAIRRO ANO DE 2024 1° SEMESTRE DE 2025
Centro 3 1
TOTAL 3 1
BAIRRO ANO DE 2024 1° SEMESTRE DE 2025
Rural 0 1
Distrito Alto Alegre 0 1
TOTAL 0 2

Conforme dados da tabela, identifica-se que a Regido | concentra a maior
quantidade de acompanhamentos, com destaque para o Jd. Santa Clara em ambos os

periodos.

No ano de 2024, a Regiao lll, foi a segunda com a maior quantidade de

acompanhamentos, ja a Regido IV nao teve nenhuma familia acompanhada pelo servigo.



Cenario esse que modificou-se no ano de 2025, com a inclusdo de uma familia em
acompanhamento na Regido lll e queda no quantitativo de acompanhamentos da Regiao
V.

b) Indicadores de acesso a servigos, programas, projetos e beneficios das
familias acompanhadas pelo PAIF no ano de 2024 e 1° semestre de 2025

Com relagao ao sexo do responsavel familiar, de acordo com o GESUAS, no
ano de 2024 era majoritariamente feminino, sendo 7 do sexo feminino e 1 do sexo
masculino, e da mesma forma, no 1° semestre de 2025, das familias acompanhadas seis

(6) séo do sexo feminino e uma (1) do sexo masculino.

Ainda no ano de 2024 e no primeiro semestre de 2025 a situacdo de
vulnerabilidade mais registrada entre as familias acompanhadas por este servigo, a
inseguranca devido a insuficiéncia de alimentos, dessa forma, o beneficio eventual mais

concedido foi a cesta basica, conforme demonstra os graficos abaixo.



Ano 2024 1° Semestre de 2025

Fonte: Gesuas

No ano de 2024, das oito (8) familias acompanhadas por este servigo uma (1)
familia encontrava-se em situagado de extrema pobreza e uma (1) em situagdo de baixa
renda viviam em situagédo de pobreza, sendo que quatro (4) familias eram beneficiarias do
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), uma (1) beneficiaria do Programa Bolsa

Familia (1) e uma (1) também possuia a Careira do ldoso.

No 1° Semestre de 2025, com relagao as sete (7) familias acompanhadas pelo

servigo, houve uma diminuigdo no acesso aos Programas Sociais, sendo identificado trés



(3) familias nem situacdo de baixa renda, duas (2) beneficiarias do Beneficio de
Prestagdao Continuada (BPC), e uma (1) beneficiaria do Programa Bolsa Familia (PBF).

4.6.1.3 Dados Gerais de atendimento do CRAS no ano de 2024 e 1° semestre de
2025

O Relatério Mensal de Atendimentos (RMA) é um instrumento de registro e
monitoramento utilizado pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) para
sistematizar as informagbdes sobre atendimentos, acompanhamentos e atividades
realizadas pela unidade. Contudo, o RMA nao possibilita a identificagdo separada do perfil
das novas familias inseridas por servico socioassistencial, tampouco discrimina a
quantidade de atendimentos ou de beneficios eventuais concedidos segundo cada servigo
executado.

Considerando que o CRAS desenvolve dois servicos socioassistenciais, a
principal fonte de informacgdes utilizada para esse detalhamento é o sistema GESUAS, por
meio do qual é possivel realizar filtros e extracées de dados mais precisos sobre cada

servigo.

Com o objetivo identificar o perfii das novas familias® inseridas em
acompanhamento PAIF no periodo de janeiro a dezembro de 2024, procedeu-se consulta
ao Relatdério Mensal de Atendimentos do CRAS, no qual constatou-se que foram inseridas

cinquenta e trés (53) novas familias em acompanhamento familias nesse periodo, sendo

6 O dado de peril das noval familias em acompanhamento diverge das informagdes do total de familias
acompanhadas no mesmo periodo devido ao carater dindmico do acompanhamento familiar no ambito
do PAIF. De acordo com o Manual de Preenchimento da RMA, o total de familias acompanhadas
contempla tanto aquelas inseridas em periodos anteriores e ainda em acompanhamento, quanto as
novas inserc¢des realizadas no periodo de referéncia. Ja o perfil das novas familias reflete apenas os
casos incluidos recentemente, o que pode gerar diferengas em relagéo ao conjunto total.



oito em situagdo de extrema pobreza, vinte e trés (23) beneficiarias do Programa Bolsa

Familia.

Verifica-se ainda que duas familias possuem membros beneficiarios do
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Nao se observou registros no RMA do
quantitativo de familias em descumprimento de condicionalidades e em situacbdes de
trabalho infantil, o que pode indicar a necessidade do fortalecimento desses registros
tanto no GESUAS quanto no SICON (no caso das condicionalidades). Também nao ha

registros de familias com criangas ou adolescentes em servigcos de acolhimento

institucional.

Quantidade de novas familias 53 21
Familias em situagédo de extrema pobreza 8 4
Quantidade de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia. 23 11
Quantidade de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, 0 0

em descumprimento de condicionalidades

Quantidade de familias com membros benefiarios do BPC

Familias com criangcas e adolescentes em situacdo de trabalho
infantil

Familias com criancas ou adolescentes em Servico de 0 0
Acolhimento

O RMA apresenta dados relevantes sobre o numero de atendimentos
individualizados realizados pelo CRAS. Antes de analisa-los, € importante esclarecer a
diferenca entre atendimento e acompanhamento familiar no SUAS, ambos essenciais

para o trabalho social com familias.

O atendimento € uma resposta imediata a uma demanda apresentada pela
familia ou individuo. Exige planejamento, escuta qualificada e postura técnica por parte do

profissional de nivel superior.

Ja o acompanhamento familiar consiste em um processo continuo, planejado e
pactuado, estruturado por meio de um Plano de Acompanhamento Familiar que deve ser
elaborado junto a familia. Esse plano define objetivos, periodicidade dos encontros, agdes
do servigo socioassistencial a serem acessadas e demais estratégias para a superagao



gradual das vulnerabilidades. Prevé ainda avaliagbes periddicas e ajustes necessarios
para o alcance das metas, sempre orientado pela garantia das segurancas

socioassistenciais.

Diante disso, apresentam-se a seguir os dados referentes aos atendimentos
individualizados, visitas domiciliares e concessodes de beneficios eventuais realizados pelo
CRAS em 2024 e no 1° semestre de 2025.



Os graficos demonstram que no ano de 2024, houve um crescimento
progressivo dos atendimentos entre janeiro (121) e agosto (312), més em que se registra
0 maior volume de atendimentos do ano. A partir de setembro, nota-se uma queda

gradual, encerrando dezembro com 125 atendimentos..

No 1° semestre de 2025, os dados mostram uma média de atendimentos mais
estavel, porém inferior ao pico registrado em 2024. O volume mensal variou entre 160
(fevereiro) e 278 (abril), evidenciando certa oscilagdo, mas sem quedas acentuadas. Em
relagdo ao mesmo periodo do ano anterior, percebe-se que o inicio de 2025 apresentou
numeros mais equilibrados, o que indicativo de maior regularidade na oferta e no acesso

aos atendimentos.



Em 2024, observa-se uma variagcdo mensal, com picos expressivos em margo
(35), abril (36), junho (33), agosto (34) e setembro (36). O ano apresenta um padrao de
alta intensidade de visitas entre fevereiro e outubro, seguido por queda significativa em
novembro (13) e dezembro (5). Isso indica um periodo de forte atuagao territorial ao longo

do ano, com concentragao de visitas nos meses intermediarios.

Ja no 1° semestre de 2025, o volume de visitas € mais baixo e estavel em
comparagao com os meses de maior demanda de 2024. Destacam-se fevereiro (29) e
maio (24) como os meses com maior numero de visitas, enquanto janeiro (2) e margo (11)
apresentam indices reduzidos. O padrao para 2025 sugere uma regularidade moderada,

porém sem alcancar os picos observados no ano anterior.

Com relagdo aos beneficios eventuais concedidos no CRAS, é importante
esclarecer que essa unidade realiza atendimentos as solicitacdes de beneficios eventuais
realizadas por todas as familias em seu territério de abrangéncia, e ndo apenas as
familias acompanhadas, com exceg¢ao das familias acompanhadas pelos servigos
socioassistenciais no CREAS’. A exemplo, de acordo com os dados do GESUAS, no més
de novembro de 2024 o CRAS realizou 183 atendimentos particularizados, numero esse
que corresponde a 137 familias, e dessas 56 familias estavam em acompanhamento no
PAIF ou no SPSE no Domicilio para PCD e idosas, e 81 eram familias nao

acompanhadas por estes servicos.

7 Conforme estabelecido na Lei Municipal de Beneficios Eventuais, o CREAS atende com os beneficios
eventuais as familias que estiverem inseridas em acompanhamento familiar nos servigos
socioassistenciais nele ofertados.



Com relagédo a concessao de beneficios eventuais no ano de 2024 , ha o
registro no sistema GESUAS de: 1.069 cestas basicas, 138 cargas de gas para cozinha,
57 documentacdes, 11 auxilios funerais, 34 auxilios-natalidade, 19 auxilios para

passagem/viagem, 67 cobertores e/ou colchdes.

Ja com relagao ao primeiro semestre de 2025, foram concedidas 342 cestas
basicas, 154 cargas de gas para cozinha, 20 auxilios de documentagdo, 9 auxilios
funerais, 18 auxilios-natalidade, 7 auxilios de passagem/viagem e 67 entregas de
cobertores e/ou colchdes, mantendo-se estavel este ultimo item em relacdo ao ano de
2024. Nao houve registro de concessdo de hospedagem temporaria nesse periodo,

conforme observado no grafico abaixo:

Se considerarmos as concessbes de beneficios eventuais nesse periodo por

més, temos a seguinte informagao:

Cesta Basica 19 | 109 | 111 | 97 | 74 | 74 | 114|106 |109| 99 | 75 | 82

Gas de cozinha
(uma carga de gas 10| 14 |14 |16 | 6 |21 |10 20 | 2 | 11 | 13 | 1
para botijao)




Documentagao 10 5 0 9 2 4 6 7 8 3 1 2
Auxilio funeral 1 1 1 0 2 3 0 1 0 1 0 1
Auxilio natalidade 4 1 3 3 1 0 13| O 6 2 1 0
Passagem/Viagem 1 1 3 1 4 1 1 0 3| 3 0 1
Cobertor e/ou ol o110 4a|4al12/a2|0|0|1]2
Colchao
Hospedagem ol olololol1]olololo]lo]lo
Temporaria

Total 35 | 131 ({133 (126 | 93 |[108|156| 176 {128 119 | 91 | 89

Cesta Basica 97 88 88 84 33 25
Gas de cozinha
(uma carga de gas 29 29 29 32 19 26
para botijao)
Documentagao 7 5 3 2 1 2
Auxilio-funeral 4 0 1 0 2 2
Auxilio-natalidade 1 0 7 2 5 3
Passagem/Viagem 1 3 1 1 1 0
Cobertor e/ou 0 0 10 23 23 34
Colchao
Hospedagem 0 0 0 0 0 0
Temporaria

Total 139 125 139 144 84 92

Ao analisar os dados coletados, observa-se que houve uma redugao
significativa na concessdo de beneficios eventuais no primeiro semestre de 2025 em

relagdo ao mesmo periodo de 2024.

Em 2024, os meses com maior volume de concessdes foram junho (156) e
agosto (176), com destaque expressivo para o beneficio de cesta basica, que se manteve
como o mais solicitado durante todo o ano. Com excegdo ao més de dezembro, que
atingiu 0 maximo de 21 concessdes ao més. Importante ressaltar que o Beneficio

eventual auxilio coberto fica disponivel durante todo o ano, mas de acordo com os dados,



nota-se que a maior concessao foi nos periodos mais frios do ano (de maio a agosto).
Com relagdo aos demais beneficios, ndo se observou grande variagdo na quantidade de

concessoes durante o ano.

Ja no primeiro semestre de 2025, os dados demonstram que o total mensal
variou entre 84 e 144 concessbes, evidenciando uma queda geral na oferta dos
beneficios. A cesta basica e 0 gas de cozinha continuaram sendo os principais auxilios
concedidos, porém em quantidades menores em comparagao ao mesmo periodo do ano
anterior — em especial a partir de maio, quando o numero de concessdes diminuiu

acentuadamente.

Cabe ressaltar que beneficios como auxilio-funeral, auxilio-natalidade e
documentagdo mantiveram niveis estaveis, com pequenas variagdes mensais, enquanto o
beneficio de cobertor e/ou colchdo teve aumento nas concessdes a partir do més de abril

de 2025, més préximo ao inicio do inverno.

Outro aspecto considerado de suma importancia pela Vigilancia
Socioassistencial € a produgao de indicadores qualitativos. Assim, sera apresentado neste
diagndstico o resultado da pesquisa de satisfagéo realizada junto aos usuarios do CRAS,
constituindo o germe inicial para a construgao de outros indicadores capazes de alcancgar
uma compreensao mais aprofundada sobre a qualidade dos servigcos ofertados e a
percepcao dos usuarios. Essa pesquisa foi realizada no periodo de maio a agosto de
2024 e seu resultado foi publicado através de Boletim Informativo. Teve como instrumental
um formulario que contemplava opg¢des de respostas “muito ruim; ruim; razoavel; bom e
6timo” e permitia um espago aberto para sugestbes através dos seguintes

questionamentos:

A avaliacao do atendimento na recepcéo;

Avaliacao do atendimento individual,

Avaliacdo da estrutura fisica da unidade;

Questionamento: “Os servidores reconhecem suas necessidades?”
Avaliagao considerando se a necessidade do usuario foi atendida;

Questionamento: “O que vocé veio buscar nessa unidade?”

N o o bk~ D=

Campo em aberto para sugestoes.

Segue abaixo a imagem do formulario



Ao todo, nove usuarios responderam ao formulario, sendo sete mulheres e dois homens,

evidenciando que o atendimento & majoritariamente buscado por mulheres.

Quanto ao perfil etario, os respondentes distribuiram-se entre diferentes faixas
de idade — de 20 a 70 anos — demonstrando que o CRAS atende um publico adulto

diversificado.

No que se refere a avaliacdo dos atendimentos, os resultados demonstram
elevado grau de satisfagdo. Na recepgdo, 80% dos participantes classificaram o
atendimento como 6timo. O atendimento individualizado apresentou o mesmo indice de

aprovacgao, com 80% avaliando-o como 6timo.

A estrutura fisica do CRAS também foi bem avaliada: 80% consideraram-na

6tima, 10% boa e 10% ruim, apontando que, embora a percepg¢ao seja em geral positiva,



ainda existem aspectos que podem ser aprimorados, inclusive em uma das avaliagcbes um
usuario sugeriu a adequagédo da entrada do CRAS para garantir a acessibilidade de

pessoas com deficiéncia, que de fato, € uma necessidade.

Todos os wusuarios afirmaram que os servidores reconhecem suas
necessidades e também confirmaram que suas demandas foram atendidas, indicando

alinhamento entre a escuta qualificada e a efetividade do atendimento prestado.

Em relagdo aos motivos da procura pela unidade, 90% buscaram algum tipo de
beneficio socioassistencial, enquanto um (1) usuario solicitou apenas informacgdes,
evidenciando que a demanda predominante permanece relacionada a concessao de
beneficios eventuais e orientacbes vinculadas a protegado social basica, ou a falta de
cobertura das demais politicas publicas (a exemplo da saude, habitacéo), e que refletem

na politica de assisténcia social.

4.6.1.4 Anadlise das protegcoes e desprotegcdoes sociais em ambito municipal no
ambito da Protecao Social Basica

O Plano Municipal de Assisténcia Social estabelece prioridades acerca do PAIF,
dentre elas a manutencdo e o aprimoramento dos servigos ofertados pelo PAIF e pelo
SCFV, assegurando o acompanhamento continuado das familias registradas no
CadUnico, das familias com membros beneficiarios do BPC e daquelas beneficiarias do
Programa Bolsa Familia em fase de suspensdo por descumprimento de
condicionalidades. Previu ainda a adequacdo do quadro de recursos humanos para
garantir o pleno funcionamento dos servigos, bem como a garantia de acesso e
concessdo dos beneficios eventuais conforme a legislacdo vigente. O plano também
contempla o fortalecimento da fungcdo de gestdo territorial e a ampliacdo da estrutura
fisica do CRAS, de modo a qualificar o atendimento a populacdo. Por fim, destaca-se
como prioridade o aprimoramento do Programa Nossa Gente Parana, visando fortalecer a
articulacao intersetorial e ampliar as oportunidades de inclusdo social das familias em
situacao de vulnerabilidade.

A realizar a analise dos indicadores de atendimento dos servicos
socioassistenciais descritos no item “a” e “b”, e também das prioridades elencadas no
Plano Municipal de Assisténcia Social, identifica-se avangos e limitagdes nos servigos de

protecdo social basica realizados pelo CRAS, especialmente via PAIF e servico no



domicilio para pessoas com deficiéncia (PCD) e idosas nos anos de 2024 e 1° semestre
de 2025.

Com relagéo as protegdes sociais, verifica-se que houve a oferta dos servigos
socioassistenciais PAIF e SPSB no Domicilio para PCD e Idosas atendendo familias em
situacado de vulnerabilidade, incluindo PCD e idosos, por meio de praticas preventivas,
protetivas e proativas, através de diversas ag¢des, como atendimento familiar, visitas
domiciliares, encaminhamentos, oficinas e apoio a comunidade, buscando fortalecer
vinculos e garantir acesso a beneficios como Bolsa Familia, BPC, Nossa Gente Parana,
cartdo comida boa, e beneficios eventuais, principalmente cestas basicas e auxilio gas,
respondendo a inseguranga alimentar, que foi a principal vulnerabilidade identificada no
periodo.

O servigo domiciliar para PCD e idosas atuou na identificagdo e prevencao de
situacbes de rompimento de vinculos, confinamento, dependéncia e isolamento,
buscando inclusao e defesa de direitos através do trabalho social.

Ambos os servigos socioassistenciais possuem plano de acompanhamento
familiar das familias acompanhadas, com informagdes registradas no sistema de gestao
de informacdes (Gesuas).

Também no periodo referenciado houve oferta de educacéo permanente para
os trabalhadores e trabalhadoras do SUAS, especificamente, as técnicas(os) que atuam e
atuaram no CRAS, possibilitando a qualificagdo e aperfeicoamento do trabalho realizado.

Um ponto positivo foi de que a coordenagdo do CRAS esta em consonancia
com as diretrizes da NOB-RH/SUAS, pois é profissional de nivel superior e concursado.

Com relagao a desprotecgdes sociais, identifica-se que nesse periodo, a maioria
das familias acompanhadas tem como responsavel familias as mulheres, o que reforga a
necessidade de trabalho social com esse publico-alvo.

Observou-se a persisténcia de desigualdades territoriais: a maior parte dos
acompanhamentos (68%) concentrou-se nas Regides | e Il; areas rurais e distritais
registraram baixa cobertura, indicando desprotecao acentuada nesses territérios.

Também identifica-se a reducado do quantitativo de familias acompanhadas pelo
servico no domicilio para PCD e idosas (8 em 2024, 7 em 2025), o que evidencia
limitagdo no alcance do servigo e possiveis restricdes de equipe, estrutura ou estratégia
de busca ativa.

No que diz respeito as vulnerabilidades das familias acompanhadas pelos
servigos, a maior incidéncias de inseguranga alimentar, violéncia doméstica, envolvimento

com drogas e negligéncia familiar requerem articulacdo intersetorial mais eficaz,



especialmente com saude e justica, sugerindo fragilidades na rede de protecao integrada.

Também identifica-se que a auséncia de equipe técnica especifica para o

servigo no domicilio acarreta sobrecarga no PAIF e pode comprometer a efetividade do

atendimento que esse publico demanda. Identificou-se também acerca da necessidade

em capacitagao especifica sobre esse servico que contemple essa tematica e também as

estratégias de trabalho social com familias no contexto do acompanhamento domiciliar.

Necessidades e Recomendagdes: com base nos dados apontados no presente

diagndstico, identifica-se:

Necessidade de ampliar a equipe técnica em conformidade com a realidade: com
relagcdo as prioridades estabelecidas no plano Municipal de Assisténcia Social
2022/2025, o Relatoério 02/2025 d e Avaliagao e Monitoramento do Plano Municipal
de Assisténcia Social 2022-2025” identifica que:

1. A meta de acompanhar pelo PAIF 50% das familias registradas no Cadastro
Unico foi avaliada como ndo cumprida, considerando que das 2.140 familias
cadastradas no Cadastro Unico no més de abril de 2025, havia 73 familias
inseridas em acompanhamento familiar, sendo dessas 68 pelo PAIF e 5 pelo
SPSB no Domicilio pra PCD e idosas. Assim, o Relatério identificou que “no
territério do municipio ha familias com perfil para acompanhamento familiar que
nao estdo sendo incorporadas pelos Servicos da Protecdo Social Basica”,
devido a necessidade de ampliacdo da equipe técnica do CRAS

2. A meta acompanhar pelo PAIF até 10% da demanda dos beneficiarios do
Beneficio de Prestagao Continuada (BPC) foi avaliada como ndo cumprida pelo
Relatério, ao apontar que no més de fevereiro de 2025 havia 543 beneficiarios
do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, e desses 345 eram BPC para
pessoa com deficiéncia e 198 para idosos. Com relagcdo ao acompanhamento
do CRAS para esse publico, das 73 familias acompanhadas naquele periodo,
16 eram beneficiarias do BPC, correspondendo a 2,95% do total de familias do
municipio com membros beneficiarios do BPC. Com relagdo a agao estratégica
de “busca ativa”, o Relatério aponta da necessidade de ampliagdo de recursos
humanos a fim de organizar estratégias de busca ativa, de forma que a
“identificacao das familias”.

3. Com relacdo a meta de acompanhar pelo PAIF 100% das familias
beneficiarias do PBF em fase de suspensdao por descumprimento de
condicionalidades, o Relatdrio avaliou que nao foi cumprida visto que, conforme

o Sistema de Condicionadidades do Programa Bolsa Familia do Governo



Federal havia no més de margo 2 familias com o beneficio suspenso e
nenhuma delas estd em acompanhamento familiar em PAIF, bem como nao foi
realizada a de busca ativa as familias naquele periodo, identicando-se assim a
necessidade em desenvolver esse trabalho.

4. A prioridade de garantir 0 acesso e a concessao dos beneficios eventuais,
com o objetivo de atender integralmente a demanda, foi considerada
parcialmente cumprida. Isso se deve ao fato de que o sistema GESUAS
registrou situagcbes em que os beneficios ndo foram concedidos por
indisponibilidade temporaria dos mesmos. Em 2024, verificaram-se periodos de
falta de determinados beneficios — especialmente cesta basica e auxilio-gas —
0 que resultou em negativas temporarias. Contudo, ao realizar o cruzamento de
dados entre as familias que tiveram o beneficio negado e aquelas que foram
posteriormente  atendidas ap6s a reposicdo, constatou-se que
aproximadamente 80% das familias receberam o beneficio assim que este foi
restabelecido.

5. A prioridade de aprimorar a Funcao de Gestédo Territorial em 100% de forma
a realizar o mapeamento do Territério e da rede publica e privada, da criacdo de
agenda de contatos e reunides e realizag&do de visitas institucionais foi avaliada
como néo foi cumprida pois no periodo de vigéncia do presente plano, o CRAS
que teve 6 coordenadoras(es) em diferentes periodos, rotatividade essa que
dificultou a concretizagdo dessa proposta e meta, no entanto, o dialogo para
“‘Aprimorar a Funcdo de Gestdo Territorial” foi estabelecido com a atual
coordenadora a fim de observar a necessidade do cumprimento da meta.

6. A prioridade de ampliacdo da estrutura fisica do CRAS foi considerada
cumprida, porém com necessidade de adequagdes complementares. A obra de
ampliagdo foi concluida em 2024, contudo, a equipe técnica identificou a
importancia da construgao de um espago que integre as duas edificagcbes (a
inicial e a ampliada. Essa intervencéo permitiria integrar os ambientes e ampliar
a area disponivel para atividades coletivas, especialmente aquelas destinadas a
grupos com mais de 30 pessoas. Conforme registrado no Censo SUAS 2024, a
unidade dispdée de uma sala com capacidade declarada para 30 pessoas ou
mais; entretanto, a equipe técnica avalia que o espago né&o comporta a
capacidade de publicos muito superiores a esse numero, reforgando, assim, a
relevancia dessa adequacao estrutural. Também € necessaria a adequagao da



entrada do CRAS as normas da ABNT a fim de garantir acessibilidade as
pessoas com deficiéncia.
7. Com relagao a prioridade de aprimorar o Programa Nossa Gente Parana, o
Relatério avalia que foi parcialmente cumprida pois o0 Programa Nossa Gente
Parana apresentou avangos significativos entre 2023 e meados de 2024.
Apesar das dificuldades na alimentacdo do sistema por parte dos membros dos
Comités Local e Municipal, que representam diferentes politicas publicas, o
programa alcangou a meta de acompanhamento pactuada em determinados
periodos. Contudo, até o periodo de abril de 2025 houve uma redugdo no
cumprimento da meta, em razao da renovagéo dos membros dos comités.
8. A prioridade prevista de garantir o acesso e concessdo dos beneficios
eventuais atendendo a 100% da demanda foi avaliada como parcialmente
cumprida, pois conforme dados de beneficios eventuais concedidos e negados,
evidencia-se que ha necessidade de ampliacdo da quantidade dos beneficios
de vulnerabilidade temporaria, especialmente cestas basicas e gas, visto que
atualmente sao disponibilizadas uma média de120 cestas basicas mensais e 30
cargas de gas de cozinha por més, o que vem sendo insuficiente para o
atendimento da demanda dos equipamentos CRAS e CREAS. O relatério
aponta que de 01 de janeiro a 24 de abril de 2025 foram solicitados 622
beneficios eventuais, desses 538 sédo beneficios eventuais de vulnerabilidade
temporaria cesta basica e gas. Dos 538, 400 beneficios foram concedidos e 138
foram negados, e o motivo mais expressivo da negativa é por n&o ter o
beneficio disponivel.

Necessidade de formacéao especifica para o SPSB no domicilio para PCD e idosas;

Adotar estratégias especificas para enfrentamento das principais vulnerabilidades

identificadas: inseguranga alimentar, violéncia doméstica e negligéncia familiar,

intensificando parcerias com CREAS e outros equipamentos da rede de protecao,

como politica do Trabalho.

Potencializar o protagonismo feminino, reconhecendo e fortalecendo o papel das

mulheres na protecdo social e inclusdo do grupo familiar, considerando sua

predominancia entre as responsaveis atendidas.

Aprimorar as agdes coletivas e campanhas junto a comunidade para

desconstrugcao de preconceitos e divulgacdo dos direitos sociais, promovendo

participacao cidada e desenvolvimento de contextos inclusivos.

O espaco fisico atual ndo dispbe de ambiente adequado para a guarda de



arquivos. Diante disso, este diagnostico aponta a necessidade de discutir
estratégias para acomodar adequadamente a documentagédo, especialmente

aquela de carater sigiloso, em locais adequados.

4.6.2 Centro de Convivéncia de Assisténcia Social

Os Centros de Convivéncia sdo espagos que promovem atividades em grupo
com criangas, adolescentes, adultos e idosos. Sdo administrados pelo poder publico
municipal e estdo vinculados aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
mas entidades sociais também podem administrar estes espagos. No caso de
Colorado/PR, possui um Centro de Convivéncia, no qual é ofertado o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, e esta localizado na Rua Prefeito
Rafaem Gil, n° 30 — Centro, com horario de funcionamento das 08h00min as 11h30min e
das 13h00min as 17h30min.

O espaco foi construido em 2014 e, por um periodo, vinha sendo utilizado pelo
Grupo da Terceira Idade de forma nao totalmente alinhada a sua finalidade original. A
partir do Diagnéstico do SCFV de 2023 e de articulagdes realizadas junto ao governo
federal, apoiado pelo Poder Executivo Municipal sobre a possibilidade de alocar o SCFV
nesse local, considerando que sua estrutura mais ampla permitiria ampliar a capacidade
de atendimento. A época, havia lista de espera para insercdo de novos participantes, uma
vez que o espaco anteriormente utilizado limitava o numero de vagas disponiveis. Assim,

em meados de 2024, o SCFV passou a ser ofertado nesse local.



Imagem XX — Centro de Convivéncia

Imagem XX — Centro de Convivéncia

Assim o “Relatério de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social 2022-2025” aponta que a prioridade do Plano Municipal de Assisténcia
Social 2022/2025 “Manutencao/aprimoramento do SCFV” foi alcangada, visto que com a
mudanca do SCFV para o espaco do Centro de Convivéncia de Assisténcia Social, houve
a ampliacédo do espaco fisico, e no ano de 2025, também houve a ampliagdo de recursos
humanos, o que possibilitou o aumento de vagas para atendimento dos publicos

prioritarios, sendo que atualmente ndo ha demanda de lista de espera.

4.6.2.1. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

No Centro de Convivéncia de Assisténcia Social € ofertado o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Por sua execugao ser realizada por

um érgao municipal de assisténcia social, no caso de Colorado/PR, com atividades no



Centro de Convivéncia, sua forma de execugdo direta. (Caderno de Orientagdes do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — 2022).

E um servico da Protecdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), com carater preventivo e protetivo e proativo. De acordo com a Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais € “realizado em grupos, a partir de percursos,
de modo a garantir aquisigdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo
de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de

situagdes de risco social”.

E uma forma de intervencgao social planejada, que busca estimular os usuarios
na construgcdo de suas histérias e fortalecer vinculos familiares e comunitarios. Suas
agdes promovem trocas culturais, sentimento de pertencimento, identidade e socializacao,
contribuindo para o desenvolvimento de capacidades e potencialidades e para a

superagao de vulnerabilidades sociais.

O servigo valoriza a diversidade e a convivéncia intergeracional, e mantém
articulagdo com o PAIF e PAEFI, que acompanham as familias de modo mais abrangente,
de forma que o SCFV contribui com agbes grupais voltadas a convivéncia e ao
fortalecimento de vinculos, assegurando a matricialidade sociofamiliar e a integragdo das
acdes no territério. Em relacdo ao PAEFI (Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos), o SCFV estabelece uma relacédo de
complementaridade e referéncia, pois enquanto o PAEFI atua na Protegdo Social
Especial, atendendo familias com direitos violados, o SCFV, mantém dialogo com o
CREAS, fortalecendo a rede de protecao e evitando agravamento das situagdes de risco.

Dessa forma, o trabalho desenvolvido estda de acordo com os objetivos

previstos no SCFV, que sao:

* Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagoes
de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

* Prevenir a institucionalizagdo e a segregacgao de criangas, adolescentes, jovens e
idosos(as), em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

* Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos(as) usuarios(as);

* Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas

e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;



* Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a Rede
de Protecao Social de Assisténcia Social nos territorios;

* Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacao,
saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto
dos(as) usuarios(as) aos demais direitos; e

* Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos

familiares e comunitarios.

O SCFV é norteado por alguns eixos estruturantes, sendo um deles a
Convivéncia Social. Assim, a relagdo do SCFV com a Seguranga de Convivio se expressa
no fato de que o servigo concretiza, no ambito da Protegcdo Social Basica, essa seguranca
afiancada pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), e refere-se a
efetivagdo do direito a convivéncia familiar e a protegdo da familia. Visa o enfrentamento
de situagdes de isolamento social, enfraquecimento ou rompimento de vinculos familiares
e comunitarios, além de situagdes discriminatorias e estigmatizantes. Também observa os
percursos socioeducativos previstos nas Orientagdes Técnicas do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos. Isso significa garantir aos usuarios espagos de
acolhimento, reconhecimento e participagao social.

A forma de acesso ao Servigo, conforme definido na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, ocorre por meio de procura espontanea, busca ativa, além de

encaminhamentos realizados pela rede socioassistencial e por outras politicas publicas.

O Protocolo de Gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
estabelece que o acesso ao SCFV se da por encaminhamento do CRAS e do CREAS,
uma vez que o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos possui carater
complementar ao trabalho social com familias desenvolvido pelo PAIF e pelo PAEFI,
ofertados nessas unidades. Dessa forma, os encaminhamentos provenientes da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas sao direcionados ao CRAS e ao CREAS,
cujas equipes de referéncia avaliam as demandas e realizam o encaminhamento para os

servicos correspondentes.

No municipio de Colorado/PR, o SCFV atende o seguinte publico: criangas e
adolescentes de 7 a 14 anos; adolescentes de 15 a 17 anos e pessoas idosas. O ingresso
desses publicos ocorre conforme a forma de acesso descrita no paragrafo anterior,

observando ainda as prioridades definidas pela Resolugdo CNAS n° 01, de 21 de



fevereiro de 2013, a qual estabelece onze situagdes prioritarias para o atendimento no

SCFV:

1. Criangas, adolescentes e pessoas idosas em situagao de isolamento;

2. Criancgas e adolescentes em trabalho infantil;

3. Criangas, adolescentes e pessoas

negligéncia;

idosas em vivéncia de violéncia e/ou

4. Criangas e adolescentes fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2

(dois) anos;

©® N o o

sexual;

9. Criangas e adolescentes com medidas de protegao do ECA,;

Adolescentes egressos de medidas socioeducativas;

10.Criancgas e adolescentes em situacao de rua; e

Criancgas, adolescentes e pessoas idosas em situagao de acolhimento;

Adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

Criancgas, adolescentes e pessoas idosas em situacdo de abuso e/ou exploragao

11. Criangas, adolescentes e pessoas idosas com vulnerabilidade que diz respeito as

pessoas com deficiéncia.

Ao analisar as prioridades para insergdo no SCFV, observa-se que, em sua

maioria estao relacionadas a situacdes vinculadas a violéncias/violagdes de direitos que

exigem acompanhamento das unidades da Protecdo Social Especial, no caso de

Colorado/PR, em sua maioria, o CREAS.

No que se refere a capacidade de atendimento, o Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos (SCFV) possui capacidade pactuada para 180 usuarios,

sendo 90 vagas destinadas a pessoas em situagado prioritaria e 90 vagas voltadas ao

publico em geral. Contudo, até o primeiro semestre de 2025, o servigo registrava

inser¢des exclusivamente de usuarios em situagao prioritaria, o que demonstra o foco da

oferta na atengao as familias e individuos em maior condigdo de vulnerabilidade social.

Com relagao a equipe do SCFV, conta com o seguinte recursos humanos:

PROFISSAO FUNCAO CARGA HORARIA VINCULO
INSTITUCIONAL
Sem formacgao Coordenadora 40 h semanais Comissionado
profissional
Pedagoga Orientadora Social 06 h semanais Estagiaria
Educacao Fisica Facilitadora de 40 h semanais PSS




Oficina

Sem formagao Facilitadora de 40 h semanais Estagio
profissional Oficina

Sem formagéao Facilitadora de 30 h semanais PSS
profissional Oficina
Psicologa Facilitadora de 40 h semanais Oficineira

Oficina

Sem formagéao Facilitadora de 40 h semanais Estatutario (efetivo)

profissional Oficina

Sem formagao

Servigos Gerais

30 h semanais

PSS

profissional

Sem formagao 40 h semanais

profissional

Servigos Gerais Estatutario (efetivo)

Sem formacgéao Cozinheira 40 h semanais PSS

profissional

Sem formagéao 40 h semanais Comissionado

profissional

Servigos Gerais

A composigao da equipe apresenta caracteristicas importantes para reflexao.
De acordo com as orientacdes técnicas do SUAS, a NOB-RH/SUAS e os Cadernos do
SCFV recomendam que a coordenagao seja exercida por profissional com formagao
superior, € ao observar o quadro de recursos humanos da unidade, verifica-se que

atualmente € exercida por profissional que ndo possui essa formacao.

Um ponto que revela a fragilidade do servigo diz respeito a instabilidade dos
vinculos institucionais. O quadro contém, em quase sua totalidade, profissionais com
vinculos ndo permanentes e/ou temporarios. Essa heterogeneidade, fragiliza a
continuidade das acgdes, pois o trabalho social desenvolvido no Centro de Convivéncia,
mais especificamente no SCFV exige vinculos estaveis, planejamento continuo,

metodologias estruturadas e relagdo duradoura entre profissionais e usuarios.

Ainda com relagao a equipe, o SCFV possui uma técnica de referéncia, que é
profissional de nivel superior do CRAS ao qual o Nucleo esta referenciado e que é
responsavel pela articulacido entre o SCFV e o PAIF/PAEFI pelo acompanhamento das
familias de criangcas e adolescentes que frequentam o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e pelo apoio ao trabalho realizado pelo Orientador Social.

Assim, no SCFV, os participantes integram grupos conforme a sua faixa etaria
e especificidades do ciclo de vida em questdo. Os grupos pactuados no Servigo pelo
municipio sdo de 6 anos a 17 anos e idosos de 60 anos acima. O trabalho nos grupos &



planejado de forma coletiva, contando com a participagdo da Técnica de Referéncia, dos
Educadores, Orientadora Social e da Avaliacdo do Desenvolvimento e Participagcado dos

usuarios nos Encontros.

As oficinas para criangas e adolescentes s&o: jogos e brincadeiras
pedagogicas; artesanato; orientagdo social; informatica e corpo e movimento. As oficinas
ofertadas aos idosos sédo de jogos e brincadeiras — estimulagao cognitiva; de artesanato;

de orientacdo social.

Com relacdo ao espaco fisico, no ano de 2024 e primeiro semestre de 2025
havia uma (1) sala para coordenagéo, quatro (4) salas de atendimento com capacidade
para até sete (7) pessoas, dois(2) banheiros para funcionarios, dois (2) banheiros com
chuveiro para usuarios e dois (2) banheiros para pessoas com deficiéncia, uma (1)

cozinha, uma (1) dispensa, e o0 espago externo amplo com churrasqueira.

a) Indicadores de Atendimento do SCFV

No que se refere aos instrumentais utilizados para identificagcdo do perfil das
pessoas inseridas no SCFV, destaca-se a utilizacdo do sistema GESUAS como principal
ferramenta de registro e acompanhamento. Visando a ampliagdo e qualificagédo dessas
informagdes, em 2025 foi instituido, em ambito municipal, pelo setor de Vigilancia
Socioassistencial, o Registro Mensal de Atendimento do Centro de Convivéncia de

Assisténcia Social.

O novo instrumento foi desenvolvido com base no modelo oficial federal do
RMA do CRAS, incorporando campos adicionais voltados a caracterizagao do perfil dos
usuarios do servigo, com énfase especial na identificagdo dos novos ingressantes. Essa
iniciativa representa um avango significativo na sistematizacdo e monitoramento das
informagdes, contribuindo para o aprimoramento da gestdo e para o planejamento das

acdes socioassistenciais.

Em relacdo aos atendimentos do SCFV, a seguir sdo apresentados os
principais indicadores referentes ao periodo analisado. No ano de 2024, um total de 199
pessoas foram inseridas no SCFV, sendo 128 criancas e adolescentes de 6 a 14 anos, 37

eram adolescentes de 15 a 17 anos e 37 eram idosos.

No ano de 2025, houve uma ampliacdo das vagas do SCFV para todos os

publico-alvo. Assim, no periodo de janeiro a junho de 2025 foram inseridas 153 pessoas,



dessas, 116 criangcas e adolescentes na faixa etaria de 6 a 14 anos; 5 adolescentes na
faixa etaria de 15 a 17 anos; e 32 idosos.

Apesar de nao ser possivel realizar uma analise comparativa com maior
precisdo devido os periodos de referéncia serem diferentes, € possivel fazer algumas
consideragdes acerca das informagdes acima. Com relagcdo ao numero de criangas e
adolescentes na faixa etaria de 6 a 14 anos, verifica-se um numero expressivo de
inser¢des tanto no ano de 2024 quanto no 1° semestre de 2025, configurando o publico
com maior numero de pessoas. Observa-se também uma redugdo no numero de
adolescentes inseridos no servico, que teve influéncia direta com a mudancga de periodo
de aulas em um dos Colégios Estaduais, que passou a ser integral, afetando diretamente

a participagao dos adolescentes.

No que diz respeito as 153 pessoas inseridas em SCFV no primeiro semestre
de 2025, estdo distribuidas no seguinte territério do municipio:

BAIRRO 1° SEMESTRE DE 2025

Jardim Cairi 37

Jardim Laranjeiras 2
Conjunto Domingos Marroni 2
Residencial Colorado Il e Il 1
Jardim Novo Horizonte 0
Jardim Gléria 0
Jardim Deville 0
Jardim Santa Clara 23
Jardim das Torres 0

Portal das Primaveras

Jardim Bela Vista

TOTAL 67
BAIRRO 1° SEMESTRE DE 2025

Conjunto Jerénimo Ribeiro

Conjunto Joao XXl 3




Jardim Consalter

Pg. das Grevilhas

Conjunto Santo Expedito

Jardim San Jordam

Jardim América

Jardim Canada

Jardim Esperanc¢a

Jardim Itapua

Morada do Sol

Jardim Novo

Jardim Palmeiras

Jardim Eldorado

Parque dos Pinheiros

Jd. ltapua

OO |O| N | OO |NOIO|O|NIN|=-

Jardim Progresso

N
-

Jardim San Rafael

o

Jardim Universitario

—_
o

Pq. Industrial

Jardim Santa Moénica

Jardim Itamaraty

TOTAL

59

BAIRRO 1° SEMESTRE DE 2025
Centro 25
TOTAL 25
BAIRRO 1° SEMESTRE DE 2025
Rural 2
Distrito Alto Alegre
TOTAL 2

Ao analisar as informagdes da tabela, observa-se que a Regido | apresentou o

maior quantitativo, com 67 pessoas inseridas no servigco, concentrando-se principalmente

nos bairros Jardim Cairi (37) e Jardim Santa Clara (23), que juntos representam cerca de

90% do total da regido. Ressalta-se aqui que o Jardim Cairi é o bairro em que esta



localizado o acolhimento institucional de idosos, e que nesse periodo, 10 pessoas
acolhidas na unidade participaram do SCFV.

A Regiao Il totalizou 59 inser¢gbes nesse periodo, com destaque para os bairros
Jardim Progresso (21), Jardim Universitario (10), Jardim Esperanga (7) e Parque dos
Pinheiros (6). Também vale ressaltar que no Jardim Universitario esta localizado o
acilhimento institucional de criangas e adolescentes e, no periodo referenciado, seis (6)

criancas e adolescentes acolhidos participaram do SCFV.

Na Regido lll, correspondente a area central, foram contabilizados 25
insergdes, reforcando apresenga significativa de familias em situagdo de vulnerabilidade
também no centro urbano, como aponta os indicadores do PAIF e SPSB para PCD e
Idosas do presente diagndstico. Ja na Regiao IV, que abrange a zona rural e o distrito de

Alto Alegre, foram registrados 2 acompanhamentos.

De forma geral, observa-se predominancia de acompanhamentos nas regides |
e Il, indicando maior concentracdo de familias em vulnerabilidade social nas areas
periféricas e urbanas do municipio, o que reforca a importancia de estratégias
territorializadas de prevengao e protecao social.

b) Perfil das Pessoas Inseridas em SCFV no 1° Semestre de 2025

No que se refere ao perfil por sexo das pessoas inseridas no SCFV, no
primeiro semestre de 2025 foram inseridas 120 criangas e adolescentes, com idades
entre 6 e 17 anos, sendo 56 do sexo feminino e 64 do sexo masculino. Entre os 33 idosos
participantes do servico no mesmo periodo, 22 sao do sexo feminino e 11 do sexo

masculino.

Com relagao ao servigo que realiza o acompanhamento familiar no ambito da
Protecao Social Basica e Especial as 153 pessoas inseridas em SCFV nesse periodo,

observa-se que:



O grafico demonstra a distribuicdo dos 153 usuarios inseridos no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) conforme o servigo socioassistencial
de referéncia. Observa-se que a maior parte dos participantes esta vinculada ao PAEFI
(72,5%), seguido do PAIF (17,5%), ILPI (6,3%) e Servigo de Acolhimento Institucional para

Criancas e Adolescentes (3,8%).

Importa destacar que, embora o total de inser¢cdes por servigo some mais de
153 registros, isso ocorre porque alguns usuarios podem estar simultaneamente inseridos
em mais de um servico socioassistencial, como nos casos de pessoas acolhidas
institucionalmente e também acompanhadas pelo PAEFI. Dessa forma, a soma das
insergdes por servigco ndo corresponde ao numero total de usuarios inseridos em SCFV

no periodo de referéncia.

Essa sobreposicdo de atendimentos evidencia a intersetorialidade das acdes
no ambito do SUAS, bem como a complexidade das situacdes de vulnerabilidade
enfrentadas por parte do publico acompanhado, que demanda articulacéo entre diferentes

servicos para a efetivagao da protecao social.

No que diz respeito a analise das situagbes de vulnerabilidade das pessoas
inseridas no servigo referente ao primeiro semestre de 2025, em consulta do sistema
Gesuas observou-se uma predominancia expressiva de situacoes de vivéncia de violéncia
e/ou negligéncia, representado 91,4% dos motivos dos encaminhamentos ao SCFV. Essa
condigdo representa a principal motivagdo para o acompanhamento nos servigos

socioassistenciais, refletindo o carater protetivo do servigo e sua articulagdo com o PAEFI,



voltado ao enfrentamento de situacbes de violacdo de direitos, conforme apontado no
grafico abaixo.

Em menor proporgcdo, foram identificadas que 5,2% das pessoas foram
encaminhadas pela situagdo prioritaria de “isolamento” e em 3,4% em situagcdo de
acolhimento institucional, o que demonstra que, embora menos frequentes, esses
contextos também demandam acompanhamento continuado e agdes de fortalecimento de

vinculos familiares e comunitarios

De modo geral, o perfil apresentado reforca que o SCFV atua
predominantemente com familias e individuos expostos a situagcdes de risco social e
violacdo de direitos, exigindo intervengdes integradas com os servicos de média
complexidade e com a rede intersetorial para garantir a protegcéo integral e a superagao

das vulnerabilidades identificadas.

No que se refere ao perfil dos novos usuarios inseridos no SCFV, o Relatorio
Mensal de Atendimento do Centro de Convivéncia de Assisténcia Social, elaborado em
2025, apresenta importantes indicadores sobre esse publico. E relevante esclarecer,
entretanto, que o instrumento foi instituido em janeiro de 2025, e seu preenchimento
efetivo iniciou-se a partir de fevereiro. Dessa forma, as informacdes apresentadas a
seqguir, referentes ao 1° semestre de 2025, contemplam o perfil das novas familias

inseridas no servigo entre os meses de fevereiro e junho de 2025.

Tabela xxx - Indicadores do Perfil das Novas Familias Inseridas no SCFV — Fevereiro a Junho de 2025



Novos usuarios de 6 a 14 anos inseridos em Servigos de Convivéncia e 34
Fortalecimentos de Vinculos no periodo referenciado

Novos usuarios de 15 a 17 anos inseridos em Servicos de Convivéncia e 01

Fortalecimentos de Vinculos no periodo referenciado

Novos usuarios na faixa etaria a partir de 60 anos inseridos em Servigos de 08
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos no periodo referenciado

Quantidade de wusuarios unipessoais em Servicos de Convivéncia e 09
Fortalecimentos de Vinculos.

Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades coletivas 310
de carater ndo continuado.

Pessoas com deficiéncia, participando dos Servigos de Convivéncia. 00
Familias participando regularmente de grupos no ambito do PAIF/CRAS 17
Familias participando regularmente de grupos no ambito do PAEFI/CREAS 00
Familias participando regularmente de atividade coletiva em Servigos de 00
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos no periodo referenciado.

Quantidade de desligamentos de Criangas/ adolescentes de 6 a 14 anos no 07
periodo referenciado

A.18. Quantidade de desligamentos de adolescentes de 15 a 17 anos no 00
periodo referenciado

A.19. Quantidade de desligamentos de pessoas idosas no periodo 02
referenciado

No periodo de fevereiro a junho de 2025, o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) registrou a insergdo de 43 novos usuarios,
distribuidos entre as faixas etarias de 6 a 14 anos (34 usuarios), 15 a 17 anos (1 usuario)

e idosos com 60 anos ou mais (8 usuarios).

Entre os participantes, 9 usuarios possuem arranjos unipessoais, 0 que
evidencia a presencga de individuos que vivem sozinhos e demandam agdes voltadas ao
fortalecimento dos vinculos comunitarios. O relatério aponta ainda que 310 pessoas

participaram de atividades coletivas, oficinas e palestras de carater ndo continuado.

No periodo analisado, n&o foram registradas pessoas com deficiéncia inseridas
no SCFV, e as familias vinculadas a grupos do PAIF totalizaram 17. Nao houve registros
de insergdes regulares em atividades coletivas especificas do servigo, ou de vinculagao
de familias acompanhadas pelo PAEFI/CREAS aos seus grupos. Esse dado apresenta

inconsisténcia em relacdo a informacdo de que 72,5% dos usuarios do SCFV séo



encaminhados pelo CREAS, o que indica a necessidade de aperfeigoar o registro e o
cruzamento das informagdes entre os dois servigos, a fim de garantir maior preciséo e

integracao dos dados socioassistenciais.

Em relacdo aos desligamentos, observou-se a saida de 7 criangas e
adolescentes de 6 a 14 anos e de 2 pessoas idosas, sem registro de desligamentos entre

adolescentes de 15 a 17 anos.

4.6.2.2. Anadlise das protecoes e desprotecoes sociais em ambito municipal no

ambito da Protecao Social Basica

O Plano Municipal de Assisténcia Social estabelece prioridades acerca do
SCFV, dentre elas a manutencdo e o aprimoramento do servico. O relatério de
Monitoramento do Plano Municipal aponta que essa meta foi alcangada visto que com a
mudanca do SCFV para o espaco do Centro de Convivéncia de Assisténcia Social, houve
a ampliagdo do espaco fisico e recentemente ampliagdo de recursos humanos, o que
possibilitou o

aumento de vagas para atendimento dos publicos prioritarios, sendo que atualmente nao
ha demanda de lista de espera.

Também prevé a prioridade “ampliar e aprimorar a oferta do SCFV, a fim de
garantir 100% das vagas para o publico o publico prioritario”. Essa prioridade foi avaliada
como cumprida visto que com relagao a RH, no ano de 2025 foi ampliado os oficineiros do
SCFV, mais pelo aumento da demanda necessita de mais um profissional educador
social. No entanto, o vinculo institucional da maioria dos profissionais sdo por contrato de
trabalho temporario, o que prejudica a continuidade do servigos, necessitando assim de

contratagao via concurso publico.

4.7 Protegao Social Especial

A Protecao Social Especial (PSE) constitui um dos niveis de complexidade do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), assegurado pela Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Esse nivel de protegcdo, subdividido em Média e Alta
Complexidade, abrange as situacbes mais graves e complexas das expressdes da
questao social, que extrapolam a desigualdade de renda e revelam processos de

exclusdo e violacdo de direitos. Os indicadores oficiais demonstram que tais situacoes



incidem com maior intensidade sobre a populacdo em maior vulnerabilidade

socioecondmica, evidenciando desigualdades estruturais persistentes.

As demandas das familias e individuos atendidos pela PSE exigem uma
analise que va além dos fatores sociais e econdmicos, incorporando a compreensao dos
contextos histéricos, culturais e relacionais que influenciam as situacbes de risco e
violacdo de direitos. E essencial considerar as transformacdes nas dinamicas familiares,
seus rearranjos e novas configuragdes, bem como reafirmar os principios éticos da
atencdo socioassistencial, pautados no respeito a diversidade, na valorizacdo da
dignidade humana e na garantia do direito a cidadania.

Conforme a descrigao estabelecida pela PNAS, a Protecado Social Especial é a
modalidade de atendimento destinada a familias e individuos em situacdo de risco
pessoal e social, decorrente de abandono, negligéncia, maus-tratos fisicos e/ou
psicoldgicos, abuso e exploragao sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de
medidas socioeducativas, situacado de rua, trabalho infantil, discriminagao por orientacéo

sexual e/ou raga/etnia, bem como outras formas de violagdo de direitos.

No municipio de Colorado, os servigos governamentais na Média Complexidade
sdo realizados pelo CREAS. Também ha a oferta do Servigo de Protegao Social Especial
de Média Complexidade para Pessoas com deficiéncia e suas Familias que € executado
na Associagcdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE, e que atualmente esta
passando por um processo de reordenamento.

Ja os servigos da Protecédo Social Especial de Alta Complexidade no municipio séo
ofertados pelas Organiza¢des da Sociedade Civil — OSC’s, cofinanciado pelo municipio,
nas modalidades de Casa Lar para Criangas e Adolescentes e Instituicbes de Longa

Permanéncia — ILPI para pessoas idosas.

4.7.1 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) séo
unidades publicas responsaveis pela execucdo da protecdo social especial de média

complexidade nos municipios.

Conforme o Manual de Orientacbes Técnicas, o “CREAS é uma unidade
publica estatal de abrangéncia municipal ou regional que tem como papel constituir-se em
l6cus de referéncia, nos territérios, da oferta de trabalho social especializado no SUAS as

familias e individuos em situacdo de risco pessoal ou social, por violacdo de direitos”



(BRASIL, 2011). O papel e as competéncias do CREAS estdo fundamentados nas normas
e legislagbes do SUAS, que tém como finalidade garantir as segurangas
socioassistenciais e promover a protegao social.

No CREAS de Colorado/PR sao desenvolvidos os seguintes servigos
socioassistenciais: Servico de Protegcdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI), e o Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade (PSC).

O CREAS de Colorado foi implantado no ano de 2010, e desde 2013 esta
localizado na Rua Ceara, n° 390, no bairro Centro, bairro esse que, como apontado nos
indicadores do Cadastro Unico, & o bairro com maior concentragdo de familias em

situacao de vulnerabilidade social.

Fonte: Google Maps

O CREAS do Municipio de Colorado/PR esta localizado em area central, o que
favorece o acesso dos usuarios provenientes de diferentes bairros. Considerando que,
por se tratar de um municipio de Pequeno Porte Il, o cofinanciamento federal e estadual
prevé a manutencao de apenas uma unidade, ndo ha perspectiva de implantacdo de outro
equipamento. Dessa forma, a localizagdo central mostra-se estratégica, por garantir

acessibilidade e equidade territorial no atendimento a populacdo dos demais bairros.



De acordo com a NOB-RH/SUAS (anotada e comentada, 2012, p. 30) e com o
Caderno de Orientagbes Técnicas do CREAS (MDS, 2011), a composi¢céo da equipe de
referéncia deve assegurar a presenca de profissionais qualificados e em numero
suficiente para garantir a oferta continua e qualificada dos servigos. Para municipios com
Gestao Plena, como é o caso de Colorado, a equipe minima recomendada é composta
por: 1 coordenador(a), 2 assistentes sociais, 2 psicélogos(as), 1 advogado(a), 4
profissionais de nivel superior ou médio (responsaveis pela abordagem e apoio técnico-
operacional aos usuarios) e 2 auxiliares administrativos. Essa configuragao visa assegurar
a integralidade do atendimento, o trabalho interdisciplinar e o acompanhamento técnico
sistematico das familias e individuos em situacao de violacao de direitos.

onte: NOB-RH/SUAS: anotada e comentada

No que se refere a coordenacdo das unidades socioassistenciais, a nhormativa
estabelece que cada Centro de Referéncia (CRAS e CREAS) deve contar com um
coordenador(a) de nivel superior, concursado(a), com experiéncia comprovada em gestao
de programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais, além de atuagdo em
trabalhos comunitarios (NOB-RH/SUAS, 2012, p. 31).

Cabe ressaltar que, embora a NOB-RH/SUAS tenha sido um importante marco
na organizagao das equipes de referéncia, ha discussdes em ambito nacional quanto a
necessidade de atualizagdo dessa normativa, de modo que a composi¢cao das equipes
seja definida por servigo socioassistencial, e ndo apenas por unidade fisica, como
atualmente previsto. Essa atualizagdo se faz necessaria para melhor adequar a estrutura
de recursos humanos as especificidades e complexidades das demandas atendidas no

ambito da protecao social.



Compdem os recursos humanos do CRAS os seguinte profissionais:

Assistente Social Coordenadora 40 h semanais Comissionado
Assistente Social Técnica de referéncia 30h+10h Estatutario
PAEFI semanais (efetivo)
Assistente Social Técnica de referéncia 30 h semanais PSS
PAEFI e MSE.
Psicologa Técnica de referéncia 40 h semanais Estatutario
PAEFI (efetivo)
Assistente Social Técnica de referéncia 30 h semanais PSS
PAEFI
Psicologa Técnica de referéncia 40 h semanais Estatutario
PAEFI e MSE (efetivo)
Pedagoga Técnica de referéncia 40 h semanais PSS
da Medida
Socioeducativa (MSE)
Sem formagao Estagio Remunerada 30 h semanais Estagio
profissional
Sem formagao Estagio Remunerado 30 h semanais Estagio
profissional
Sem formagao Recepcionista 40 h semanais PSS
profissional
Sem formagao Servigos gerais 40 h semanais PSS
profissional
Sem formacgao Motorista 40 h semanais Comissionado
profissional

Fonte: Cadsuas

Ao analisar o quadro da equipe do CREAS, verifica-se que a maior parte dela,
inclusive a coordenacgao, € composta por profissionais com vinculos que nao sao efetivos,
0 que interfere na estabilidade e continuidade das acdes e a consolidacdo de vinculos

com 0s usuarios.

Além disso, ndao ha advogado(a) na equipe, fungdo essencial para o
atendimento de situagdes que envolvem violagao de direitos e articulagdo com o Sistema

de Justica.

Com relagéo a estrutura fisica do CREAS, e de acordo com as informagdes
registradas no CENSO SUAS 2024, a unidade conta com duas (2) salas com capacidade

maxima para 5 pessoas utilizadas como sala de atendimento; uma (1) sala com



capacidade para 15 a 29 pessoas; uma (1) sala para coordenagdo; duas (2) salas de
equipe; uma (1) brinquedoteca; quatro 4 banheiros, 1 sala destinada ao armazenamento e

organizagao de roupas e demais itens doados; recepgao; cozinha e almoxarifado.

No que diz respeito aos servigos socioassistenciais executados no CREAS,
optou-se por discorrer sobre eles em topicos separados, nos quais serdo contempladas
as seguintes informacgdes: descrigdo sobre o servigo e indicadores relacionados a cada
um. Ao final sera realizada a analise das prote¢des e desprote¢des sociais referentes a

eles, a fim de orientar a tomada de decis&do no ambito da gestdo e também das unidades.

4.7.1.1. Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familia e Individuos
(PAEFI)

O Servigco de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos
(PAEFI) ofertado obrigatoriamente no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), e conforme disposto na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, tem como objetivo central ofertar apoio, orientagcdo e
acompanhamento especializado a familias e individuos que vivenciam situagdes de
violagdo de direitos, como violéncia fisica, psicoldgica, sexual, negligéncia, abandono,
situagdo de rua, trafico de pessoas, trabalho infantil, entre outras formas de
vulnerabilidade que demandam intervengdes mais complexas e articulagdo com o
Sistema de Garantia de Direitos (SGD).

Assim, desenvolver atengdes e orientagcdes direcionadas para a promocao de
direitos, preservagao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais
objetivando o fortalecimento da fungdo protetiva das familias diante do conjunto de
condicdes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situacdes de risco pessoal e social
‘é fundamental.

A atuacao do PAEFI tem foco no acompanhamento familiar, tendo objetivo de
entender todo o contexto cultural, social, econémico e histdrico, respeitando o percurso os
quais os individuos, que sdo os usuarios da politica passam e/ou passaram por algum tipo
de situagao violando seus direitos. Deve articular-se com as demais politicas publicas e
com os demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos. Deve garantir atendimento
imediato e providéncias necessarias para a inclusdo da familia e seus membros em
servigos socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de renda, de forma a

qualificar a intervencéao e restaurar o direito.



No PAEFI sdo desenvolvidas agbes como atendimentos particularizados e
psicossociais, visitas domiciliares, orientagdes e encaminhamentos, concessdo de
beneficios eventuais para as familias inseridas em acompanhamento, articulagdo com a
rede do SGD, entre outras.

O publico-alvo do CREAS séao familias e individuos que vivenciam violag¢des de
direitos por ocorréncia de:violéncia fisica, psicolégica e negligéncia; violéncia sexual:
abuso e/ou exploracdo sexual; afastamento do convivio familiar devido a aplicagcado de
medida socioeducativa ou medida de protecao; trafico de pessoas; situacdo de rua e
mendicancia; abandono; vivéncia de trabalho infantil; discriminacdo em decorréncia da
orientacao sexual e/ou raca/etnia; outras formas de violagcdo de direitos decorrentes de
discriminagdes/submissbes a situagbes que provocam danos e agravos a sua condigao
de vida e os impedem de usufruir autonomia e bem estar; descumprimento de
condicionalidades do PBF e do PETI em decorréncia de violagéo de direitos.

As situagbes das familias acompanhadas sdo complexas, permeadas por
tensbdes familiares e comunitarias, podendo acarretar fragilizagbes e até ruptura de
vinculos familiares em funcdo de diversos aspectos, como o contexto de vida, falta de
acesso a rede e direitos, pelos ciclos de vida, deficiéncia, fragilidade de rede social de
apoio, por questdes de género e/ou orientagdo sexual, dependéncia de alcool ou outras
drogas, entre outros. Isso implica reconhecer que, diante das situagdes vivenciadas, cada
familia/individuo acompanhado demandara um conjunto de atenc¢des especificas, de
acordo com suas singularidades, o que devera orientar a constru¢cdo do Plano de
Acompanhamento Individual e/ou Familiar.

A forma de acesso se acesso da através de demanda espontanea, denuncias
(a exemplo do disque 100 e disque 181), encaminhamento da rede socioassistencial ou

de outras politicas sociais ou pelo Sistema de Garantia de Direitos, busca ativa.
a) Indicadores de Atendimento do PAEFI no ano de 2024 e 1° semestre de 2025

No que diz respeito aos acompanhamentos familiares do PAEFI, no ano de
2024 houve 227 familias acompanhadas por este servigo. A tabela abaixo demonstra esse

total de familias acompanhadas por territério.

Tabela xxx:

PERIODO DE REFERENCIA: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024




BAIRRO QUANTIDADE DE % FAMILIAS
BENEFICIARIOS
Jardim Cairi 19 8,48%
Jardim Laranjeiras 04 1,78%
Conjunto Domingos Marroni 02 0,89%
Residencial Colorado Il e Il 00 -
Jardim Novo Horizonte 00 -
Jardim Gléria 01 0,44%
Jardim Deville 02 0,89%
Jardim Santa Clara 32 14,28%
Jardim das Torres 01 0,44%
Portal das Primaveras 03 1,34%
Jardim Bela Vista 03 1,34%
TOTAL 67 29,88%

BAIRRO QUANTIDADE DE
BENEFICIARIOS
Conjunto Jerdnimo Ribeiro 04 1,78%
Conjunto Jozo XXIII 04 1,78%
Jardim Consalter 02 0,89%
Pq. das Grevilhas 02 0,89%
Conjunto Santo Expedito 02 0,89%
Jardim San Jordan 04 1,78%
Jardim América 03 1,34%
Jardim Canada 00 -
Jardim Esperanga 10 4,46%
Jardim Itapua 02 0,89%
Morada do Sol 02 0,89%
Jardim Novo 00 -
Jardim Palmeiras 06 2,67%
Jardim Eldorado 00 -
Parque dos Pinheiros 11 4,91%
Jd. Itapua 00 -
Jardim Progresso 23 10,27%




Jardim San Rafael 00 -
Jardim Universitario 02 0,89%
Pq. Industrial 00 -
Jardim Santa Ménica 01 0,44%

Jardim Itamaraty 00 -

TOTAL 78 34,77%
BAIRRO QUANTIDADE DE
BENEFICIARIOS

Centro 50 22,02%

TOTAL 50 22,02%
BAIRRO QUANTIDA'DE DE
BENEFICIARIOS

Rural 13 5,80%

Distrito Alto Alegre 19 8,48%

TOTAL 32 14,28%

A andlise da distribuicdo das familias acompanhadas pelo PAEFI no periodo
de janeiro a dezembro de 2024, evidencia maior concentragdo nas Regides Il e |, que
juntas representam 64,65% do total de familias acompanhadas.

A Regiéo Il apresentou o maior numero de beneficiarios (34,77%), destacando-
se o0s bairros Jardim Progresso (10,27%), Parque dos Pinheiros (4,91%) e Jardim
Esperanca (4,46%) como os de maior incidéncia, bairros esses que também possui maior
vulnerabilidade e o maior quantitativo de familias em acompanhamentos no PAIF, sendo
assim, analisa-se que essa concentragao pode indicar maior vulnerabilidade social nesses

territérios, demandando atencgao prioritaria das equipes socioassistenciais.

Em seguida, a Regido | concentrou 67 beneficiarios (29,88%), com destaque
para o Jardim Santa Clara (14,28%), seguido pelo Jadim Cairi, que também sao os dois
territérios com maior numero de familias em acompanhamento em PAIF (CRAS) nesse
periodo, demonstrando que esses bairros concentram maiores vulnerabilidades nessa

Regido do municipio.

A Regiao lll, correspondente a area central, registrou 50 beneficiarios (22,02%),

configurando-se como o territério com o maior numero de familias em acompanhamento



pelo PAEFI. Quando comparado aos dados do PAIF (CRAS), observa-se que essa regiao

ocupou a segunda posi¢cao em volume de familias acompanhadas no mesmo periodo.

Por fim, a Regido IV, que abrange a zona rural e o Distrito de Alto Alegre,

apresentou 32 beneficiarios (14,28%), sendo o distrito responsavel por 8,48% desse total.

Embora proporcionalmente menor, essa regidao requer estratégias especificas de

atendimento.

Ja com relagcdo ao 1° Semestre de 2025, os dados colhidos no GESUAS

mostram que houve 220 familias em acompanhamentos no PAEFI nesse periodo. Segue

abaixo a distribuicdo quantitativa por territério.

Tabela xxx:

BAIRRO QUANTIDADE DE % FAMILIAS
BENEFICIARIOS

Jardim Cairi 23 10,45%

Jardim Laranjeiras 02 0,91%

Conjunto Domingos Marroni 02 0,91%
Residencial Colorado Il el 00 -
Jardim Novo Horizonte 00 -
Jardim Gléria 00 -

Jardim Deville 02 0,91%

Jardim Santa Clara 31 14,10%
Jardim das Torres 00 -

Portal das Primaveras 04 1,82%
Jardim Panorama 00 -
Jardim Bela Vista 03 1,36%

TOTAL 67 30,46%
. RegiloM
BAIRRO QUANTIDADE DE
BENEFICIARIOS
Conjunto Jerénimo Ribeiro 04 1,82%




Conjunto Jodo XXIII 05 2,23%
Jardim Consalter 03 1,36%
Pq. das Grevilhas 01 0,45%

Conjunto Santo Expedito 02 0,91%
Jardim San Jordan 01 0,45%
Jardim América 02 0,91%
Jardim Canada 00 -
Jardim Esperanga 09 4,10%
Jardim Itapua 03 1,36%
Morada do Sol 01 0,45%
Jardim Novo 00 -
Jardim Palmeiras 04 1,82%
Jardim Eldorado 00 -
Parque dos Pinheiros 09 4,10%
Jd. ltapua 00 -
Jardim Progresso 23 10,45%
Jardim San Rafael 00 -
Jardim Universitario 03 1,36%
Pg. Industrial 00 -

Jardim Santa Ménica 01 0,45%

Jardim Itamaraty 00 -
TOTAL 71 32,22%

BAIRRO QUANTIDA'DE DE
BENEFICIARIOS
Centro 51 23.18%
TOTAL 51 23 18%

BAIRRO QUANTIDADE DE
BENEFICIARIOS
Rural 13 5,91%
Distrito Alto Alegre 18 8,63%
TOTAL 31 14,54%




A analise dos dados referentes ao 1° semestre de 2025 demonstram que, com
relacdo as regides com maior concentracdo de familias em acompanhamento pelo PAEFI
foram as Regides Il e |, que juntas representam 62,68% do total de familias
acompanhadas no periodo.

A Regido |l manteve-se como o territério com o maior numero de beneficiarios
(32,22%), com destaque para os bairros Jardim Progresso (10,45%), Jardim Esperanca
(4,10%) e Parque dos Pinheiros (4,10%), que se configuram como os principais polos de
demanda. Em comparagao com o ano de 2024 e com os dados de acompanhamento do
PAIF (CRAS) no mesmo periodo, observa-se que esses bairros continuam entre os
territérios com maior concentragao de familias acompanhadas, indicando persisténcia das
situagdes de vulnerabilidade social nessas localidades. Em seguida a Regido | aparece
logo em seguida, com 67 beneficiarios (30,46%), concentrando casos especialmente no
Jardim Santa Clara (14,10%) e no Jardim Cairi (10,45%), sendo também os territérios
com maior numero de acompanhamentos PAEFI no ano de 2024 bem como com maior

volume de familias em acompanhamento PAIF (CRAS).

A Regido lll, correspondente a area central, apresentou 51 beneficiarios
(23,18%), permanecendo com expressiva representatividade. Essa incidéncia evidencia
que o centro do municipio, embora dotado de maior infraestrutura e servigos, também
concentra situagdes de risco pessoal e social, possivelmente relacionadas a maior

circulagao populacional e presenca de familias em vulnerabilidade urbana.

Por fim, a Regido IV, composta pela zona rural e pelo Distrito de Alto Alegre,
respondeu por 31 beneficiarios (14,54%), sendo Alto Alegre (8,63%) o ponto de maior

concentracao.

De modo geral, os dados do semestre indicam manutengcdo do perfil de
distribuicao territorial observado em 2024, evidenciando que o bairro Central permanece
como aquele com maior concentragdo de vulnerabilidades e incidéncia de situagdes de
violéncia, especialmente em contextos de risco pessoal e social. Ja entre os bairros
periféricos, os maiores indices de familias acompanhadas continuam concentrados no
Jardim Santa Clara, Jardim Cairi e Jardim Progresso, territérios que se destacam pela
recorréncia de demandas socioassistenciais e pela necessidade de acompanhamento
continuado, reafirmando a importédncia de acdes territorializadas e integradas para o
enfrentamento das desigualdades e fortalecimento da protegéo social.



b) Indicadores de perfil, acesso a servigos, programas, projetos e beneficios das
familias acompanhadas pelo PAEFI no ano de 2024 e 1° semestre de 2025

Com relagdo ao sexo do responsavel familiar, o0 Gesuas aponta que referente
ao ano de 2024, das 222 familias inseridas em acompanhamento familiar no PAEFI, 192
séo do sexo feminino e 30, do sexo masculino indicando que 86,5% dos responsaveis

familiares sdo do sexo feminino. Ja no primeiro semestre de 2025,

Ano de 2024 1° Semestre de 2025

Fonte: GESUAS

Com relagao a faixa de renda, a maioria das familias acompanhadas no ano de
2024 encontram-se em baixa renda (84), dezessete familias estdo em situagdo de
pobreza, dez (10) em situagdao de extrema pobreza e ndo ha registro de renda em 66

familias acompanhadas, o que pode indicar fragilidade na atualizagao cadastral.

Tabela XXX — Faixa de renda das familias inseridas em PAEFI ano 2024



Nesse periodo (ano de 2024), as situagdes de vulnerabilidades das familias em

acompanhamento familiar mais registradas no Sistema Gesuas foram:

Tabela XXX — Vulnerabilidades das familias em acompanhamento PAEFI ano 2024.

Fonte: Gesuas

Observa-se que a violéncia doméstica, tanto fisica quanto psicoldgica, constitui
a principal situagao de vulnerabilidade acompanhada, com 126 registros no periodo, dos

quais 109 permanecem nao superados. Esses dados indicam a continuidade e a



relevancia desse tipo de violagdo no territdrio. Quanto as ocorréncias registradas na
Delegacia de Policia Civil, no ano de 2024 foram atendidos 200 casos, resultando em 171
boletins de ocorréncia com solicitacdo de medida protetiva. Ainda nesse periodo, foi
registrado um caso em que a mulher precisou sair de sua residéncia em razdo de grave
ameaca e/ou risco iminente de morte. Até o primeiro semestre de 2025, o municipio ainda
nao contava com politicas publicas especificas voltadas a protecdo e ao atendimento de
mulheres em situagcdo de violéncia. Diante disso, 0os mecanismos municipais para
responder as situagdes de maior gravidade permanecem vinculados majoritariamente a
Politica de Assisténcia Social, especialmente ao CREAS, que disponibiliza recursos como
aluguel social e hospedagem emergencial para garantir a protecdo imediata das vitimas.

Ainda em relagdo a analise do grafico acima, apos a violéncia doméstica,
destacam-se a negligéncia dos pais ou responsaveis (76 casos) e o comportamento
agressivo de criangas e adolescentes (37 casos), que revelam dindmicas familiares

fragilizadas e desafios na convivéncia e protecao familiar.

Situagbes como abuso/violéncia sexual (33 casos), envolvimento familiar com
drogas (31 casos) e inseguranca alimentar (27 casos) também apresentam relevancia,
demonstrando a complexidade das vulnerabilidades enfrentadas. Esses indicadores
reforcam a necessidade de acdes intersetoriais continuadas, com foco na prevengao das

violéncias, fortalecimento dos vinculos familiares e garantia de direitos.

Com relagao aos registros de violéncia no GESUAS referente as familias
acompanhadas em PAEFI em 2024, observa-se que a faixa de renda das familias
acompanhadas permanece acompanhando o mesmo perfil do ano de 2024, com a
maioria sendo familias de baixa renda, seguida de familias em situagdo de pobreza e de
extrema pobreza, conforme demonstra a imagem abaixo. Assim como no ano de 2024, ha
um numero expressivo de familias sem registro de informagdo de renda no sistema

Gesuas, infocando a necessidade de aprimoramento desse registro.

Tabela XX — Registro da situagdo de violéncia das fampilias acompanhadas pelo PAEFI no ano de 2024



Fonte: Gesuas

Os dados apresentados demonstram que a violéncia psicoldgica € a ocorréncia
mais frequente entre as familias acompanhadas, com 168 registros, sendo 163 casos
confirmados, o que revela um quadro expressivo de violagcdes que afetam o bem-estar
emocional e relacional dos individuos. Em seguida, destaca-se a violéncia fisica, com 96
casos, e a negligéncia ou abandono, com 63 registros, evidenciando situagdes que

comprometem diretamente a integridade fisica e o cuidado familiar.

Outras violagdes recorrentes incluem o abuso ou violéncia sexual (39 casos) e
a violéncia patrimonial (33 casos), que também evidenciam a gravidade das
vulnerabilidades enfrentadas pelas familias. Situagdes como trabalho infantil, bullying,
violéncia institucional e moral aparecem em menor niumero, porém, além de reforcarem a
diversidade das formas de violacdo existentes no territorio, também podem indicar a
necessidade de aprimoramento nos processos de identificagdo e registro dessas
ocorréncias, garantindo maior visibilidade e resposta adequada as diferentes expressbes

da violéncia.

Com relacdo ao primeiro semestre de 2025, a faixa de renda das familias
acompanhadas permanecem com o mesmo perfil do ano de2024, em que a maioria das
familias acompanhadas encontram-se em baixa renda (85), dezessete familias estdo em
situagdo de pobreza, onze (11) em situagdo de extrema pobreza e n&o ha registro de
renda em 67 familias acompanhadas, indicando necessidade de aprimorar o registro

dessa informacéo.

Tabela XXX — Faixa de renda das familias inseridas em PAEFI no 1° Semestre de 2025



Fonte: Gesuas

Com relagcdo as situacbes de vulnerabilidade das familias em
acompanhamento familiar mais registradas no Sistema Gesuasno 1° semestre de 2025,

identifica-se:

A analise das vulnerabilidades registradas evidencia um cenario marcado
principalmente por situagdes de violagao de direitos e fragilizagado dos vinculos familiares.
Entre os fatores levantados, destaca-se a violéncia doméstica (fisica e/ou psicoldgica)
como a ocorréncia mais frequente, totalizando 125 registros, sendo 112 nao superados.
Esse indicador revela a necessidade de atencdo continua e articulagéo entre os servigos
da rede de protegdo para garantir seguranca, acolhimento e acompanhamento das

familias afetadas.



A negligéncia dos pais ou responsaveis também se apresenta como
vulnerabilidade relevante, com 74 registros, seguida pela inseguranga alimentar
decorrente da insuficiéncia de alimentos, que soma 35 ocorréncias. Esses dados reforcam
a presenca de fragilidades socioecondmicas e de cuidado, que impactam diretamente o
desenvolvimento das criangas e adolescentes, demandando intensificagcdo das ag¢des de
protecao social basica e especial.

Outros fatores de risco que se destacam incluem: indicio de abuso ou violéncia
sexual (33 registros), comportamento agressivo da crianga ou jovem (32), envolvimento
de membros da familia com drogas (29) e auséncia dos pais por prisdao (23). Tais
vulnerabilidades indicam dindmicas familiares complexas, frequentemente associadas a

ciclos de violéncia, ruptura de vinculos e dificuldade de acesso a direitos.

Além disso, foram registrados casos de violéncia ou discriminagdo no ambiente
escolar, trabalho infantil, acolhimento institucional, obito na familia e adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas, situagbes que, embora menos frequentes,
representam alto grau de complexidade e demandam intervencdo especializada e

acompanhamento prolongado.

De forma geral, o conjunto das vulnerabilidades aponta para a necessidade de
fortalecimento das politicas publicas, especialmente nos eixos de protegcao social,
prevencdo de violéncias, seguranga alimentar e acompanhamento familiar continuo,

garantindo respostas integradas e efetivas as demandas.

Com relagao as situagdes de violéncia registradas no Gesuas no 1° semestre
de 2025, também observa-se a violéncia psicologica sendo a predominante com 171
registros, seguida da violéncia fisica com 103 registros, negligéncia abandono sessenta e
cinco registros, violéncia sexual com 40 registros e patrimonialcom 35 registros, conforme
demonstrado no grafico abaixo. Em menor nimero ha o registro da violéncia institucional,
moral afastamento do convivio familiar devido a medida de protecao, trabalho infantil,
bullyng e trajetéria de rua.



Todos esses dados apontam para a necessidade de agdes intersetoriais
integradas, com foco na prevengao e enfrentamento das violéncias, no fortalecimento dos

vinculos familiares e na ampliagado do acesso a rede de protegao social e de direitos.

No que diz respeito aos beneficios eventuais concedidos as familias em
acompanhamento familiar no PAEFI nesse periodo de referéncia, os registros no Gesuas

apontam que:

Tabela XX — Quantidade de beneficios eventuais concedidos no CREAS no ano de 2024 e 1° semestre de
2025.

Cesta Basica 220 122
Gas de cozinha (consiste em uma carga de gas 76 85
para botijao)

Auxilio-natalidade 07 10
Passagem/viagem 100 23
Auxilio funeral 02 00
Documentacgao 18 12
Cobertor/colchao 46 39
Total 469 291

Fonte: GESUAS



A analise do volume de concessdes evidencia que os beneficios mais
demandados estdo relacionados a garantia de necessidades basicas das familias em
situacdo de vulnerabilidade temporaria. O maior numero de registros refere-se a entrega
de cestas basicas (220 concessdes), seguido pela concessdo de passagens/viagens
(100) e auxilio com gas de cozinha (76). Esses dados refletem a persisténcia de
condigdes socioeconémicas fragilizadas, especialmente no que diz respeito a inseguranga
alimentar e dificuldades de subsisténcia cotidiana, ou seja, refletem a busca das familias
por apoio emergencial para suprir necessidades basicas e imediatas, especialmente
relacionadas a alimentacéo.

Os beneficios de cobertores e colchdes (46) indicam a atuagdo do municipio
em situagdes emergenciais, como periodos de frio ou calamidades. Ja os auxilios de
menor volume, como documentacao (18), natalidade (7) e funeral (2), demonstram o
atendimento a necessidades pontuais e especificas, garantindo apoio em momentos

criticos da trajetoria familiar.

Ja no 1° semestre de 2025, observa-se um total de 291 concessao de
beneficios eventuais, prevalendo o destaque a concesséo de cesta basica e carga de gas,
houve um aumento significativo no numero de concessdes de carga de gas de cozinha e
no auxilio-natalidade, e uma redugao acentuada nas concessbes de passagem/viagem.

Nao houve registro de concessao de auxilio-funeral no primeiro semestre de 2025.

Os dados do periodo analisado revelam que a concessao de beneficios
eventuais continua sendo uma importante ferramenta de proteg¢ao social, atuando como
resposta imediata a vulnerabilidades e riscos sociais e contribuindo para a manutengao da
dignidade e seguranga de renda minima das familias em situagao de maior fragilidade no

territorio.

Com relagao ao acesso a programas sociais no ambito do SUAS pelas familias
acompanhadas pelo PAEFI em relagdo ao ano de 2024 e 1° semestre de 2025, os

registros ao sistema GESUAS apontam que

Ano de 2024 1° Semestre de 2025




A comparagao entre os dados de 2024 e do 1° semestre de 2025 evidencia
estabilidade no perfil das familias inseridas em programas sociais. O Programa Bolsa
Familia (PBF) permanece como o principal mecanismo de prote¢ao social do municipio,

registrando 79 familias atendidas em 2024 e 78 no primeiro semestre de 2025.

A estabilidade nos indicadores sugere que as vulnerabilidades
socioeconbmicas das familias atendidas permanecem constantes, reforcando a
importancia das politicas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais como
instrumentos essenciais para garantia de direitos e redugdo das desigualdades no

territorio.

4.7.1.2. Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de liberdade Assistida (LA) e de Prestacao de Servigos a
Comunidade (PSC)

As medidas socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e Prestagédo de Servigos a
Comunidade (PSC) sdo medidas aplicadas pelo Sistema de Justica a adolescentes que
cometeram ato infracional, conforme o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Elas
tém carater socioeducativo, pedagogico e protetivo, buscando a responsabilizagdo do
adolescente, sem afasta-lo do convivio familiar e comunitario, bem como sua protecao
social, pois, de acordo com o caderno de Orientagcbes Técnicas de medidas

Socioeducatiovas em meio Aberto (p. 17), geralmente os adolescentes que cometeram



ato infracional tambéml tém direitos violados, como baixa escolaridade e defasagem
idade/série, estao inseridos nas piores formas de trabalho infantil (a exemplo do trafico de
drogas). Também podem estar vivenciando fragilidade de vinculos familiares e/u
comunitarios, sendo assim, sdo mais vulneraveis ao aliciamento e vinculagao “a guangues
ou grupos ligados ao trafico de drogas”.

De acordo com a Resolugdo CNAS n° 109/2009, ambas integram o Servigo de
Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida e/ou Prestacdo de Servicos a Comunidade, inserido no nivel de protegcéao

especial de média complexidade do SUAS.

Possui como objetivos principais:

* Promover a responsabilizacdo do adolescente pelo ato infracional, de forma

educativa, ndo punitiva.
» Favorecer o desenvolvimento de habilidades pessoais e sociais.

» Fortalecer vinculos familiares e comunitarios, evitando reincidéncia e exclusao

social.

» Articular acesso a politicas publicas (educagao, saude, profissionalizagéo, cultura,

esporte etc.), contribuindo para o processo de reintegragao social.

A Liberdade Assistida (LA) consiste no acompanhamento sistematico do
adolescente por equipe técnica (geralmente do CREAS), com elaboragdo e
monitoramento de um plano individual de atendimento (PIA).
A equipe realiza orientagdes periddicas, visitas domiciliares e articulagdo com a rede de
servigos para garantir os direitos do adolescente e o cumprimento das condigdes
impostas pela autoridade judicial.

A Prestacao de Servigos a Comunidade (PSC) prevé a realizagao de atividades
de interesse coletivo em institui¢des publicas ou comunitarias, sem vinculo empregaticio,
por tempo determinado. O cumprimento € acompanhado pelo servigo socioeducativo, que
busca assegurar que as atividades tenham carater socioeducativo, formativo e integrador,
evitando qualquer forma de exploragcdo. No municipio de Colorado ha doze (12)
instituicées credenciadas para execugao direta da PSC, dessas, apenas uma (1) pertence
a rede privada ndo governamental. As onze instituicbes governamentais pertencem as

politicas da assisténcia social, saude, educacgao e esportes.



No municipio de Colorado/PR, esse servigo é ofertado no CREAS, pela equipe
técnica descrita no “item: 4.7.1” do presente diagndstico.

a) Indicadores de Atendimento da MSE em meio aberto no ano de 2024 e 1°

semestre de 2025

No que diz respeito a quantidade de adolescentes acompanhados por este
Servico no ano de 2024 houveram 7 adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa, e 1° semestre de 2025, seis (6) adolescentes, residentes nos seguintes

bairros:

Tabela xxx: Volume de adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa no ano de 2024 e 1°
Semestre de 2025

BAIRRO QUANTIDADE |% FAMILIAS| QUANTIDADE % FAMILIAS
Jardim Cairi 00 - 00 -
Jardim Laranjeiras 00 - 00 -
Conjunto 00 - 00 -
Domingos Marroni
Residencial 00 - 00 -
Colorado Il e lll
Jardim Novo 00 - 00 -
Horizonte
Jardim Gléria 00 - 00 -
Jardim Deville 00 - 00 -
Jardim Santa 00 - 00 -
Clara
Jardim das Torres 00 - 00 -
Portal das 00 - 00 -
Primaveras
Jardim Bela Vista 00 - 00 -
TOTAL 00 - 00 -
BAIRRO QUANTIDADE |% FAMILIAS| QUANTIDADE % FAMILIAS




Conjunto 01 - 01 16,66%
Jeronimo Ribeiro
Conjunto Joio 00 - 00 -
XX
Jardim Consalter 00 - 00 -
Pq. das Grevilhas 00 - 00 -
Conjunto Santo 00 - 00 -
Expedito
Jardim San 00 - 00 -
Jordan
Jardim América 00 - 00 -
Jardim Canada 00 - 00 -
Jardim Esperanca 00 - 00 -
Jardim Itapua 00 - 00 -
Morada do Sol 00 - 00 -
Jardim Novo 00 - 00 -
Jardim Palmeiras 00 - 00 -
Jardim Eldorado 00 - 00 -
Parque dos 02 28,57% 01 33,33%
Pinheiros
Jd. Itapua 00 - 00 -
Jardim Progresso 02 28,57% 02 -
Jardim San Rafael 00 - 00 33,33%
Jardim 01 14,28% 01 16,66%
Universitario
Pq. Industrial 00 - 00 -
Jardim Santa 00 - 00 -
Ménica
Jardim Itamaraty 00 - 00 -
TOTAL 06 71,42% 05 -

BAIRRO QUANTIDADE |% FAMILIAS| QUANTIDADE % FAMILIAS
Centro 01 14,28% 01 16,66%
TOTAL 01 14,28% 01 16,66%

Alegre

BAIRRO QUANTIDADE |% FAMILIAS| QUANTIDADE % FAMILIAS
Rural 00 - 00 -
Distrito Alto 00 - 00 -




TOTAL 00 - 00 _

A analise da distribuigao territorial dos(as) adolescentes acompanhados(as) no
ano de 2024, identifica-se que 06 adolescentes residiam na Regido Il e apenas um
adolescentes residia na Regido lll, reforcando a vulnerabilidade desses territorios. Os
mesmos dados se repetem no 1° semestre de 2025, no qual dimunui apenas um
adolescente residente na Regiao Il. Os dados também mostram que nos anos de 2024 e
1° semestre de 2025, houve um baixo numero de adolescentes em cumprimento de

medida socioeducativa em meio aberto.

Importante observar também que no ano de 2024 e primeiro semestre de 2025
um dos adolescente estava em cumprimento de duas medidas socioeducativa, sendo
uma de PSC e outra de LA.

Com relagao ao tipo de medida socioeducativa cumprifda pelos adolescentes,
no ano de 2024 houve o cumprimento de trés (3) medidas socioeducativas de LA, sendo
que duas (2) foram cumpridas por adolescentes do sexo feminino e uma (1) por
adolescente do sexo masculino. Também houve o cumprimento de cinco (5) medidas

socioeducativas de PSC, todas cumpridas por adolescentes do sexo masculino.

Tabela XXX — Tipo de medida socioeducativa — ano de 2024

Tipo de Medida Socioeducativa Sexo masculino | Sexo feminino
Liberdade Assistida 1 2
Prestacao de Servigos a Comunidade 5 0
Total de medidas socioeducativas 6 2

b) Perfil de acesso a servigos, programas, projetos e beneficios das familias
acompanhadas pelo servi¢ de protecao social a adolescente em cumprimento de

medida socioeducativa de LA e PSC

Com relagcdo ao sexo dos adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de LA e PSC, no ano de 2024 cindo (5) eram do sexo masculino e duas
(2) do sexo feminino. No 1° semestre de 2025, dos 6 adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa quatro (4) eram do sexo masculino e duas (2) eram do sexo
feminino, mantendo-se a predominancia do publico masculino entre os adolescentes
acompanhados pelo servico. Os adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa

tem faixa etaria entre 15 e 17 anos.



A escolaridade dos adolescentes um possui 5° ano do ensino fundamental, dois
possuem 6° ano do ensino fundamental, um possui o 7° ano do ensino fundamental, um
possui 0 8° ano do ensino fundamental, um possui 0 9° ano do ensino fundamental e um
possui 0 1° ano do ensino médio, revelando que, em sua maioria, possuem baixa
escolaridade. Desses adolescentes, identificou-se que no ano de 2024 quatro
adolescentes do sexo masculino e uma adolescente do sexo feminino nao estava inserido
na escola. Ja no ano de 2025, um adolescente do sexo masculino € uma do sexo

feminino nao estava inseridos na escola.

Nos dois periodos analisados verificou-se que, com relagdo ao trabalho, trés
(3) adolescentes exercem trabalho infantil (construgédo civil e lanchonete), e os demais
nao trabalham. Nao houve rgistro de adolescentes inserido em trabalho no trafico de
drogas, indicando que, embora persista a ocorréncia de trabalho infantil, ndo foram
identificadas situag¢des de vinculagao direta a atividades ilicitas.

Entre os principais atos infracionais cometidos pelos adolescentes no ano de
2024 e primeiro semestre de 2025, observa-se que a maioria dos atos infracionais foi
cometida por adolescentes do sexo masculino, destacando-se infragbes relacionadas ao
transito e ao roubo, seguidas por desacato. Ja entre as adolescentes do sexo feminino,
registraram-se ocorréncias de ameacga e lesao corporal leve, indicando uma maior

incidéncia de infragdes de menor potencial ofensivo nesse grupo.

TabelaXXX
Ato Infracional Sexo masculino Sexo feminino
Ameaca 1 1
Lesao corporal leve - 1
Desacato 1 -
Roubo 1 -
Transito 2 -

Todos os(as) adolescentes tiveram 100% do PIA preenchidos nos dois periodos

de referéncia



No que diz respeito a situagédo de vulnerabilidade das familias, os registro do
Gesuas apontam que no ano de 2024 e 1° semestre de 2025 evidenciam um cenario de
multiplas vulnerabilidades, com forte incidéncia de fatores que impactam diretamente o
desenvolvimento dos adolescentes e a dindmica familiar. O indicador com maior
ocorréncia refere-se aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas (LA
ou PSC), totalizando oito situacbes identificadas e todas classificadas como né&o
superadas. Esse dado confirma a centralidade da socioeducagdo na demanda atendida
pelo CREAS e demonstra a necessidade de agcdes continuadas que favoregam a adeséo,

o fortalecimento de vinculos e a corresponsabilizagao familiar.

A negligéncia dos pais ou responsaveis, presente em quatro casos nao
superados, reforga fragilidades estruturais na organizagdo cotidiana das familias,
refletindo dificuldades de cuidado, supervisdo e estabelecimento de limites. Aliado a isso,
observa-se um numero significativo de situagdes envolvendo comportamento agressivo
da crianga ou adolescente (trés casos nao superados e um superado), evidenciando a
necessidade de intervengdes socioeducativas voltadas a regulagdo emocional, mediagao
de conflitos e fortalecimento de habilidades socioafetivas.

As situagdes de violéncia doméstica, tanto fisica quanto psicoldgica, aparecem
de forma equilibrada entre casos nao superados e superados (trés em cada categoria).
Isso aponta para avangcos nos acompanhamentos, embora a permanéncia de novos

episddios ainda represente um importante fator de risco para o bem-estar familiar.



Outras vulnerabilidades, embora com menor incidéncia, s&o igualmente
relevantes para a compreensdo do territdrio social atendido: inseguranca alimentar,
envolvimento de familiares com drogas, trabalho infantil, indicios de violéncia sexual,
discriminacdo escolar e historico recente de Obito na familia. Esses elementos
demonstram a multiplicidade de fatores que atravessam o cotidiano das familias e exigem

articulagao continua entre CREAS, CRAS, escolas, saude e demais politicas publicas.

Os registros apresentados pelo Gesuas também evidenciam diferentes

expressodes de violéncia vivenciadas pelas familias acompanhadas pelo servigo.

A analise dos dados referentes as familias em situacao de violéncia revela um
cenario caracterizado por multiplas formas de violacdo de direitos, com maior destaque
para negligéncia, violéncia psicologica e abuso sexual. A predominancia da negligéncia ou
abandono, com quatro ocorréncias, sendo trés confirmadas, aponta para limitacbes
significativas nas capacidades de cuidado, protegcdo e organizagado da vida familiar. Essa
fragilidade repercute diretamente no desenvolvimento de criangas e adolescentes e
demanda agbes de acompanhamento continuo, orientacdo familiar e articulagao

intersetorial.

A presenca de violéncia psicoldgica, tanto confirmada quanto em forma de
indicio, evidencia relagdes familiares marcadas por conflitos, comunicagao violenta e
praticas que comprometem a autoestima e o bem-estar emocional dos envolvidos. Esse
tipo de violacdo, muitas vezes invisibilizado, tende a coexistir com outras vulnerabilidades,
exigindo intervengdes qualificadas e trabalho fortalecido com grupos, atividades

socioeducativas e encaminhamentos para a rede de saude mental quando necessario.



Os registros de abuso e violéncia sexual reforgam a gravidade das situagdes
atendidas, uma vez que se tratam de ocorréncias que demandam respostas imediatas e
integradas entre CREAS, Conselho Tutelar, saude, segurancga publica e sistema de
justica. Esses casos, embora numericamente menores, possuem alto impacto, exigindo

protecdo continua e acompanhamento especializado.

O trabalho infantil, presente em dois casos, revela condicionantes econdmicas
e sociais do territério, associadas ao baixo acesso a renda, a precarizagao laboral das
familias e a necessidade de fortalecer politicas de protegao social basica e programas de

transferéncia de renda.

As demais situagbes de violéncia fisica e patrimonial, mesmo que isoladas,
contribuem para o entendimento da diversidade de violagdes que atravessam o cotidiano
das familias. A existéncia simultanea de diferentes tipos de violéncia aponta para um
contexto social que requer agdes integradas, fortalecimento da rede, criacdo de fluxos de

comunicacao eficientes e intensificagdo das estratégias de prevengao e protecéo.

Com relagdo ao acesso a programas sociais, no ano de 2024 e primeiro
semestre de 2025, 3 familias eram beneficiarias do Programa Bolsa Familia, conform

tabela abaixo.

Ano 2024 1° Semestre de 2025




4.6.1.3 Dados Gerais de atendimento do CREAS no ano de 2024 e 1° semestre de
2025

O Relatério Mensal de Atendimentos (RMA) é um instrumento de registro e
monitoramento utilizado pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CREAS) para
sistematizar as informag¢des sobre atendimentos, acompanhamentos e atividades
realizadas pela unidade. Sobre o perfil dos novos casos inseridos em acompanhamento

nos anos de 2024 e 1° semestre de 2024, segue abaixo as informacoes:

Tabela XXX — Perfil das novas familias — janeiro a dezembro de 2024

Sexo 0 a12 anos 13a 17 18 a 59 60 anos Total
anos anos ou mais
Masulino 24 10 7 10 138
Feminino 34 15 26 12

Observa-se que o0 sexo feminino apresenta maior representatividade entre os
casos acompanhados, correspondendo a maioria das faixas etarias analisadas,

especialmente entre adultas (18 a 59 anos) e criangas (0 a 12 anos).

Entre o publico masculino, destaca-se a incidéncia de atendimentos na
infancia, o que pode estar associado a situagdes de negligéncia, violéncia fisica ou outras
formas de violagao de direitos que afetam esse grupo etario. Ja entre as mulheres, além
da maior ocorréncia entre criangas, observa-se um numero expressivo de atendimentos
na faixa adulta, o que tende a refletir situagdes de violéncia doméstica e de género,

historicamente mais recorrentes nesse publico.

O numero de pessoas idosas (60 anos ou mais) atendidas pelo servigo também
é significativo, abrangendo tanto homens quanto mulheres, o que indica a necessidade de
acdes intersetoriais voltadas a protegdo da pessoa idosa e a prevengao de violéncias

nesse segmento.

Os dados evidenciam que a violagao de direitos atinge diferentes faixas etarias,
com predominancia feminina, reforcando a importancia da atuagdo do PAEFI na protecao
integral, no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e na articulagéo da rede

socioassistencial e de garantia de direitos.



O 1° semestre de 2025, observ-se

Tabela XXX — Peffil das novas familias — 1° semestre de 2025

Sexo 0 a12 anos 13a17 18 a 59 60 anos Total
anos anos ou mais
Masulino 15 3 4 2 60
Feminino 11 6 17 2

Os dados referentes ao perfil das pessoas vitimas de violéncia ou violacado de
direitos que ingressaram no PAEFI no 1° semestre de 2025 evidenciam diferengas
significativas entre faixas etarias e sexo. Entre os homens, observa-se maior
concentragédo de atendimentos na faixa de 0 a 12 anos, com 15 casos, seguida por 18 a
59 anos (4 casos) e 13 a 17 anos (3 casos). Ja entre as mulheres, destaca-se a
predominéancia de atendimentos na faixa de 18 a 59 anos, com 17 registros, seguida por 0
a 12 anos (11 casos) e 13 a 17 anos (6 casos). Em ambos os sexos, a incidéncia entre
pessoas idosas (60 anos ou mais) é baixa, totalizando 2 casos para cada sexo. O
panorama evidencia que, enquanto meninos sdo mais atingidos na infancia, mulheres
adultas representam o maior grupo de vitimas nos acompanhamentos do PAEFI,

refletindo tanto o perfil territorial quanto as dindmicas especificas de cada ciclo de vida.

Com relacdo aos atendimentos e acompanhamentos familiares, € importante
reforcasr que, assim como no PAIF, os acompanhamento familiares consistem em um
processo continuo, planejado e pactuado, estruturado por meio de um Plano de
Acompanhamento Familiar que deve ser elaborado junto a familia, no qual deve haver a
definicao de objetivos, periodicidade de encontros, agbes do servigo socioassistencial a
serem acessadas e demais estratégias para a superagdo gradual das vulnerabilidades e
situagdes de violéncia, pactuado juntamente com as familias. Prevé ainda avaliagbes
periddicas e ajustes necessarios para o alcance das metas, sempre orientado pela
garantia das segurangas socioassistenciais. Os atendimentos sdo agdes pontuais, que

podem ocorrer dentos dos acompanhamentos familiares.

Diante disso, apresentam-se a seguir os dados referentes aos atendimentos
individualizados e visitas domiciliares e concessbes de beneficios eventuais realizados
pelo CREAS em 2024 e no 1° semestre de 2025.



Gréfico 5: Quantidade de atendimentos particularizados 2024 e Primeiro Semestre 2025

Com base nos dados, observa-se que no ano de 2024, houve um crescimento
consistente entre janeiro (200 atendimentos) e agosto (371), seguido de uma queda
gradual nos meses posteriores, encerrando 0 ano com o menor registro em dezembro
(115). Ja em 2025, os dados do primeiro semestre mostram um padr&o distinto: o volume
inicia em patamar mais elevado (250 em janeiro) e apresenta picos em margo (438) e abril

(403), mantendo-se relativamente estavel até junho (329).

Com relacdo as visitas domiciliares realizadas pela unidade, segue os graficos

abaixo:



Grafico 6: Quantidade de visitas domiciliares 2024 e 1° semestre de 2025

A analise das visitas domiciliares realizadas pelo CREAS revela uma maior
intensidade anual, especialmente no primeiro semestre, os dados de 2025 sugerem um
padrao de retomada, mas ainda com volumes inferiores aos picos observados no ano
anterior. Observa-se movimentos distintos entre o ano de 2024 e o primeiro semestre de
2025, em 2024, observa-se uma evolugédo significativa das visitas entre janeiro (40) e
maio (97), com variagdes naturais ao longo dos meses seguintes e encerrando o ano com
menor demanda registrada em dezembro (14). No primeiro semestre de 2025, identifica-
se um ritmo gradual de crescimento entre janeiro (34) e abril (71), seguido de oscilagbes

em maio (43) e junho (50). De modo geral, os dados indicam que, embora 2024 tenha



Com relacao aos beneficios eventuais concedidos pelo CREAS no ano de 2024
e 1° semestre de 2025, a tabela com as informagdes foram contempladas no item
“4.71.1, lebra b”.

Outro aspecto considerado de suma importancia pela Vigilancia
Socioassistencial € a producgao de indicadores qualitativos. Assim, sera apresentado neste
diagndstico o resultado da pesquisa de satisfagdo realizada junto aos usuarios do
CREAS, constituindo o germe inicial para a constru¢ao de outros indicadores capazes de
alcancar uma compreensao mais aprofundada sobre a qualidade dos servigos ofertados e
a percepcao dos usuarios. Essa pesquisa foi realizada no periodo de maio a agosto de
2024 e seu resultado foi publicado através de Boletim Informativo. Teve como instrumental
um formulario que contemplava opg¢des de respostas “muito ruim; ruim; razoavel; bom e
otimo” e permitia um espago aberto para sugestbes através dos seguintes

questionamentos:

A avaliagao do atendimento na recepgao;

Avaliacao do atendimento individual,

Avaliacdo da estrutura fisica da unidade;

Questionamento: “Os servidores reconhecem suas necessidades?”
Avaliacao considerando se a necessidade do usuario foi atendida;

Questionamento: “O que vocé veio buscar nessa unidade?”

N o o bk~ D=

Campo em aberto para sugestodes.

Segue abaixo a imagem do formulario



No total, vinte usuarios responderam a pesquisa, sendo quatorze mulheres e
sete homens, um nao identificou, evidenciando que o atendimento & majoritariamente

buscado por mulheres.

Quanto ao perfil etario, os respondentes distribuiram-se entre diferentes faixas
de idade — de 20 a 70 anos — demonstrando que o CREAS atende um publico adulto

diversificado.

No que se refere a avaliacdo dos atendimentos, os resultados demonstram

elevado grau de satisfagdo. Na recepgdo, 95% dos participantes classificaram o



atendimento como 6timo. O atendimento individualizado apresentou o mesmo indice de

aprovagao, com 95% avaliando-o como 6timo.

A estrutura fisica do CREAS também foi bem avaliada, com 100% dos usuarios

considerando-a 6tima.

Todos os wusuarios afirmaram que os servidores reconhecem suas
necessidades e também confirmaram que suas demandas foram atendidas, indicando

alinhamento entre a escuta qualificada e a efetividade do atendimento prestado.

Em relacdo aos motivos da procura pela unidade, entre os 19 participantes da
pesquisa, a maior parte indicou mais de uma necessidade, evidenciando a complexidade
das situacdes acompanhadas. As principais motivacdes foram atendimentos classificados
como “outros” (10 registros) e beneficios socioassistenciais (8 registros), seguidos por
busca por cursos ou capacitagdes e participagdo em grupos (4 registros cada). Também
foram identificadas demandas por informagdes (3) e apoio documental (2). Observa-se
ainda que uma pessoa nao respondeu ao questionamento. Esses dados reforcam que o
CREAS atende um publico com demandas multiplas e variadas, refletindo a amplitude do
servigco e a importancia do atendimento integral.

4.7.1.3 Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e

suas Familias

O Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias, de média complexidade, tem como foco o atendimento especializado a
familias que possuem pessoas com deficiéncia e/ou idosas com algum grau de
dependéncia. Em muitos casos, essas situagdes sdo agravadas por violagdes de direitos,
que comprometem a autonomia, a qualidade de vida e o desenvolvimento pessoal e

social dos envolvidos.

Observa-se, nos ultimos anos, um aumento expressivo de casos envolvendo
esse publico nos servigos do SUAS em geral. Frequentemente, as familias ou cuidadores,
diante do esgotamento fisico e emocional e da auséncia de recursos e acesso a direitos,
recorrem a institucionalizagdo como primeira alternativa de cuidado. Esse cenario
evidencia a necessidade de fortalecimento dos fatores de protecao familiar e comunitaria,
demandando do servigo especializado um trabalho técnico qualificado e sensivel para

reverter essa logica.



Vivemos em uma sociedade marcada pelo envelhecimento populacional e por
transformacgdes nas dinamicas familiares, o que impacta diretamente a rede de cuidados
existente. Torna-se, portanto, cada vez mais urgente o fomento de politicas publicas
articuladas e integradas, capazes de apoiar as familias e os territérios no cuidado das
pessoas com deficiéncia e idosas, assegurando seus direitos e promovendo sua inclusédo

social.

A atuacdo das equipes do SUAS deve priorizar o desenvolvimento das
potencialidades das pessoas atendidas, fortalecendo sua autonomia, convivéncia familiar
e comunitaria e a prevencgao das violéncias. Para tanto, € necessario um planejamento
estratégico e participativo, que envolva toda a familia e a propria pessoa idosa ou com
deficiéncia.

As situacbes acompanhadas por esse servigo sdo, em sua maioria, marcadas
por fragilidade dos vinculos afetivos e desgaste das relagbes de cuidado, exigindo o uso
de técnicas e instrumentos socioassistenciais capazes de reconstruir lagos e restabelecer
mecanismos de protegcado social. A analise sociofamiliar deve considerar ndo apenas 0s
fatores de risco e vulnerabilidade, mas também as potencialidades, histérias de vida,
vinculos existentes e o contexto territorial, de forma a construir alternativas reais e

sustentaveis.

Essa abordagem permite romper com a pratica histérica de afastamento do
convivio familiar como medida imediata, priorizando o fortalecimento da convivéncia e a

construcao de solugdes que respeitem a dignidade e os direitos das pessoas envolvidas.

O trabalho das equipes exige uma articulagdo consistente e permanente da
rede socioassistencial com as demais politicas publicas e 6rgdos do Sistema de Garantia
de Direitos. No ambito do SUAS, é possivel mobilizar servigos, beneficios e programas
que contribuam para o fortalecimento da rede de cuidados, mas o enfrentamento das

situacdes de dependéncia requer acgdes intersetoriais e interinstitucionais.

As demandas apresentadas por pessoas idosas e com deficiéncia transcendem
os limites da Assisténcia Social, exigindo respostas integradas e planos de acéao
compartilhados entre diversos setores — saude, educacao, habitagao, cultura e outros. Ao
SUAS compete, portanto, além da oferta de suas agdes proprias, articular e integrar
esforgos junto aos demais atores, com base em seus principios, diretrizes e objetivos de

protecao social.



As acbes desenvolvidas pelo Servico de Protegcdo Social Especial visam
possibilitar que as pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias alcancem:

* Acesso aos direitos socioassistenciais;

* Prevencao e reducio de situacdes de isolamento social e institucionalizacao;
» Diminuigao da sobrecarga dos cuidadores;

» Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

* Melhoria da qualidade de vida;

* Reducéao de agravos e violagdes de direitos;

* Promocéao da autonomia e do protagonismo individual e familiar.

O atendimento a esse publico deve considerar as especificidades das violagdes
de direitos e as barreiras que limitam a autonomia e o protagonismo das pessoas com
deficiéncia e idosas. E comum que suas vozes e formas de participacdo sejam anuladas,
0 que reforca a importancia de uma escuta qualificada e de intervengdes centradas na

pessoa.

A convivéncia familiar e comunitaria deve ser sempre priorizada em relagao ao
afastamento institucional, e a autonomia precisa ser entendida como um objetivo central
das acobes. Fortalecer os vinculos, ampliar o acesso a direitos e construir condi¢des para
a vida digna séo pilares para a transformagao da realidade social e para a consolidagao

da protecéao social especial no territorio.

No municipio de Colorado/PR, o Servigo de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias é desenvolvido pela Associagéo de Pais
e Amigos dos Excepcionais de Colorado (APAE), localizada na Rua da Tulipas, n°® 71 —
Vale do Sol. O horario de atendimento € das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as
17h00min.

Desde o ano de 2023, o servico vem passando por um processo de
reordenamento, conduzido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e
acompanhado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social. A partir de 2024, o
acompanhamento passou a contar também com o monitoramento da Divisdo de Protegcao
Social Especial do Estado e do Conselho Estadual de Assisténcia Social, fortalecendo a
integracdo entre as instancias de gestdo e controle social e assegurando maior

alinhamento as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).



Para realizar esse trabalho, conta com a seguinte equipe técnica:

PROFISSAO FUNGAO CARGA HORARIA VINCULO
INSTITUCIONAL
Assistente Social Coordenadora 40 h semanais Contrato
Assistente Social Técnica 30 h semanais CLT
Psicologa Técnica 20 h semanais Contrato
Sem formacgao Apoio a execucao Até 10 h semanais CLT
profissional dos grupos com
familias
Nivel Superior Apoio administrativo Até 10 horas CLT
semanais
Sem formagao Apoio administrativo Até 30 horas CLT
profissional semanais
Sem formagao Motorista Até 10 horas CLT
profissional semanais
Sem formacgao Cozinheira Até 40 horas CLT
profissional semanais

O servico conta com uma equipe técnica composta por profissionais de
diferentes formacdes e vinculos institucionais. A coordenagdo € exercida por uma
Assistente Social contratada com carga horaria de 40 horas semanais, sendo que o
atendimento técnico é realizado por uma Assistente Social (30h semanais, CLT) e uma
Psicdloga (20h semanais, contratada). Os vinculos trabalhistas estabelecidos por meio de
contrato ndo asseguram a continuidade das acdes e a estabilidade necessaria a
execugao dos servigos socioassistenciais, podendo impactar a qualidade e a regularidade
dos atendimentos prestados, e a distribuicdo de cargas horarias e vinculos indique a
necessidade de ajustes para garantir maior continuidade e estabilidade das agdes

socioassistenciais.

A equipe é complementada por profissionais de apoio, com e sem formagao
superior, que desempenham fungbes administrativas, de apoio aos grupos familiares,
transporte e servicos gerais. As cargas horarias variam de 10 a 40 horas semanais, sob
regime CLT.

a) Indicadores de Atendimento do SPSE para PCD, Idosas e suas Familias

De acordo com informacbées do GESUAS, no ano de 2024 foram

acompanhadas 21 familias, todas do sexo feminino. No 1° semestre de 2025, havia o



registro de 30 familias inseridas em acompanhamento familiar, dessas apenas uma era do

sexo masculino.

Os familias em acompanhamento no ano de 2024 pertenciam aos seguintes

territorios:

Tabela xx - Distribuicdo das Familias em Acompanhamento por Bairro — Colorado/PR (2024)

Bairro Igtr:.ﬂ?aes % do Total
Centro 4 19,05%
Jardim Cairi 4 19,05%
Jardim Progresso 3 14,29%
Jardim Santa Clara 2 9,52%
Distrito Alto Alegre 1 4,76%
Jardim Pinheiros 1 4,76%
Jardim Consalter Il 1 4,76%
Jardim Progresso (Il) 1 4,76%
Parque das Grevilhas 1 4,76%
Parque dos Pinheiros 1 4,76%
Residencial Bela Vista 1 4,76%
Rodovia PR-463 1 4,76%
Total 21 100%

No periodo de referéncia de 2024, o Servigo Socioassistencial para Pessoas
com Deficiéncia, ldosos e suas Familias (SPSE) acompanhou 21 familias, o que
corresponde a 0,66% do total de familias cadastradas no GESUAS. A analise territorial
evidencia que a maior concentracdo de acompanhamentos esta nos bairros Centro e
Jardim Cairi, cada um representando 19,05% do total. Essa concentragdo pode estar
relacionada tanto a localizagao central, que facilita o acesso aos servigcos publicos, quanto
a presenca de familias com histérico de acompanhamento continuado na rede

socioassistencial.

Em seguida, destaca-se o Jardim Progresso, com 14,29% das familias
acompanhadas, indicando também uma area relevante de atencéo do servico. Os demais
bairros apresentam distribuicdo uniforme, com percentuais equivalentes a 4,76%,
demonstrando a presenca de familias em situagao de vulnerabilidade social em diferentes



regides do municipio, incluindo areas periféricas e zona rural (como o entorno da Rodovia
PR-463).

Com relagdo a renda das familias, as informagdes registradas no Gesuas
apontam que no ao de 2025 dez (10) familias encontravam-se em situagao de baixa
renda, uma (1) em situacao de extrema pobreza e duas (2) em situagéo de pobreza. No
primeiro semestre de 2025, do total de familias acompanhadas, quatorze (14) estavam

em situagao de baixa renda, uma (1) em extrema pobreza e trés (3) em baixa renda.

Tabela XX — Situagbes de renda das familias

No primeiro semestre de 2025 as familias em acompanhamento estavam

distribuidas pelo territério do municipio

b) Indicadores de perfil, acesso a servigos, programas, projetos e beneficios das

familias acompanhadas pelo PAEFI no ano de 2024 e 1° semestre de 2025

Com relagao ao acesso aos programas sociais, no 1° semestre de 2025 das 30
familias acompanhadas, onze (11) eram beneficiarias do Programa Bolsa Familia e duas

(2) estavam inseridas no Programa Nossa Gente Parana



Com relagao a quantidade de atendimentos, no ano de 2024 foi registrado no
GESUAS193 atendimentos, distribuidos entre diferentes modalidades de agado. Observa-
se que o acompanhamento familiar particularizado representa a maior proporgao,
correspondendo a 44% do total (85 atendimentos), evidenciando a énfase do servigo no

acompanhamento continuado de familias em situacéo de vulnerabilidade.

Tabela XX — Atendimentos por Tipo referentes ao ano de 2024

Fonte: Gesuas



Os atendimentos socioassistenciais individualizados somaram 69 registros
(35,8%), refletindo a busca esponténea e a necessidade de intervengdes pontuais para a

garantia de direitos e superacao de situagdes imediatas de risco.

O cadastramento e atualizagcdo cadastral no sistema GESUAS correspondeu a
10,4% dos atendimentos, o que demonstra a manutencdo das rotinas administrativas

necessarias a gestao da informacgao e a atualizacéo do perfil dos usuarios.

Ja a categoria “outros” representou 9,3%, abrangendo atividades
complementares ou demandas néo classificadas nas tipificagdes principais. Por fim, os
encaminhamentos para servigos de outras politicas setoriais foram pontuais, totalizando
0,5%, o que pode indicar a necessidade de fortalecimento do trabalho em rede e da

articulacao intersetorial.

Essa a distribuicdo dos atendimentos demonstra a predominancia das acgdes
de acompanhamento familiar e atendimento direto ao usuario, alinhando-se aos objetivos
da Protecdo Social Especial de Média Complexidade, embora evidencie também a

importancia de ampliar estratégias de integracdo com outras politicas publicas.

Ja no 1° semestre de 2025, o servigo registrou um total de 255 atendimentos,
com predominancia do acompanhamento familiar particularizado, que totalizou 144
registros (56,5%), evidenciando o foco do trabalho técnico no acompanhamento
sistematico e continuado das familias, conforme preconiza a Protecao Social Especial de

Média Complexidade.

Em segundo lugar, os atendimentos socioassistenciais individualizados
representaram 96 registros (37,6%), 0 que demonstra uma expressiva demanda por
atendimentos pontuais, geralmente relacionados a situagbes de vulnerabilidade

momentanea, encaminhamentos, orientacdes e escuta qualificada.

A categoria “outros” correspondeu a 12 registros (4,7%), abrangendo acgdes
complementares ndo enquadradas nas tipificagdes principais, enquanto os cadastros e
atualizagdes cadastrais no sistema GESUAS e os encaminhamentos para outras politicas
setoriais apresentaram baixa representatividade, com 1 e 2 registros, respectivamente.

Tabela XX — Atendimentos por Tipo referentes ao 1° semestre de 2025



Comparativamente ao ano anterior (2024), observa-se ampliagao consideravel
no numero total de atendimentos e aumento da proporcdo de acompanhamentos

familiares, o que pode indicar um aprimoramento do registro das informagdes no Gesuas.

No que diz respeito as visitas domiciliares realizadas pela equipe do servico, no
ano de 2024 ha o registro de 82 visitas realizadas e no 1° semestre de 2025 ha o registro

de 101, também indicando um aumento significativo dessa agéo.

4.7.1.4 Analise das protecoes e desprotecoes sociais no ambito da Proteg¢ao Social
Especial

A Protecdo Social Especial do municipio de Colorado/PR apresenta avangos
significativos na manutencao e execugao dos servigos tipificados, contudo, ainda
enfrenta desafios estruturais relacionados a composicdao das equipes, a
continuidade de processos formativos e a definicido de fluxos e protocolos de

atendimento.

O Servico de Protecado e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI) encontra-se em funcionamento regular e atende integralmente a demanda
encaminhada. No entanto, a alta demanda de 172 familias em acompanhamento e 60 em

avaliagdo supera a capacidade de atendimento preconizada pela NOB-RH/SUAS (2012),



que define o limite de 80 familias por equipe de referéncia. Embora o servico tenha
passado por um processo de reordenamento que ampliou a compreensao técnica sobre o
acompanhamento familiar e o Plano de Acompanhamento Familiar (PAF), as equipes
ainda encontram dificuldades em executar integralmente os planos em fun¢gao do volume

de trabalho.

Essa discrepancia entre a capacidade técnica recomendada e a demanda
efetiva evidencia uma sobrecarga de trabalho sobre os profissionais, o que pode
comprometer a qualidade dos acompanhamentos, a execugdo dos Planos de
Acompanhamento Familiar (PAF) e o tempo destinado as agbes de carater preventivo e

de articulacao intersetorial.

Diante desse cenario, identifica-se a necessidade em adequar o quadro de
recursos humanos do CREAS, ampliando o numero de técnicos de nivel superior e médio,
conforme os parametros da NOB-RH/SUAS, de modo a garantir a efetividade dos
atendimentos e a sustentabilidade das ag¢des. Tal adequagado deve vir acompanhada de
estratégias de educagdo permanente e fortalecimento da gestdo do trabalho,
assegurando melhores condigdes para o desenvolvimento das atribuigdes institucionais e

a manuteng¢ao da qualidade do servigo prestado a populacao.

O Plano Municipal de Assisténcia Social estabelece prioridades pa“Adequar o
Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas
Familias de acordo com as normativas do SUAS”. O relatério de monitoramento e
avaliagao do Plano Municipal de Assisténcia Social aponta que O Servigo se Protecao
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias ofertado na APAE
esta em processo de reordenamento, houve avangos com relacdo a equipe técnica, no
entanto necessita de definicdo de atribui¢cdes, fluxos, protocolos e agenda de encontros

para estudo de caso.

4.7.2 Associagao Casa Lar de Colorado/PR

O Servigo de Acolhimento Institucional integra a Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e destina-se a
criangas, adolescentes, jovens, adultos, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia que se
encontram afastados temporariamente do convivio familiar e/ou comunitario por situacoes
de abandono, negligéncia, violéncia, violagdo de direitos ou auséncia de condi¢cbes de

autossustento.



De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n° 109/2009), o servigo tem como finalidade garantir protecdo integral,
oferecendo acolhimento, abrigo, alimentagdo, acompanhamento psicossocial, cuidados
basicos e acesso as politicas publicas. O atendimento deve ocorrer em ambiente
acolhedor, com caracteristicas residenciais, assegurando privacidade, respeito a

individualidade e estimulo a convivéncia comunitaria.

De acordo com as Orientagbes Técnicas de Servigos de Acolhimento para Criangas
e Adolescentes, quando houver a necessidade de prote¢do da integridade fisica e
psicologica de criangas e adolescentes, esses deverdo ser afastados do seio familiar de
origem através de uma medida de protecdo, devendo ser inseridos em unidades de
acolhimento, que podem ofertar servicos nas seguintes modalidades: Acolhimentos
Institucionais, Casa Lar, Familia Acolhedora e Republicas.

A medida de protecao de acolhimento para criangcas e adolescentes esta prevista
no Art. 101 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), como medidas provisoérias e
excepcionais, utilizaveis como forma de transigdo para reintegragdo familiar ou, nao
sendo esta possivel, para colocagcdo em familia substituta, ndo implicando privacdo de
liberdade. (BRASIL, 2021, p. 66).

No municipio de Colorado/PR, a Associagdao Casa Lar configura-se como uma
unidade institucional vinculada a uma Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), destinada
ao acolhimento de criangas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, de ambos os
sexos, na modalidade Casa Lar. Localiza-se na Rua Guido Valério, n° 20, no bairro
Cidade Universitaria, e também presta atendimento a Comarca de Colorado, que abrange
0s municipios de Itaguajé, Santa Inés e Santo Inacio.

No que se refere a metodologia de trabalho, observa-se que a instituicao ainda
nao dispde de fluxos formalizados junto ao Sistema de Garantia de Direitos, abrangendo
as etapas de pré-acolhimento, acolhimento e pds-acolhimento, o que evidencia uma
fragilidade na articulagdo da rede de protecéo e aponta para a necessidade de construgao
e pactuacao desses fluxos interinstitucionais.

A instituicdo mantém termo de parceria formalizado com o municipio,
assegurando a cooperagao técnica e financeira necessaria a execugao do servico.

Com relagao aos recursos humanos, a instituicdo possui:

PROFISSAO FUNGAO CARGA HORARIA VINCULO
INSTITUCIONAL




Pedagoga Coordenadora 40 h semanais CLT
Assistente Social Técnica 40 h semanais CLT
Psicdloga Técnica 30 h semanais CLT
Pedagoga Técnica 30 h semanais CLT
Sem formacgao Educador Social Até 44 h semanais CLT
profissional
Sem formacgao Educador Social Até 44 h semanais CLT
profissional
Sem formacgao Educador Social Até 44 h semanais CLT
profissional
Sem formacgao Educador Social Até 44 h semanais CLT
profissional
Sem formacgao Educador Social Até 44 h semanais CLT
profissional
Sem formacgao Apoio Administrativo | Até 44 h semanais CLT
profissional
Sem formacgao Cozinheira Até 44 h semanais CLT
profissional
Sem formacgao Servigos Gerais Até 44 h semanais CLT
profissional

O servico conta com uma equipe multiprofissional composta por 12
trabalhadores, todos vinculados ao regime CLT, o que garante estabilidade administrativa
e continuidade das acbes socioassistenciais. A coordenagdo € exercida por uma
pedagoga, com carga horaria de 40 horas semanais, assegurando dedicagao integral a

gestao técnica e administrativa do servigo.

A equipe técnica de referéncia é formada por uma assistente social (40h), uma
psicologa (30h) e uma pedagoga (30h), o que confere carater interdisciplinar ao trabalho,
favorecendo a abordagem integral das situagbes acompanhadas. Essa composi¢cao
atende as orientagdes da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, que
recomenda a presenca de profissionais de diferentes areas para o desenvolvimento de
acdes de carater protetivo, educativo e psicossocial. O quadro de educadores sociais,
composto por cinco trabalhadores sem formagao profissional especifica, atua em regime
de até 44 horas semanais, desempenhando papel fundamental na execugao direta das
atividades socioeducativas e de apoio no cotidiano do servigo. Além disso, o0 servigo conta
com profissionais de apoio administrativo, cozinha e servigos gerais, também em regime

CLT, que garantem suporte operacional e o bom funcionamento das atividades.



Com relagdo a quantidade de criangas e adolescentes acolhidos, de acordo
com o Gesuas, no ano de 2024 houve 15 acolhimentos, desses 7 eram meninas e 8 eram
meninos. A faixa etaria das criangas variaram de 0 a 17 anos, e nesse periodo nenhum

adolescente completou 18 anos.

Qtd de Masculino — Idade

acolhid | Ate01

ano

-

(013 (no 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 (12| 13 | 14 16 | 17 | 18 | Total

meés)

Total

Qtd de Feminino — Idade

acolhid | Ateo01
os (no 1 (2 |3| 4|5 |6 | 7|8 |9]|10]n

més)

ano
1143 |14 |15 | 16 | 17 | 18 | Total

Total

No 1° semestre de 2025 houve 14 criangas e adolescentes no acolhimento
institucional, desses 6 eram meninas € 5 eram meninos. Com relacdo a faixa etaria das

criancas e adolescentes.

4.7.2.1 Analise das protecoes e desprotegdoes sociais

Entre os aspectos de protecido, destaca-se a existéncia de termo de parceria
formalizado com o municipio, garantindo estabilidade institucional e suporte técnico-
financeiro para a manutencdo do servico. A composicdo da equipe multiprofissional,
formada por assistente social, psicologa e pedagoga, assegura uma abordagem
interdisciplinar as demandas do acolhimento, conforme previsto na Tipificagcdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais. Além disso, o vinculo empregaticio via regime CLT
confere seguranca trabalhista e continuidade das agdes, aspecto fundamental para a

qualidade da atencao prestada.

Contudo, observam-se importantes fragilidades na rede de protecéo,
configurando situagdes de desprotecao social. A auséncia de fluxos formalizados com o
Sistema de Garantia de Direitos para os processos de pré-acolhimento, acolhimento e
pos-acolhimento compromete a articulag&o interinstitucional e pode gerar lacunas na

prevencdo da institucionalizagao prolongada e na reintegragdo familiar. Essa lacuna




evidencia a necessidade de pactuacao de protocolos entre 0 CREAS, o Conselho Tutelar,
o Poder Judiciario e o Ministério Publico, assegurando a integralidade e a continuidade do

atendimento.

Outro ponto a ser destacado € que parte dos educadores sociais ndo possui
formacdo especifica, o que, embora n&o inviabilize o servico, pode limitar o
desenvolvimento de agdes pedagodgicas e socioeducativas qualificadas. A auséncia de
processos continuos de capacitagdo e supervisdo técnica pode refletir em praticas

assistenciais de carater mais assistencialista do que protetivo.

De modo geral, a analise evidencia que o Servigo de Acolhimento Institucional
de Colorado/PR apresenta condigdes estruturais e administrativas adequadas, porém
carece de fortalecimento dos fluxos de trabalho intersetoriais e de aperfeigopamento
técnico da equipe executora, de modo a assegurar o carater protetivo, educativo e
temporario da medida. O fortalecimento da rede e a qualificacdo dos profissionais sao
essenciais para garantir que o acolhimento cumpra sua fungdo de protecao integral e
transicdo para a reintegracdo familiar ou colocacdo em familia substituta, conforme

preconiza o ECA e as normativas do SUAS.

4.7.2 Unidade De Acolhimento Associagao Comunitaria De Prote¢cao Aos Idosos De
Colorado

O Servigo de Acolhimento Institucional integra a Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e destina-se a
criangas, adolescentes, jovens, adultos, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia que se
encontram afastados temporariamente do convivio familiar e/ou comunitario por situacoes
de abandono, negligéncia, violéncia, violagdo de direitos ou auséncia de condi¢cbes de

autossustento.

De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n° 109/2009), o servigo tem como finalidade garantir protecéo integral,
oferecendo acolhimento, abrigo, alimentagdo, acompanhamento psicossocial, cuidados
basicos e acesso as politicas publicas. O atendimento deve ocorrer em ambiente
acolhedor, com caracteristicas residenciais, assegurando privacidade, respeito a

individualidade e estimulo a convivéncia comunitaria.

As Instituicbes de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas (ILPI) integram o
conjunto de servigos da Protecéo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico



de Assisténcia Social (SUAS), destinadas ao acolhimento institucional de pessoas idosas
que se encontram em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, sem condi¢cdes de

autossustento e de manutencgao dos vinculos familiares.

Essas instituicbes tém como finalidade assegurar acolhida, protegéo integral,
cuidados basicos, convivéncia comunitaria e atengdo as necessidades biopsicossociais
dos residentes, garantindo-lhes o direito a dignidade, ao respeito e a convivéncia social,
conforme estabelecido no Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003), na Tipificagdo Nacional

dos Servigos Socioassistenciais e nas Normas da Vigilancia Sanitaria (RDC n° 502/2021).

O servico € ofertado em carater provisorio ou permanente, devendo priorizar o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, bem como promover a autonomia e
a inclusao social das pessoas idosas. Além disso, as ILPIs devem manter equipe
multiprofissional qualificada, infraestrutura adequada e articulagdo com a rede intersetorial
— saude, assisténcia social, cultura e lazer — de forma a garantir atendimento integral e

humanizado.

Dessa maneira, as Instituigdes de Longa Permanéncia constituem-se como um
importante instrumento de protegao social, voltado a efetivagao de direitos e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas idosas em situagao de vulnerabilidade, assegurando-lhes

acolhimento seguro, cuidado continuo e convivéncia digna.

No municipio de Colorado /PR ha uma ILPI, localizada na Rua Aracaju, 291 —

Jd Cairi, acolhe pessoas idosas e possui a seguinte equipe:

PROFISSAO FUNCAO CARGA HORARIA VINCULO
INSTITUCIONAL
Advogada Coordenadora 40 h semanais CLT
Assistente Social Técnica 30 h semanais CLT
Psicdloga Técnica 20 h semanais CLT
Enfermeiro Técnica 20 h semanais CLT
Fisioterapeuta Técnica 20 h semanais CLT
Sem formagao Cuidador 44 h semanais CLT
profissional
Sem formagao Cuidador 44 h semanais CLT
profissional
Administrador Administrativo 20 h semanais CLT
Sem formacgao Técnico de nivel 44 h semanais CLT




profissional meédio

Sem formagao Técnico de nivel 44 h semanais CLT
profissional médio

Sem formagao Cozinheira 44 h semanais CLT
profissional

Sem formacgao Cozinheira 44 h semanais CLT
profissional

Sem formagao Servigos Gerais 44 h semanais CLT
profissional

Sem formagao Servigos 44 h semanais CLT
profissional GeraisServicos

Gerais

Sem formacgao 44 h semanais CLT
profissional

Sem formacgao Servigos Gerais 44 h semanais CLT
profissional

A equipe € composta por 15 profissionais, todos contratados sob regime CLT,
com carga horaria predominantemente de 44 horas semanais. A coordenagao € exercida
por uma advogada, com dedicacao integral ao servico. A equipe técnica conta com
assistente social (30h), psicologa (20h), enfermeiro (20h) e fisioterapeuta (20h),
configurando uma composi¢gao multiprofissional que favorece o atendimento integral aos

usuarios.

O quadro é complementado por cuidadores, profissionais de apoio
administrativo e trabalhadores sem formacgao especifica, que desempenham funcdes
operacionais e de suporte nas rotinas do servico. A estrutura demonstra adequacéao
funcional para o desenvolvimento das atividades propostas, embora a presenca
significativa de profissionais sem formagao técnica reforce a necessidade de capacitagao
continuada para o fortalecimento das praticas e da qualidade do atendimento prestado.

Com relacao as pessoas acolhidas, no ano de 2024 houve 32 usuarios, sendo
24 homens (75%) e 8 mulheres (25%). A predominancia do publico masculino € um dado
recorrente em instituicbes de acolhimento, refletindo o perfil de vulnerabilidade social
dessa populagao, frequentemente marcada por histérico de ruptura de vinculos familiares,

auséncia de rede de apoio e condi¢gbes de saude fragilizadas.

Observa-se que a maioria dos acolhimentos estda concentrada em endereco
vinculado ao bairro Jardim Cairi, local onde o servigo esta instalado, o que demonstra

centralizacdo das vagas no mesmo equipamento. A presenga de idosos oriundos de



outros bairros e do distrito de Alto Alegre indica, contudo, a abrangéncia municipal do
atendimento, assegurando protec&o social de média complexidade a pessoas idosas em

situacao de risco e desamparo.

O perfil dos acolhidos revela a importancia da manutengdo do servico como
estratégia de garantia de direitos e protegcédo integral a pessoa idosa, especialmente
aqueles em situagdo de abandono ou sem referéncia familiar. Recomenda-se o
fortalecimento das acdes intersetoriais com as areas da saude, assisténcia social e
justica, visando a promogao do cuidado continuado, a reavaliag&do periodica das situagdes

de acolhimento e a busca de alternativas de convivéncia comunitaria, quando possivel.

Ja no primeiro semestre de 2025, o Servigo de Acolhimento Institucional para
Pessoas ldosas do municipio de Colorado/PR manteve o atendimento a 32 residentes,
sendo 24 do sexo masculino (75%) e 8 do sexo feminino (25%). A predominancia
masculina permanece como uma caracteristica estrutural do servico, refletindo o perfil de
vulnerabilidade social mais recorrente entre homens idosos — em especial, aqueles que
vivenciam rompimento de vinculos familiares, auséncia de rede de apoio e histérico de

vivéncia em situacao de rua ou abandono.

De acordo com as informagoes extraidas do GESUAS, a maior parte dos
acolhimentos esta concentrada no bairro Jardim Cairi, onde se localiza a institui¢cao, o que
reforca a centralizacdo do atendimento em um unico ponto de referéncia municipal.
Entretanto, ha registros de idosos provenientes de outras regides do municipio, incluindo
o Distrito de Alto Alegre e bairros periféricos, o que demonstra o alcance territorial do

servigo e sua relevancia como resposta a demanda por protegao integral.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente diagnoéstico se constitui em uma analise interpretativa dos dados de
atendimento das unidades publicas socioassistenciais do municipio de Colorado a fim de

contribuir com a leitura da realidade da cobertura de atendimento municipal.

Ao analisar as tabelas 3,4 e 6, e considerando a informacgao contida no presente
diagndstico de que o CREAS acompanha 161 familias, observa-se que o municipio
acompanha através dos servigos socioassistenciais governamentais a totalidade de 247
familias. Entretanto a quantidade de familias no municipio em situacdo de extrema

pobreza e baixa renda é de 1115 familias.
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